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Bienvenidos

Copresidentes: Aiyahnna Johnson, Mr. Charles Reed, Mykela Patton
Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland

14 de marzo de 2024
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Objetivos de la reunión:

● Facilitar la relación y la creación de confianza entre los colíderes, los copresidentes y los miembros del CSC..

Agenda:

● Bienvenida, Interpretación, Orden del Día (10 minutos; 6:00-6:10 PM)

● Discusión guiada por miembros del CSC sobre el proceso CERP (90 minutos; 6:10-7:40 PM)

● Descanso (5 minutos; 7:40-7:45 PM)

● Próximos pasos para las declaraciones de estrategia (10 minutos; 7:45-7:55 PM)

● Próximos pasos y Cierre (5 minutos; 7:55-8:00 PM)

Objetivos y agenda de la reunión

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland - 14 de marzo de 2024
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Acuerdos de la 
reunión inicial o notas 

de participación

● Un micrófono, una voz: Si está en persona, 
levante la mano para hablar. Si está en Zoom, 
use la función Mano levantada en Reacciones en 
la parte inferior de su pantalla.

● Gracia para nosotros mismos y para los demás.
● Cuídese (Estírese, beba agua y respire).
● Respeto mutuo, empoderamiento y atención 

activa para todos los participantes.
● Construcción de la comunidad en Zoom: Use 

los emojis de Chat y Reacción para inspirarse y 
animarse mutuamente.

● Para cualquier pregunta a lo largo de la reunión: 
Si está en persona, por favor levante la mano 
para hacer una pregunta. Si está en zoom, 
además de levantar la mano, también puede usar 
el chat de Zoom. El personal de CBE y BAAQMD 
responderá a sus preguntas.

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland - 14 de marzo de 2024 4



Construcción de la comunidad

Se anima a los asistentes presenciales a interactuar con 
otros participantes durante la cena/encuentro y saludo.

Asistentes virtuales, por favor escriba en el chat de 
Zoom:
● Su nombre
● Sus pronombres
● Cualquier organización afiliada

Nota: Miembros del CSC, por favor, levanten 
la mano si no pueden escribir en el chat y 
les pediremos que hablen en voz alta.

East de Oakland AB 617 

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad 

14 de marzo de 2024
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Discusión guiada por los 
miembros del CSC sobre el 

proceso del CERP

Carly Cabral, CBE

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland 

14 de marzo de 2024
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● Finalidad del CERP
● Hitos del CERP
● Funciones y responsabilidades
● Recordatorio de los Principios de Participación
● Discusión en la sala de reuniones: Mantener los acuerdos en las 

reuniones del CSC e informar
● Discusión en la sala de reuniones: Reuniones de CSC y proceso e 

informe de CERP

Visión general

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland 
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Finalidad del CERP

El Proyecto de Ley 617 de la Asamblea (C. García, Capítulo 
136, Estatutos de 2017) requiere el desarrollo de un Plan de 
Reducción de Emisiones Comunitarias (CERP, por sus siglas 
en inglés) para reducir las emisiones de contaminantes 
tóxicos del aire y contaminantes según criterio en las 
comunidades más afectadas.

El propósito del CERP de East Oakland es desarrollar un plan 
de 5 años que incluya estrategias para abordar los desafíos 
de calidad del aire de larga data en East Oakland.
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Hitos del CERP

✓ Gobernanza de CSC
✓ Visión y Principios del CERP
✓ Límite de la comunidad del 

CERP
❏ Objetivos del CERP (pendientes)
❏ Perfil de la comunidad 

(pendiente)
✓ Inventario de emisiones
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✓ Información sobre inequidades en 
salud

✓ Datos de cumplimiento y 
conformidad

✓ Proyecto de Mapeo Comunitario
❏ Desarrollo de la estrategia
❏ Adopción del CERP
❏ Implementación del CERP
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Desglose de las funciones en el proceso del 
CERP

Comité
Directivo de 

la Comunidad
(CSC)

Establece la 
visión, los 

valores 
rectores, 

identifica los 
problemas 
clave, los 

aportes sobre 
las estrategias y 

los procesos 
para desarrollar 

el CERP.

Copresidentes
CSC

Proporciona 
liderazgo y 

orientación de 
CSC, ayuda a 
planificar las 
agendas de 

CSC, facilita el 
trabajo de CSC 

y las 
discusiones ad-

hoc.

Co-Líderes

El Distrito de 
Aire y CBE 

proporcionan 
orientación, 

análisis 
técnicos, datos 
e investigación,

Dotación de 
personal y 

soporte 
administrativo.

Just Cities

Proporciona 
apoyo 

administrativo 
para el CSC 

(como la 
moderación de 

las reuniones del 
CSC) y apoyo de 

facilitación 
dentro de las 

reuniones de los 
copresidentes.

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland 
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Recordatorio de los Principios de 
Participación de la Carta de CSC

"Yo (miembro de CSC) estoy de acuerdo en cumplir con todas las 
condiciones de la Carta del Comité Directivo de la Comunidad de 
East Oakland. 

A. Proporcionar orientación estratégica, visión y supervisión...
B. Proporcionar liderazgo y rendición de cuentas...
C. Desempeñar un papel activo...
D. Escuchar y entablar un diálogo respetuoso..."

Pág. 9 de la Carta del CSC, en la sección II. A. y B.
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Acuerdos de la 
reunión inicial o notas 

de participación

● Un micrófono, una voz: Si está en persona, 
levante la mano para hablar. Si está en Zoom, 
use la función Mano levantada en Reacciones en 
la parte inferior de su pantalla.

● Gracia para nosotros mismos y para los demás.
● Cuídese (Estírese, beba agua y respire).
● Respeto mutuo, empoderamiento y escucha 

activa para todos los participantes.
● Construcción de la comunidad en Zoom: Use 

los emojis de Chat y Reacción para inspirarse y 
animarse mutuamente.

● Para cualquier pregunta a lo largo de la reunión: 
Si está en persona, por favor levante la mano 
para hacer una pregunta. Si está en zoom, 
además de levantar la mano, también puede usar 
el chat de Zoom. El personal de CBE y BAAQMD 
responderá a sus preguntas.
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Cambio a salas para grupos pequeños: 
Mantener los acuerdos en las reuniones 

del CSC
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1. Queremos asegurarnos de que todos participen..
a. ¿Está bien llamar a personas que no estén hablando tanto?
b. ¿Hay alguna otra sugerencia si los miembros del CSC no se sienten cómodos con la 

sugerencia de llamar a personas que no estén hablando tanto?
2. Acuerdos comunitarios sobre el uso del chat de Zoom

a. Por ejemplo, ¿nos gustaría utilizar el chat de Zoom únicamente para temas relacionados 
con CSC?

3. Acuerdos comunitarios sobre la utilización del espacio CSC
a. Mantener el espacio solo para asuntos de CSC
b. Por ejemplo, no traiga drama personal al espacio porque es estresante

Debate sobre la defensa de los 
acuerdos en las reuniones del CSC

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland 
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Informe sobre las salas para grupos 
pequeños: Cumplimiento de los 

acuerdos en las reuniones del CSC (sala 
principal)
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Cambio a salas para grupos pequeños: 
reuniones de CSC y proceso CERP
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Discusión basada en los comentarios de los 
miembros del CSC: el proceso y el CERP

1. ¿Cómo se sintió en el espacio CSC?
2. ¿Cómo quiere participar en el proceso del CERP?
3. ¿Qué preguntas tiene sobre el proceso del CERP?
4. ¿Tiene alguna idea para grupos ad-hoc?
5. ¿Qué le gustaría ver en futuras reuniones?

a. Temas de reuniones futuras
6. ¿Qué cosas le gustaría ver menos en futuras reuniones?
7. ¿Cómo se siente la gente acerca de las introducciones a las reuniones?

a. ¿Es una sobrecarga de información? 
b. Si se trata de una sobrecarga de información, ¿hay alguna sugerencia sobre 

cómo reducirla?
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Discusión basada en los comentarios de los 
miembros del CSC: Organización y logística

1. ¿Cómo le gustaría que se respondieran las preguntas relacionadas con los temas sin respuestas?
a. Por ejemplo, el Distrito de Aire que celebra una reunión para responder a las preguntas de los 

miembros del CSC y mantiene un Google Doc de preguntas y respuestas
2. ¿Cómo podemos mejorar la facilitación y las presentaciones?

a. ¿Cómo cree que se puede mejorar el tiempo destinado a las presentaciones?
3. ¿Cómo quieren los miembros del CSC dar su opinión ?

a. ¿Es útil el formulario de Google para recibir comentarios?
b. ¿Es preferible llamar para recibir comentarios de los miembros?

i. Si desea que lo llamen y le hagan un seguimiento, ¿con qué frecuencia?
3. ¿Queremos tener algunas reuniones híbridas y otras remotas?

a. Nota: las reuniones híbridas serían tecnológicamente difíciles de llevar a cabo con muchas salas 
para grupos pequeños diferentes
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Informe sobre las salas para grupos 
pequeños: reuniones de CSC y proceso 

CERP (sala principal)
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Próximos pasos

● Recopilar comentarios, discusiones entre los co-líderes y 
los copresidentes para ver cómo podemos incorporar sus 
comentarios en futuras reuniones del CSC
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Próximos pasos para las 
declaraciones de estrategia

Alesia Hsiao, BAAQMD

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland 
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¿Preguntas?

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland 
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Comentarios sobre la 
reunión y los 
próximos pasos

Rellene la encuesta posterior a la reunión: 
● Inglés: https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6
● Español:  https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7

La próxima reunión del CSC se celebrará el jueves 11 de abril de 2024.
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¡Gracias!
¡Nos vemos pronto!
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