
Bayview Hunters Point/舊金山東南部 AB-617

社区指导委员会会议
议程

太平洋时间 2024 年 2 月 20 日星期二下午 5:00 至晚上 7:00

主持人: Marsha Maloof

记录员: En2Action

共同领导: Marie Harrison Community Foundation, Bayview Hunters Point Community

Advocates,

还有

Bay Area Air Quality Management District

会议地点: 东南社区中心 东南社区中心, Hunters Point Room

1550 Evans Ave, San Francisco, CA 94124

会议材料网页：
https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/bayvie

w-hunters-point-community-emissions-reduction-plan

1. 見面–享用晚餐、見面同問候，並為新嘅SCC成員填寫表格。 （15分鐘）

2. 歡迎同介紹（ 15分钟）
與會者進行了單字配對練習，以熟悉將在整個 CERP流程中使用的術語。字詞包括 CARB（加州空氣
資源委員會）、排放量和污染物。

3. CSC會議流程（ 30分鐘）

在討論 CERP流程的指導原則時，CSC成員審議了旨在營造尊重、包容和高效環境的原則。這些原則
確保所有參與者在整個過程中都感到被重視、被傾聽和被理解。強調的關鍵原則包括尊重不同的意見
和觀點，為公開對話和透明度創造安全的空間，以及保持一致性和透明度，正如阿麗安( Arianne)和奧
古斯丁( Agustin)分別強調的那樣（在本節末尾）。

塔科拉( Tacora)對時間表和啟動過程需要很長時間表示擔憂，而瑪莎( Marsha)強調了專注於手頭任
務的重要性。卡蜜拉( Kamilah)和達林 ( Dalrin )等多位成員強調了設定明確目標、理解數據並謙虛地
考慮文化因素的必要性。
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根據主持人的要求，就 CSC是否應設立主席/領導/發言人以及這角色應承擔的責任展開了討論。這角
色包括外展、能夠談論專案/解釋、領導建立共識、可以從其他 CSC成員那裡找到資訊。該角色已接受
妮娜 ( Nina )、圖利 ( Tuli )和塔科拉 ( Tacora)的提名。在每位被提名者陳述了他們想擔任這一職位的
原因後，就如何進行選擇進行了討論。此時圖麗退出了，理由是參與程度可能不適合她。該小組同意其
他兩名被提名者將擔任聯合主席。

該小組還討論了會議出席規範、共識建立流程、委員會內的領導角色以及小組委員會的潛在需求。未
來會議的計劃包括膳食安排的考慮、先前會議的回顧以及在保持進展的同時處理分歧的策略。瑪莎 (
Marsha)建議在隨後的四次會議中舉行面對面會議，以促進關係建立和問責制。該小組還審議了出席
政策和接受新成員的可能性，顯示了對整個 CERP流程中有效合作和決策的承諾。

由CSC草議的指導原則：

1. 以人為本
2. 感恩、同理心
3. 尊重群眾意見
4. 每個人都有發言權
5. 創造一個安全的空間
6. 互相交流
7. 一致性
8. 透明度
9. 尊重，每個人帶來的知識不同
10.取得進展，必要時舉行更多會議，繼續完成任務
11. 勇氣
12.權宜之計
13.社區影響
14.了解數據
15.建立社區
16.誠實
17.思前顧後
18.用時間互相了解
19.積極傾聽
20.用時間達成共識

4. 我哋首先想要同需要知道乜嘢？（30分鐘）

會議與會者確定找出缺乏數據的區域以要求這些區域的資訊至關重要。在檢查社區邊界時，無論空氣
品質問題的百分比如何，都必須關注熱點區域。將我們現有的排放數據與我們收到的排放數據進行調
整對於全面了解是必要的

5. 社區邊界（ 15分鐘）

在創建社區邊界時，與會者強調了確保包容性的重要性，包括審查實際邊界以避免排斥。在討論了社
區關注的問題並確定了地理邊界之後，下一階段需要與技術諮詢小組合作，以深入了解排放源。有人
質疑阿勒曼尼 ( Allemany )是否包含在初步邊界區域內（事實並非如此）。在討論邊界時，有人強調，納
入和排除某些區域可能會獎勵邊界區域內的企業。關於改造資金，機會包括補助金、實施資金和獎勵
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措施，可以靈活地起草符合指導方針的專案計劃，同時利用現有資源。

6. 總結同行動步驟（ 15分鐘）

與會者建議探討先前組織的章程，為我們的社區制定量身定制的章程。瑪莎( Marsha)和凱倫 ( Karen)
強調，每個社區都是不同的，以及這個過程需要適合這個社區。

會議結束時，與會者填寫了會議評估表，回答了有關會議進行得如何、哪些地方可以改進以及是否還
有其他想要分享的問題。
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