Bayview Hunters Point/Southeast San Francisco AB 617
Reunién del Comité Directivo Comunitario

AGENDA

Martes, 16 de abril de 2024, de 5:00 pm a 7:30 pm PDT
Facilitador: Marsha Maloof

Tomador de Notas: En2Action
Co-lideres: Fundacion Comunitaria Marie Harrison,

Defensores de la Comunidad de Bayview Hunters Point y
Distrito de Calidad del Aire del Area de la Bahia
Ubicacion de la reunion: Centro Comunitario del Sureste, Sala Hunters Point
1550 Evans Ave, San Francisco, CA 94124

Pdgina web con materiales de la reunion:
https://www.baagmd.gov/community-health/community-health-protection-program/bayvie
w-hunters-point-community-emissions-reduction-plan

Asistentes:
CSC Members e Lauren Weston e Anne Baptiste
e Asipesionau Finau e Trinity Vang e Annalee
e Amelia Erskine e James Dahlgren e David Ralston
e Agustin Angel e Neeta Thakur e Suma Peesapati
e Kamillah Ealom e Matt Wolff e Michael Flagg
e Chalam Tubati e Rich Berman e Wendy Goodfriend
e Kimberely Jeffery e Kate Hoag
e Leanne Wu CARB e Steve Reid
e Makayla Scott e Michelle Byars
e Michael Wong e Jeremy Herbert
e Nina Omomo E2A
e Nikki Vismara CO-LIDERES e Raina Jackson
e Robin Robinson e Arieann Harrison e Jaida Martin
e Sheila Whittenberg e Tonia Randell e Abraham Vallin
e Tacora Hollins e Sami Nuru e Marsha Maloof
e Tiffany Williams e Karen Pierce
e Tuli Hughes e Dalrin Lewis PARTES
e Yolanda Thomas e Dalila Adofo INTERESADA/PUBLICO
e Chad White
Miembros del Grupo BAAQMD e Mark De Sio

Advisoria técnico e Greg Nudd e Alison Labonte


https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/bayview-hunters-point-community-emissions-reduction-plan
https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/bayview-hunters-point-community-emissions-reduction-plan

e Michael Pound e Malik Dennis e Shelly Hart
e Aurion Green e Ruben Castro

Reuniodn - disfrutar la cena, conocerse, completar formularios

1. Bienvenido y Revision de la Agenda
a. ¢Qué los trajo aqui?

Las personas se sienten motivadas por esta causa por diversas razones, incluyendo un
fuerte sentido de comunidad y responsabilidad ambiental. Motivados por el deseo de
abordar preocupaciones de justicia ambiental y tener un impacto local positivo, buscan
ser agentes de cambio. Impulsados por un fuerte deseo de establecer una comunidad
mas segura y saludable, tienen un énfasis especial en el bienestar de los jovenes. Su
compromiso de cambiar su entorno se ve reforzado por experiencias personales de
consecuencias para la salud y preocupaciones sobre residuos ambientales.

2. Reporte sobre Principios Rectores, Estructura de Gobierno y Actualizacion de la Acta
Constitutiva
Se discutieron los siguientes puntos:

¢Qué hacemos nosotros?/ Posibles principios de guia continuados

El enfoque se centrd en la toma de decisiones consciente, donde la votacidn esta guiada por
una consideracién reflexiva. Los estipendios se asignan exclusivamente a individuos,
asegurando una compensacion justa. Como co-presidente, faltar a tres reuniones permite la
remocion del cargo, pero no es necesario que sean consecutivas. Su reemplazo requeriria una
votacion democratica dentro del grupo. Un protocolo implica recibir dos llamadas telefénicas
de los co-presidentes al faltar a las reuniones, enfatizando la comunicacién. Los suplentes son
aceptables, pero se enfatiza la sobrecomunicacién para mantenerse informado. Ademas, hay
un deseo de supervisiéon con respecto a posibles subcomités, asegurando una gobernanza
completa.

é¢Por donde empezamos?

Nuestro punto de partida implica abordar el problema de las particulas toxicas mediante la
determinacién de acciones para mitigar su impacto. Esto incluye establecer métodos para
rastrear la contaminacion, potencialmente involucrando la participacién de la comunidad a
través del alcance puerta a puerta. Identificar las fuentes de estas particulas es crucial para
una intervencién efectiva.

Preguntas / Discusiones:
e Se plantearon varias preguntas y discusiones sobre la estructura de gobierno y la
actualizacion de la acta constitutiva.
Temas A Considerar:
e Asistencia de los miembros del CSCy la posibilidad de que los miembros renuncien.
e Posibilidad de que los co-presidentes renuncien o nuevos co-presidentes asuman el
cargo.




Mecanismos de consenso y votacion.
Formacion de subcomités para tareas especificas.
Lista de miembros del CSC incluyendo informacién de correo electrénico y teléfono.
Politica con respecto a los miembros del CSC que faltan a reuniones sin comunicacion.
Los co-presidentes deben renunciar después de faltar a tres reuniones consecutivas.
Propuesta para que los miembros del CSC designen un suplente en su ausencia.
Criterios para revocar a los co-lideres si crean un espacio inseguro o no cumplen con
sus deberes.
Comentarios Adicionales:

e Karen Pierce expreso insatisfaccidon con el tono de ciertos requisitos, sugiriendo
reconsideracion.

Los asistentes no realizaron el ejercicio de correspondencia del glosario y en su lugar
participaron en una actividad introductoria, donde se asociaron con otra persona para
presentarse y discutir qué los motivo a unirse a la reunidn.

Resumen de los Miembros del Grupo Advisoria Técnico / Fundaciones de Calidad del Aire
(Presentacion)

Se realizaron presentaciones informativas a cargo de Steve Reid y Michael Flagg, seguidas de
una sesion interactiva de preguntas y respuestas. Aspectos destacados clave de las discusiones
incluyen:

Preocupaciones de Salud de los Residentes:

e Tacora Hollins enfatizé la urgencia de encuestar a los residentes sobre la salud
respiratoria y realizar pruebas de contaminantes. Se sugirié que la formaciéon de
subcomités o grupos de trabajo podria facilitar abordar estos problemas apremiantes
de manera efectiva.

Responsabilidad en Emisiones::
e Se plantearon preguntas sobre los criterios de permisos para emisiones, subrayando la
importancia de la responsabilidad en la regulacidn de contaminantes para garantizar la
seguridad publica y la proteccién del medio ambiente.

Eficiencia en el Proceso de Renovacion:
e Karen Pierce llamé la atencion sobre el lapso de tiempo entre la expiracién y los
procesos de renovacién, sugiriendo una revisidon del proceso de renovacién para
agilizar la eficiencia y el cumplimiento.

Propuesta de Subcomité de Supervision:
e Kamillah Ealom propuso establecer un Subcomité de Supervisién para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto. Esta propuesta subraya la importancia del
monitoreo continuo y la evaluacion para mantener la integridad y el éxito del proyecto.

4,

Conclusion y Siguientes Pasos




a.

En la proxima Reunion del CSC el 16 de abril, proporcionaremos un resumen de la carta
y continuaremos la discusidn sobre las Fundaciones de Calidad del Aire.




