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Interpretation Instructions
ZOOM - Select Language Channel
ENGLISH

1. In your meeting/webinar controls, click Interpretation.
2. Select the language that you would like to hear: English.

SPANISH

1. En los controles de la reunión o el seminario web, haga clic en Interpretación.
2. Haga clic en el idioma que desee escuchar: español (Spanish).
3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar 

audio original



Bienvenida
Margaretta Lin, Just Cities



Agenda

● Bienvenida
○ Interpretación y orden del día (5 minutos)
○ Construcción comunitaria (20 minutos)

● Proceso del Plan de Reducción de Emisiones de la Comunidad (15 minutos)
● Acuerdos comunitarios y toma de decisiones (40 minutos)
● Descanso (5 minutos)
● Debate del Copresidente (25 minutos)
● Próximos pasos (5 minutos)



Acuerdos de reunión 
inicial o notas para la 

participación

● Un micrófono, una voz: use la función Mano 
Levantada en Reacciones en la parte inferior 
de la pantalla

● Gracia para nosotros mismos y para los 
demás.

● Cuídate (Estirar, beber agua y respirar)
● Construcción de la comunidad en Zoom: use 

los emojis chat y reacción para inspirarse y 
animarse mutuamente

● Para cualquier pregunta durante la reunión: 
utilice el Chat de Zoom. El personal de CBE y 
BAAQMD responderá a sus preguntas.



CONSTRUCCIÓN COMUNITARIA (CSC, 
Distrito del Aire, CBE y Just Cities)
Por favor, comparta brevemente su:
● Nombre y pronombres
● Una palabra sobre un acuerdo comunitario 
que necesitamos para este CSC



Proceso del Plan Comunitario de Reducción de Emisiones 
(CERP)

Lujain Al-Saleh (CBE) y Alison Kirk (BAAQMD)



Contexto histórico y 
desafíos de AB 617
● Historia 

○ 2017 - AB 617 fue aprobado como un 
complemento de la ley de límites 
máximos y comercio de CA

○ Propósito principal: reducir las 
emisiones más allá de lo requerido por 
la ley existente

● Desafíos
○ Solo se selecciona un pequeño número 

de comunidades nominadas
○ La mayoría de los CERP carecen de 

mecanismos para hacer cumplir 
reducciones de emisiones obligatorias 
específicas fuera de las acciones 
existentes del distrito de aire.



Aplicación de las lecciones aprendidas para 
mejorar el proceso CERP
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● Oportunidad de colaborar y aprender de otras 
comunidades AB 617 

● Colaboración interinstitucional temprana 
● Incorporar reducciones de emisiones específicas y 

exigibles
○ Cuantificable
○ Permanente

● Revisar las normas y regulaciones actuales para 
fortalecer, ampliar y/o adoptar medidas de 
protección de la salud

● Garantizar el acceso al idioma y un calendario claro 
para las reuniones y la toma de decisiones

● Asegurar que los residentes y miembros que no 
hablan inglés tengan acceso a materiales y servicios 
traducidos para apoyar en su toma de decisiones.

Fuente: Junta de Recursos del Aire de California (CARB)



Ejemplo: Plan de 
Acción Comunitario de 
West Oakland

● Fuerte modelo de Codirección
● 24 miembros de la Comunidad Directiva
● Importante escribir estrategias claras y 

accionables
● Plan aprobado en octubre de 2019
● A partir de 2021, se estima que se gastaron $ 29 

millones en fondos de incentivos que benefician a 
WO

● A partir de 2021, las toneladas anuales estimadas 
de emisiones se redujeron:

○ 14 toneladas de partículas diésel 
○ 12,5 toneladas de partículas finas (PM2,5)
○ 9821 toneladas de tóxicos ponderados por 

riesgo de cáncer
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Ejemplo: Richmond - North Richmond -
San Pablo Path to Clean Air

• 31 miembros del Comité 
Directivo Comunitario 
(CSC) de la Ley Brown 
designados por la Junta 
directiva se basan en el 
Plan de Monitoreo

• Modelo CSC colaborativo
• Visión y Principios
• Desarrollo de estrategias 

centradas en la 
comunidad

• Criterios estratégicos

Octubre 13, 2022



Hitos del CERP
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- Seleccionar 
Copresidentes
- Carta de Acuerdos 
Comunitarios

Comité Directivo 
Comunitario (CSC)

- Redactar y finalizar 
CERP
- Facilitar la coordinación 
entre las agencias

Implementación y 
cumplimiento

- Límite de la comunidad 
de East Oakland
- Evaluación Técnica

Perfil de la comunidad

- Hoja de ruta centrada 
en la estrategia
- Objetivos y metas

Desarrollo de 
estrategias

- Valores rectores para 
CSC y CERP
- Acuerdos comunitarios

Visión



Cronograma propuesto por CERP para East
Oakland

Otoño 2022

Formación
CSC, carta 

Comience el 
perfil de la 

comunidad, la 
evaluación 

técnica

Primavera 2023 Otoño 2023
Comience a escribir 

elementos 
adicionales del plan

Invierno 2023

Visión, principios 
rectores, límites 
de la comunidad

Verano 2023

Comience a planificar 
la meta y las metas

Invierno 2024

Continuar creando 
el borrador del plan

Primavera 2024
Desarrollo 

completo de la 
estrategia y 

borrador del plan

Verano 2024

CSC aprueba
Plan Final

Desarrollo de estrategias continuo e iterativo



Funciones y responsabilidades del CERP
Comité Directivo 

Comunitario 
(CSC)

Establece la 
visión, orienta 

los valores, 
identifica los 
problemas 

clave, diseña 
estrategias y 
supervisa el 

proceso para 
desarrollar el 

CERP

Proporciona 
liderazgo y 

orientación de 
CSC, ayuda a 
planificar las 

agendas de CSC, 
facilita el 

desglose de CSC 
y las discusiones 

ad-hoc 

Proporciona 
soporte técnico, 

información 
sobre el  papel y 

las 
responsabilidad

es de CARB 
(elaboración de 

normas, 
aplicación, 

actividades en 
todo el estado)

CSC 
Copresidentes

Aporta 
experiencia 

vivida y 
sabiduría a 
CSC para 

identificar las 
preocupacione

s de la 
comunidad, 

desarrollar la 
visión y las 
estrategias

Miembros de 
la comunidad

El Distrito y 
CBE brindan 
orientación, 

análisis 
técnicos, datos 
e investigación, 

y soporte 
administrativo 

(con Just Cities) 

Codirigentes

Trae 
herramientas 

locales y 
autoridad; La 
ciudad tiene 

autoridad de uso 
de la tierra; El 

condado aporta 
datos y 

experiencia en 
salud

Gobierno local CARB
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Organigrama de Comunidades para un Mejor Ambiente



Divisiones y oficinas que apoyan 
el desarrollo de EOak CERP




