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Interpretation Instructions

Windows | macOS

/O0OM - Select Language Channel

ENGLISH

1. Inyour meeting/webinar controls, click Interpretation.
2. Select the language that you would like to hear: English.

SPANISH

1. Enlos controles de la reunién o el seminario web, haga clic en Interpretacion.
2. Hagaclic en el idioma que desee escuchar: espanol (Spanish).

3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar
Android | i0S audio original

Language Interpretation Done

- Original Audio v

English

ltalian

Mute Original Audio 3



Bienvenida

Margaretta Lin, Just Cities



Agenda

e Bienvenida
O Interpretacién y orden del dia (5 minutos)
0 Construccion comunitaria (20 minutos)
Proceso del Plan de Reduccion de Emisiones de la Comunidad (15 minutos)
Acuerdos comunitarios y toma de decisiones (40 minutos)
Descanso (5 minutos)
Debate del Copresidente (25 minutos)
Proximos pasos (5 minutos)



Un micréfono, una voz: use la funcién Mano
Levantada en Reacciones en la parte inferior
de la pantalla

Gracia para nosotros mismos y para los

Acuerdos de reunion demas.

Cuidate (Estirar, beber agua y respirar)

InICIa" o nOtaS para I'a Construccion de la comunidad en Zoom: use
participaci()n los emojis chat y reaccion para inspirarse y

animarse mutuamente

Para cualquier pregunta durante la reunion:
utilice el Chat de Zoom. El personal de CBE y
BAAQMD respondera a sus preguntas.




CONSTRUCCION COMUNITARIA (CSC,
Distrito del Aire, CBE y Just Cities)

Por favor, comparta brevemente su:

e Nombrey pronombres

e Una palabra sobre un acuerdo comunitari
gue necesitamos para este CSC




Proceso del Plan Comunitario de Reduccion de Emisiones

(CERP)

Lujain Al-Saleh (CBE) y Alison Kirk (BAAQMD)




Contexto historicoy
desafios de AB 617

e Historia

o

2017 - AB 617 fue aprobado como un
complemento de la ley de limites
maximos y comercio de CA

Propdésito principal: reducir las
emisiones mas alla de lo requerido por
la ley existente

e Desafios

o

o

Solo se selecciona un pequeno numero
de comunidades nominadas

La mayoria de los CERP carecen de
mecanismos para hacer cumplir
reducciones de emisiones obligatorias
especificas fuera de las acciones
existentes del distrito de aire.

Communities
selected to participate
in the AB 617 process

South Sacramento - Florin

O stockton

Richmond
West Oakland

O

South Central Fresno

Shafter @)
Arvin, Lamont

East Los Angeles, Boyle Heights, West Commerce O
Southeast Los Angeles
South Los Angeles

Wilmington, West Long Beach, Carson

San Bernardino, Muscoy

Eastern Coachella Valley

Calexico, El Centro, Heber
Portside Environmental Justice Communities () O

Grist / California Air Resources Board




Aplicacion de las lecciones aprendidas para
mejorar el proceso CERP

Oportunidad de colaborar y aprender de otras

comunidades AB 617 © Selected Community
Colaboracion interinstitucional temprana

Incorporar reducciones de emisiones especificas y

exigibles

O Cuantificable ichmond- u— South Sacramento-Florin
RSa: Pab?o O

Stockton

O Permanente
Revisar las normas y regulaciones actuales para East Oakland
fortalecer, ampliar y/o adoptar medidas de som o
proteccion de la salud D
Garantizar el acceso al idioma y un calendario claro | South East Los Angeles
para las reuniones y la toma de decisiones East Los Angeles, San Berardino, Muscoy

Boyle Heights,

Asegurar que los residentes y miembros que no  West Commerce ' Eastern
. , . .. Wilmington, Carson, West Long Beach - : Coachella Valley
hablan inglés tengan acceso a materiales y servicios South Los Angeles !@

Portside Environmental Qs
O
Justice Neighborhoods El Centro, Heber,

traducidos para apoyar en su toma de decisiones. 'gte;naﬂconal Coleio
Octubre 13, 2022

South Central Fresno

Fuente: Junta de Recursos del Aire de California (CARB)




Ejemplo: Plan de
Accion Comunitario de
West Oakland

e Fuerte modelo de Codireccion

® 24 miembros de la Comunidad Directiva

e Importante escribir estrategias claras y
accionables

e Plan aprobado en octubre de 2019

e A partir de 2021, se estima que se gastaron $ 29
millones en fondos de incentivos que benefician a
WO

® A partir de 2021, las toneladas anuales estimadas
de emisiones se redujeron:

o 14 toneladas de particulas diésel

o 12,5 toneladas de particulas finas (PM2,5)
o 9821 toneladas de téxicos ponderados por

riesgo de cancer

Octubre 13, 2022

UWNING UURAIR

The West Oakland Community Action Plan-A Summary

October 2019
Prep—r—
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Ejemplo: Richmond - North Richmond -

RICHMOND - NORTH

San Pablo Path to Clean Air

COMMUNITY To
LEAM AR

Octubre 13, 2022

31 miembros del Comité
Directivo Comunitario
(CSC) de la Ley Brown
designados por la Junta
directiva se basan en el
Plan de Monitoreo

Modelo CSC colaborativo
Vision y Principios
Desarrollo de estrategias

centradas en la
comunidad

Criterios estratégicos



Hitos del CERP

Comité Directivo
Comunitario (CSC)

- Seleccionar
Copresidentes

- Carta de Acuerdos
Comunitarios

Implementacién y
cumplimiento

- Redactar y finalizar
CERP

- Facilitar la coordinacién
entre las agencias

Desarrollo de
estrategias

- Hoja de ruta centrada
en la estrategia
- Objetivos y metas

Visién

- Valores rectores para
CSCy CERP
- Acuerdos comunitarios

Perfil de la comunidad

- Limite de la comunidad
de East Oakland
- Evaluacién Técnica

Octubre 13, 2022




Cronograma propuesto por CERP para East
Qakland

Primavera 2023 Otono 2023 Primavera 2024

F = perfil de la Comience a escribir Desarrollo
ormacion -
CSC, carta comumdgtlj, a elementos completo fje la
' evaluacion adicionales del plan estrategia y
g borrador del plan

‘ )

Desarrollo de estrategias continuo e iterativo

i

YIEIE AEIEE Comience a planificar Continuar creando CSC aprueba
rectores, limites la meta y las metas el borrador del plan Plan Final
de la comunidad

Verano 2023 Invierno 2024 Verano 2024



Funciones y responsabilidades del CERP

Comité Directivo

CSsC Miembros de

Con(ncuguct)ano CopaEEs la comunidad Codirigentes Gobierno local CARB
Establece la Proporciona Aporta El Distrito y Trae Proporciona
visién, orienta soporte técnico, experiencia CBE brindan herramientas liderazgo y

los valores, informacion vivida y orientacion, locales y orientacion de
identifica los sobre el papel y biduri analisis autoridad; La CSC, ayuda a

problemas las sabiduria a técnicos, datos ciudad tiene planificar las
clave, disefia responsabilidad ~ CSCpara e investigacion,  autoridad de uso  agendas de CSC,
estrategias y es de CARB identificar las y soporte de la tierra; El facilita el
supervisa el (elaboracion de preocupacion€  administrativo condado aporta  desglose de CSC
proceso para normas, sdela (con Just Cities) datos y y las discusiones
desarrollar el aplicacion, comunidad, experiencia en ad-hoc

CERP actividades en desarrollar la salud
todo el estado) vision y las

estrategias

Octubre 13, 2022



rama de Comunidades para un Mejor Ambien

Executive Director
Darryl Molina Sarmiento

Octubre 13, 2022

Southern California
Program Co-Directors
Milton Hernandez Nimatuj
Roberto Cabrales

SELA Community
Organizer
Roberto Bustillo

SELA Youth Coordinator
Dilia Ortega

SELA Youth Organizer
Rossmery Zayas

Wilmington Community
Organizer
Alicia Rivera

Wilmington Youth
Organizer
Ashley Hernandez

SELA Housing Outreach
Coordinator
Wendy Avila

Wilmington Housing
Outreach Coordinator
Roselyn Tovar

SOMAH Coordinator
Terez Sanogo

SOMAH Associate
[Vacant]

e
Program Co-Directors
Esther Goolsby
Zolboo Namkhaidorj

East Oakland
B Community Organizer
Angela Scott

East Oakland
Bl Community Organizer
Adele Watts

East Oakland Youth
Organizer
[Vacant]

Richmond Communi
Organizer
Marlene Vera

Richmond Youth
Organizer
[Vacant]

Building the Good
Organizer
[Vacant]

EO Clean Air (617)
Coordinator
Lujain Al-Saleh

AB 617 Consultant
Keta Price

Just Transition
Manager
Didi Mendie

Legal Director
Shana Lazerow

Senior Staff Attorney
Jen Ganata

Staff Attorney
Tyler Earl

Legal Fellow
Connie Cho

Legal Fellow
Idalmis Vaquero

Legal Fellow
Theo Carretto

Legal Fellow
Jina Kim

Research & Policy
Director
Bahram Fazeli

Senior Scientist
Julia May

NorCal Researcher
Taylor

NorCal Researcher
Tessa Wardle

SoCal Researcher
Ambar Rivera

Communications
LELE
Gissela Chavez

NorCal Researcher
Kim Ryan

Part time

NorCal




Bay Area Air Quality Management District
Organizational Chart

b AL Board of Directors Divisiones y oficinas que apoyan
e el desarrollo de EOak CERP

MANAGEMENT |

DisTRICT

Senior Executive
Assistant
Erica Trask

Interim Executive Officer /
APCO
Sharon Landers

Legal Office
Alexander Crockett

Legislative Office
Alan Abbs

Senior Deputy of Policy Senior Deputy of
sz:az:'gd Dgr':ie;:t;:; Chief Administrative
i — Officer Communications
Rex Sanders

C i Deputy Air Pollution __| Chief Financial Officer

it Control Officer Compliance &

Engagement Office Jeff McKa Enforcement Division

g Greg Nudd 4 Human Resources .

Executive Office
Office

L . Assessment, . N
Dwersuy. Equity & Inventory & Modelin PIannmg & c,l",",ate — Finance Office Engineering Division

Inclusion Office Protection Division . .

Administrative

Division — External Affairs

Resources Division

Meteorology &

Measurements Public Health Office - My Air Online
Division | Information Services

Division

— Special Projects

Rules and Strategic Strategic Incentives
Policy Division

Technology

Implementation
Office



Oficina de Proteccion del Aire
Comunitario (OCAP)

« OCAP es responsable de la implementacién en todo el estado del Programa de
Proteccion del Aire Comunitario (AB 617)

« OCAP cuenta con el apoyo de enlaces de divisidon dentro de varias otras divisiones
de CARB

« La Subdivisién de Planificacion Comunitaria de OCAP sirve como enlace entre
CARB y la comunidad dentro del Programa.

Julia Luongo (ella) es su enlace CARB para el Programa comunitario de proteccion die
aire. Julia trabajara en estrecha colaboracién con usted y el Distrito y ella es su pri
punto de contacto dentro de CARB en caso de que tenga algun problema o inqui
sobre este programa o el proceso. Erika Trinidad apoyard como respaldo y es su et
técnico en la Seccion de Evaluacion Comunitaria de OCAP.

~A.CARB L



Liane Randolph
Presidente

Steve Cliff

Director Ejecutivo

Chanell Fletcher
Oficina de Justicia Oficial Ejecutivo
Ambiental Adjunto - Justicia

Ambiental

Otros
Funcionarios

Ejecutivos Adjuntos

Deldi Reyes
Director - Oficina de
Proteccion del Aire

Comunitario

Femi Olaluwoye
Ramade
Planificacion
Comunitaria

Brian Moore
Seccion de
Planificacion
Comunitaria

Malinda Dumisani
Seccion de
Estrategia Estatal

CARB

Julia Luongo
Enlace con las
comunidades del
Area de la Bahia

Enlaces
comunitarios de
NorCal

Enlaces
comunitarios de
SoCal

Division de
Evaluacion de la
Comunidad

Cassie Lopina Chandan Misra
Seccion de Seccion de
Evaluacion de Evaluacion de la
Tecnologia Comunidad

Erika Trinidad
Enlace de Evaluacion
Comunitaria

Divisiones y

oficinas que apoyan

la implementacion
de AB 617

Oficina de
Justicia
Ambiental

Division de
Observancia

Fuentes Moviles

Division de
Monitoreo y
Laboratorio

Division de
Control de

(Incentivos)
Division de

Planificacion y
Cienciadela

Calidad del Aire




Sesion de
preguntas y
respuestas



Acuerdos comunitarios y toma de

decisiones

Margaretta Lin (Just Cities)




W=

10.
11.
12.
13.
14.

Ejemplos
Toma de decisiones transparente y equitativa
Presupuesto transparente y equitativo
Un espiritu de colaboracién.
Funciones claras y transparentes y el respeto de las funciones acordadas (es decir, la elaboracién
de una Carta, la eleccién de los Copresidentes).
Sistemas saludables de resolucion de conflictos con mediadores experimentados en Justicia
Restaurativa
Residentes impactados en roles de liderazgo.
Humildad cultural y construir sobre el trabajo actual / pasado de Oakland en lugar de reinventar
la rueda.
Respetar, escuchar y hacer preguntas en lugar de hacer suposiciones.
Desarrollo de capacidades y liderazgo para residentes, lideres de base y organizaciones.
Lograr metas para la comunidad - no reuniones por el bien de tener reuniones.
Compromiso de hacer retroceder el poder de la Ciudad cuando sea necesario.
Compromiso y arraigo en los principios para la Justicia Ambiental
Compromiso para mitigar activamente los silos
Presentacion de un frente unificado



Ejemplos

o ) Commitment
ear an :
transparent roles :::%:Istl):ia':iildin to pl'.ISh back
Transparent and A spirit of and respecting ot e on City power
equitable i agreed upon roles .
decision-making collaboration. (i.ge., Dev:Ioping . gr:’ssroots. leaders when
Partnership and organizations. necessary
Agreement)
. Cultural humility Accomplish goals
Commitment and build on for commtfmlt);‘— no Respecting,
i Presenting a meetings for the listening, and
to actively current/past . 9 sake of having ina Saestl
o . Oakland work Unified Front ; asking questions
mltlgate siloes instead of meetings. rather than making
re-inventing the assumptions.
wheel.
. Healthy conflict
Commitment Transparent Impacted resolution systems
and rooted in and equitable residents in in place with
princbles or  pudget .
Environmental roles g e

Justice



Debate del
Copresidente

Lujain Al-Saleh (CBE) y
Margaretta Lin (Just Cities)



Funciones, responsabilidades y criterios de
los copresidentes del Comite Directivo

Proporcionar

orientacion para

que el Distrito del ¢Otras

Aire y CBE responsabilidades?

Relnase varias
Presidir las veces al mes con el

reuniones del personal del
personal del Comité Distrito de Aire y

1-2 reuniones de
orientacioén con el

Distrito y CBE Directivo GBE para jgslg(rj(:lcl;i?éunndzan gg;:;gDAD JAM

prepararse para las

. Emisiones
reuniones de CSC

comunitarias

**Habra un estipendio adicional de $75 por hora para compensar su participacion.



;Que es importante para USTED para los
Copresidentes?

:Qué tipo de experiencia quieres que tengan

los copresidentes? DiSCUSién en grUPOS

:Qué tipo de cualidades y habilidades (es decir, peq uenos
un buen oyente) quieres que tengan los
copresidentes?

:Qué tipo de representacion de la diversidad
es importante para todos los copresidentes en
su conjunto?

:Qué mas hay que tener en cuenta?



Copresidente del Proceso de Nominacion
y Eleccion Propuesto

® Reunion hasta noviembre
o O Los miembros de CSC le hicieron saber a Aneesh Rana
(Distrito) que estan interesados en un puesto de Copresidente en
arana@baagmd.gov
® Reunidon de noviembre
o CSC escucha el discurso de 2 minutos de los candidatos a
Copresidente
o CSC vota sobre el nimero y selecciona a los Copresidentes
® Después de la reuniéon de noviembre
o Just Cities se coordinara para programar reuniones de preparaciéon
con nuevos Copresidentes




Comentarios sobre la

reunion y los
proximos pasos

Complete la encuesta posterior a la reunion:

English: https://forms.gle/B2SYLBNg6éaUorF5ué

Spanish: https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7

La proxima reunion se llevara a cabo el jueves 10 de noviembre de 2022 a las 6:00
PM



iIGracias!

iiINos vemos luego!!




