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AGENDA 

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad del Proyecto de Ley AB 617 de East 
Oakland 

Jueves 10 de noviembre de 2022, de 6:00 p.m. a 8:11 p.m. PDT 
Facilitador virtual: Margaretta Lin y Lujain Al-Saleh 

Toma nota: Amy Chu 
Colideres: No seleccionado 

CBE: Comunidades para un mejor medio ambiente (CBE, por sus siglas en inglés) 
Distrito de aire: Distrito de Administración de la Calidad del Aire del Área de la Bahía  

(BAAQMD, por sus siglas en inglés) 
Ubicación: Virtual Zoom Meeting https://us06web.zoom.us/j/85787941453 

 
Sitio web con materiales de la reunión y grabación de video de la reunión:  

https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/east-
oakland-community-emissions-reduction-plan 

 
 

Hora Tema 

18:00 Bienvenida, logística de reuniones y construcción de la comunidad (28 minutos; 6:00-6:28 PM) 
● Interpretación y bienvenida (5 minutos) 
● Actualizaciones (13 minutos) 
● Aclaración de la reunión pública (8 minutos) 

18:26 Bases Fundamentales: Justicia Ambiental de East Oakland y CBE (32 minutos; 6:28-7:00 PM) 
● Historia de la Justicia Ambiental (EJ, por sus siglas en inglés) en East Oakland y el rol de CBE (20 

minutos) 
● Preguntas y Respuestas (20 minutos) 

19:00 Breve descanso (5 minutos; 7:00-7:05 PM) 

19:05 Descripción general del proceso propuesto para la selección y comentarios de los copresidentes (65 
minutos; 7:05 - 8:10 PM) 

● Propuesta actual de cronograma de nominación y votación (25 minutos) 
● Revisión y votación de responsabilidades (20 minutos) 
● Revisión y votación de los criterios (20 minutos) 

20:10 Próximos pasos y cierre (2 minutos; 8:10 - 8:12 PM) 
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NOTAS DE LA REUNIÓN  
Reunión del Comité Directivo de la Comunidad del Proyecto de Ley AB 

617 de East Oakland 
Jueves 10 de noviembre de 2022, de 6:00 p.m. a 8:12 p.m. PDT 

 

Hora Tema Actas de la reunión transcritas/resumen 

18:00 Bienvenida, logística de 
reuniones y construcción de 
la comunidad – Margaretta 
Lin (26 minutos; 6:00-6:26 
PM) 

● Interpretación y 
bienvenida (8 
minutos) 

● Actualizaciones (10 
minutos) 

● Aclaración de la 
reunión pública (8 
minutos) 

 

MARCA DE TIEMPO DE VIDEO: 00:00:00 - 00:20:01 

Miembros del Comité Directivo presentes: 22 

● Aiyanna Johnson 
● Andrea Pineda 
● Andria Blackmon 
● Carol Corr 
● Charles Reed 
● Colleen Liang 
● Cynthia Gutiérrez 
● Danny Scott 
● Gabrielle Sloane-Law 
● Jamaica Sowell 
● Jamie Schecter 
● Jazmín González 
● Khalilha Haynes 
● Kimi Watkins-Tartt 
● Marina Muñoz 
● Merika Reagan 
● Sra. Cecilia Cunningham 
● Mykela Patton 
● Njeri McGee-Tyner 
● Shamar Theus 
● Susan Goolsby 
● Xochitl Díaz-Suárez 
● Erika Pascual 

Los miembros de CSC se presentaron en el chat de zoom con su nombre, 
pronombres y organización.  

Actualizaciones 
● Esther Goolsby será parte de los esfuerzos de CSC como personal 

de CBE y ya no será miembro de CSC. 
● Erika Pascual se unirá al CSC como miembro juvenil.  
● Habrá menos temas de la agenda durante las reuniones para 

mantenerse dentro del cronología. 

Reuniones públicas de CSC 
● Las agendas, presentaciones y notas de East Oakland CSC están 

disponibles en http://bit.ly/EOCSC. 
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● Los miembros del CSC pidieron más información sobre las 
funciones y responsabilidades del personal codirección.  

18:26 Bases Fundamentales: 
Justicia Ambiental de East 
Oakland y CBE – Esther 
Goolsby (34 minutos; 6:26-
7:00 PM) 

● Historia de EJ en 
East Oakland y el 
papel de CBE (14 
minutos) 

● Preguntas y 
Respuestas (20 
minutos) 

MARCA DE TIEMPO DE VIDEO: 00:20:01 - 00:54:53 

Esther Goolsby de CBE cubió las Bases Fundamentales: Justicia 
Ambiental de East Oakland y CBE 

● Comunidades por un Mejor Medio Ambiente (CBE) es una de las 
primeras organizaciones de la nación dedicada exclusivamente a 
la justicia ambiental. CBE se lanzó en el Área de la Bahía en 
1978. 

● CBE opera en un modelo de tríada con esfuerzos de justicia 
ambiental en el centro. La organización comunitaria, la defensa 
legal, la ciencia y la investigación se utilizan juntas para impulsar 
la justicia y una transición justa. 

● Los primeros esfuerzos de organización de CBE incluyen 
recorridos tóxicos, estudios de mapeo, monitoreo del aire de 
AB&I y encuestas de salud, por nombrar algunos. 

● Campañas actuales de East Oakland: Freedom to Breath, Oakland 
General Plan, CBE Action, por nombrar algunas. 

Comentarios y preguntas 
● Un miembro de CSC pidió aclaraciones sobre las demandas en 

curso que involucran a CBE. Esther Goolsby de CBE aclaró que 
CBE ha estado involucrada en litigios contra AB&I y el Distrito. 

● Un miembro de CSC preguntó si este litigio contra el Distrito 
impide la colaboración entre el Distrito y CBE bajo el proyecto de 
ley AB 617. Suma Peesapati, del Distrito de Aire, aclaró que el 
litigio no excluye la colaboración bajo el proyecto de ley AB 617. 

● Un miembro de CSC preguntó: ¿Qué tan fácil es para la 
comunidad involucrarse en este trabajo y si muchas personas 
saben sobre la discriminación y la contaminación? Esther 
Goolsby de CBE respondió que los miembros de la comunidad se 
han acostumbrado a respirar aire tóxico, pero muchos miembros 
de la comunidad se involucran porque quieren asegurar un buen 
futuro para las próximas generaciones. Esther también mencionó 
que hay reuniones regulares de CBE abiertas al público. 

● Un miembro de CSC preguntó: ¿Cuál es el mayor logro 
organizativo de CBE? Esther Goolsby responde que es haber 
trabajado para que se aprobara el Proyecto de Ley del Senado 
(SB) 1000 que fue impactante. SB 1000 se aseguró de que todos 
los Planes Generales de la Ciudad y el Condado de California 
tengan un capítulo dedicado a la justicia ambiental. Su campaña 
en torno a la energía solar también fue impactante. El trabajo 
ambiental es un tema en todos los demás temas. 

 
Esther Goolsby cubrió el rol de CBE en el proyecto de ley AB 617 

● Inicialmente, CBE se opuso al Proyecto de Ley de la Asamblea 
(AB) 617. En 2019, CBE se reunió con sus miembros y creó un 
borrador del plan de trabajo para compartir con BAAQMD. 

● Se celebraron extensas reuniones sobre los beneficios y desafíos 
del proyecto de ley AB 617 

● Cronología de las conversaciones con BAAQMD y AB 617. 
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○ Mayo-julio de 2021: Después de prepararse con aliados 
de la comunidad para reunirse con BAAQMD, CBE 
aceptó ser una organización asociada líder. CBE comenzó 
a mantener discusiones sobre el contrato, el presupuesto y 
el proceso de nominación. 

○ Agosto-octubre de 2021: CBE se reúne con el personal 
técnico del Distrito sobre monitoreo e investigación, 
mientras crea apoyo pro 617 entre el personal y los 
miembros de CBE. 

○ Septiembre: Mykela Patton ofrece la primera perspectiva 
"juvenil" sobre East Oakland al Comité de Equidad, 
Salud y Justicia de la Comunidad. 

○ Noviembre-diciembre de 2021: La Junta votó para 
nominar oficialmente a East Oakland como una 
comunidad AB 617. 

● El contrato de CBE con BAAQMD incluye coordinación interna 
e infraestructura 617, coordinador de proyectos 617, divulgación, 
investigación, reclutamiento de socios / aliados, y capacitación y 
consulta. 

Comentarios y preguntas 
● Un miembro de CSC comentó sobre la contaminación en el suelo 

en el parque Arroyo Viejo. 
● Un miembro de CSC preguntó: ¿Cómo ha sido el alcance 

comunitario hasta ahora? Esther Goolsby compartió que CBE ha 
hecho educación comunitaria, presentaciones y envíos postales 
para la divulgación. 

● Un miembro de CSC recordó su experiencia participando en tours 
tóxicos y organizando en la comunidad. El miembro también 
mencionó la necesidad de financiación para esta labor. 

19:00 Descanso 
(5 minutos; 7:00- 7:05 PM) MARCA DE TIEMPO DE VIDEO: 00:54:53 - 00:59:04 

19:05 Descripción general del 
proceso propuesto para la 
selección y comentarios de 
los copresidentes (65 
minutos; 7:05-8:10 PM) 

● Propuesta actual de 
cronograma de 
nominación y 
votación (25 
minutos) 

● Revisión y votación 
de responsabilidades 
(20 minutos) 

● Revisión y votación 
de los criterios (20 
minutos) 

MARCA DE TIEMPO DE VIDEO: 00:59:04 - 02:04:07 

Margaretta Lin de Just Cities cubrió el proceso de selección de 
copresidentes y el acuerdo sobre el proceso de votación provisional 

● El proceso de votación provisional es mayoritario.  

Margaretta Lin de Just Cities facilitó la votación sobre la nominación 
propuesta de copresidente y el proceso de elección.  Los miembros del 
CSC discutieron dos opciones propuestas. 

Se procedió a votación nominal y se eligió la opción 1: 

Copresidente del proceso de nominación y elección: 
Después de la reunión de noviembre 

● 11/28: Los miembros del CSC envían respuestas al 
cuestionario del Copresidente basándose en los criterios 
que los miembros del CSC votaron a través de un 
formulario de Google. 

● 12/2: Las respuestas se enviarán al CSC por adelantado 
para su revisión 
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Reunión de diciembre 
● CSC escuchará un discurso de 2 minutos de los 

candidatos a copresidentes (propuesto por CBE / 
BAAQMD) 

● Votos CSC. Cada miembro de CSC tiene 3 votos, 1 para 
jóvenes y 2 para adultos. La mayoría (más del 50% de los 
miembros de CSC presentes) gana 

Después de la reunión de diciembre 
● Just Cities se coordinará para programar reuniones de 

preparación con los nuevos copresidentes 

Lujain Al-Saleh de CBE y Margaretta Lin de Just Cities facilitaron la 
votación sobre los roles y responsabilidades propuestos de los 
copresidentes del Comité Directivo. Los miembros del CSC discutieron 
dos opciones. 

Se procedió a votación nominal y se eligió la opción 2: 
Funciones y responsabilidades de los copresidentes del Comité 
Directivo 

● Proporcionar liderazgo y orientación de CSC junto con el 
personal de CBE 

○ 1-2 reuniones de orientación con el personal del 
Distrito y CBE y Just Cities 

● Ayudar a planificar las agendas de CSC, facilitar sesiones 
de trabajo y discusiones 

○ Reunirse varias veces al mes con el personal del 
Distrito y del CBE para prepararse para las 
reuniones del CSC (incluidas las agendas) 
(aproximadamente 5 horas de reuniones al mes, 
además de  las reuniones mensuales del CSC) 

● Proporcionar orientación para que el Distrito y el CBE 
desarrollen un Plan de Reducción de Emisiones de la 
Comunidad  

● Si se pierde 2 reuniones consecutivas, se seleccionará 
otro copresidente. 

 
Margaretta Lin de Just Cities facilitó la votación sobre Criterios y 
Calificaciones para los Copresidentes. Los miembros del CSC discutieron 
tres opciones. 
 
Se realizó una votación nominal y los miembros del CSC eligieron la 
opción 3: 

Criterios/cualificaciones/experiencia para servir como 
copresidentes eficaces del CSC 

● Posea comprensión de arriba a abajo de lo que es el 
trabajo y la visión. 

● No sea fácil de persuadir. 
● No tenga miedo al conflicto.  
● Tenga diferentes criterios/experiencia para los jóvenes. 
● Se conduzca hacia las soluciones. 
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● Tenga plazos establecidos para llegar a una resolución. 
● Tenga experiencia trabajando eficazmente con personas 

de distintas razas/culturas/idiomas/generaciones; 
● Tenga experiencia en la resolución de conflictos de 

manera saludable y productiva (es bueno tener 
experiencia en resolución de conflictos / justicia 
restaurativa);  

● Sea buen oyente activo;  
● Tenga experiencia en la gestión de dinámicas de grupos 

grandes;  
● Muestre compromiso y servicio demostrados a la 

comunidad de East Oakland 

20:10 Próximos pasos y cierre (1 
min) 

MARCA DE TIEMPO DE VIDEO 02:04:07 

 
 

Detalles de la próxima reunión 
Fecha: 8 de diciembre del 2022 
Hora: 6 pm - 8 pm  
Enlace de zoom: https://us06web.zoom.us/j/85787941453 

 
 


