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Instrucciones de interpretacion

Windows | macOS

/OOM - Seleccionar canal de idioma
nterpretation ENGLISH

1. Inyour meeting/webinar controls, click Interpretation.
- 2. Select the language that you would like to hear: English.

SPANISH

1. Enlos controles de la reunion o el seminario web, haga clic en Interpretacion.

2. Hagaclicen el idioma que desee escuchar: espainol (Spanish).

Android | iOS 3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar audio
original

Language Interpretation Done

- Original Audio 2 v

English

Italian

Mute Original Audio 3



Bienvenido

Margaretta Lin, Just Cities
Lujain Al-Saleh CBE




Agenda

Propésitos de la reunion:

1.  APRENDER: Historia de los esfuerzos ambientales en East Oakland, CBE y Seleccion para el proyecto de ley AB 617 de
East Oakland

2.  ACCION: Votacién de los Copresidentes del CSC 1) Proceso de nominacién y cronograma; 2) Roles; 3) Criterios

e Bienvenida, interpretacion, agenday actualizaciones (28 minutos)
o  Estasson reuniones publicas, informacién que se publicara en el sitio web de BAAQMD
e Fundamentaciony discusion: Justicia Ambiental de East Oakland y CBE Pasado y Presente y Preguntas y Respuestas
(40 min)
Descanso (3 minutos)
Seleccion del copresidente: Generalidades, Discusion, Temas de Accion (48 minutos)
o  Revisidny votacién sobre el proceso de nominacién y el cronograma (9 minutos)
o  Descripcion general: Roles y criterios propuestos (4 minutos)
o  Discusion en grupos pequefos sobre roles y criterios (15 minutos)
o  Votacion sobre roles y criterios: Encuesta (20 minutos)
e  Préximos pasos (1 minuto)



Acuerdos de reunion

inicial o notas para la
participacion

Un micréfono, una voz: use la funcion Levantar
la Mano en Reacciones en la parte inferior de
la pantalla.

Gracia para nosotros y para los demas.
Cuidese (Estirese, beba aguay respire)
Creacién de comunidades en Zoom: use los
emojis de Chat y Reaccidn parainspirarse y
animarse mutuamente

Para cualquier pregunta durante la reunion:
utilice el chat de Zoom. El personal de CBE y
BAAQMD respondera a sus preguntas.




e—
CONSTRUCCION COMUNITARIA a.
Escriba en Chat:

e Nombre, pronombres,
organizaciones afiliadas

Miembros de CSC, por favor levanten
la mano si no pueden escribir en
el chat y les haremos hablar
en voz alta.



Actualizacionesy
cambios de respuesta

Basado en los
comentarios de CSC

Disminuya la velocidad para asegurarse de que
TODOS los miembros del Comité Directivo de |a
Comunidad (CSC, por sus siglas en inglés)
entiendan y puedan participar plenamente,
incluida la oportunidad del copresidente de CSC.
Necesitamos movernos a la velocidad de las
diversas necesidades de la comunidad.

Esther Goolsby ahora es codirectorade CBE y ya
no esta en el CSC.

Erika Pascual se unira al CSC como miembro
juvenil.

Menos temas de la agenda para permitir a los
miembros del CSC digerir completamente la
informacién vy participar.

Mas ajustado y también mantener la facilitacion
de reuniones adaptable




e Informacioén de la reunién compartida publicamente en el sitio web del Distrito.
Incluye
o Horadereunidony enlace de zoom
o  Diapositivas de presentacion de la agenda y la reunion (inglés, espanol,
chino)
Grabacion de video con subtitulos (inglés y espanol)
Actas breves de la reunidn (inglés, espanol, chino). Las notas de la reunion
Reu n iones i(%eljtiflc?rén alos miemPros de CSC q%le,asisten, pero los co,mentarios solo
diran "miembro de CSC" y no compartiran un nombre especifico.
pa b licas de Diferenciar entre los miembros de CSC, el personal de CARB/CBE /JCy el
publico durante las reuniones de Zoom (es decir, afiliaciéon después de su nombre
CSC en Zoom)
Funcion de Reactivar audio y chat disponible para los miembros de CSC. El
publico debe levantar la mano para hablar.
Calendario: los miembros de CSC recibiran invitaciones de calendario. Los
miembros del publico en la invitacién del calendario apareceran como opcionales
para asistir. La invitacion oculta la lista completa de asistentes.
Una vez que los copresidentes de CSC estén en su lugar, decidiremos cdmo se
organizara el resto del publico.
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=/ BAY AREA AIR QUALITY
E" MANAGEMENT DISTRICT a @ @

A HEALTHY BREATHING ENVIRONMENT FOR EVERY BAY AREA RESIDENT

ABOUT AIR QUALITY

RULES & COMPLIANCE PERMITS

popular searches: Refinery Rules, Climate, Asbestos

COMMUNITY HEALTH

B Community Health Protection Program

COMMUNITY HEALTH

AIR POLLUTION AND
COMMUNITY HEALTH

AB 617: COMMUNITY
HEALTH PROTECTION
PROGRAM

AB 617 Expedited BARCT
Implementation Schedule

Incentives Pr

East Oakland Community Emissions
Reduction Plan

Richmofiure reain
Protection Program

West Oakland Community Action
Plan

Carl Moyer Program Survey

Community Air Risk Evaluation
(CARE) Program

UPDATED 1712022

Air District / Community Health /  AB 617: Community Health Protoction Program EE

Learn about the Air District's Community Health Protection Program to implement
Assembly Bill 617.

The Air District is excited to expand our robust efforts to reduce community exposure to air pollutants. The
Community Health Protection Program works with Bay Area communities to plan and implement Assembly Bill
617 (C. Garcia, Chapter 136, Statutes of 2017). This collaborative Initiative will employ proven and innovative
strategies to improve community health by reducing exposure to air pollutants in neighborhoods most

impacted by air pollution.

Air District staff are working closely with the California Air Resources Board, other local air districts, community
groups, community members, environmental organizations, regulated industries, and other key stakeholders to
reduce harmful air pollutants. Through the Community Health Protection Program, we are working together to
ensure that everyone benefits from our air quality efforts, especially those who live in areas of the San

Francisco Bay Area most impacted by air pollution. We welcome and encourage your participation in this effort.

Community Air Protection Program (AB 617)

Public Data Center Air Monitoring Data

PLANS & CLIMATE FUNDING
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East Oakland Community Emissions Reduction
Plan

COMMUNITY HEALTH Meetings and Events

AIR POLLUTION AND v
COMMUNITY HEALTH SEARCH & FILTERS ¥ ¢

AB 617: COMMUNITY Date v Event Name & Agenda [
HEALTH PROTECTION
PROGRAM 10/13/2022 East Oakland AB 617 Community Agenda _
AB 617 Expedited BARCT Steering Committee Meeting [ (107 kb POF. 1 pg, posted
Implementation Schedule ey
Incentive; @ Also avallable in
¥ | Espafiol

East Oakland Community Emissions
Reduction Plan

prosentotion

Richmond
[B (2 Mo POF. 29 ps. posted

Protection Program

10/12/2022)

West Oakland Community Action 4

Plan @ Also available in
X | Espafiol

Carl Moyer Program Survey

Community Air Risk Evaluation v
(CARE) Program Date & Time Watch/Listen

Thursday, October 13

6:00 PM - 8:00 PM
four

| ADD TO YOUR CALE

Watch/Listen

WATCH ARCHIVE ©

Other Documents
Mestino Notes
o

J (195 Kb POF. 5 pgs, posted

VN/2022)
iso available in

View Full Calendar ¥ | Espaiiol

Location E
Web Stream Only i s
Event Description Staff Specialist, Community

As part of the ongoing effortto  rg2gement and Policy
4157494914

develop a Community

Emissions Reduction Plan arana@baaqmd.gov

[ ] (CERP) for East Oakland, the
i East Oakland AB 617
— ° ° Community Steering
Committee will hold its second
meeting on Thursday, October

13,2022, at 6 PM. Ve
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Bases:
Justicia Ambiental y CBE de East Oakland

Esther Goolsby and Keta Price (CBE)

COMMUNITIES
FOR A BETTER

ENVIRONMENT




Muchos de los barrios en rojo todavia estan en
el 25% de las comunidades mas desfavorecidas
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https://vimeo.com/65982578

;Que es CBE?

Comunidades por un Mejor Medio
Ambiente (CBE, por sus siglas en inglés)
es una de las primeras organizaciones
de la nacién dedicada exclusivamente a
la justicia ambiental.

A partir de la década de 1970 en medio

del movimiento ambiental, CBE
comenzo en Chicago y se lanzo
oficialmente en el Area de la Bahia en
1978.




Modelo triada de CBE

CBE trabaja a partir de un modelo de
triada con esfuerzos de justicia
ambiental en el centro.

La organizacion comunitaria, la
defensa legal, lacienciay la
investigacion se utilizan juntas para
impulsar la justicia y una transicion
justa.

LEGAL
ADVOCACY

Envitonment Al

ustice




Primeros esfuerzos
organizativos de la CBC

Tours toxicos

Institutos de Liderazgo

Estudio de Mapeo 2007

Dia de Ama atu Madre Tierra 2008
Estudio de Monitoreo del Aire 2008
Estudio de camiones diésel 2009/2010
Encuesta de Salud 2009

Monitoreo del aire ABl 2013-2014




Campanas comunitarias
en East Oakland

Libertad para respirar

Plan General de Oakland
Resiliencia comunitaria
Coalicion Unida de Oakland
Contaminacioén escolar de OUSD

Accion CBE
Justicia Ambiental de la Juventud

CBE members demonstrate how to monitor air quality at AB&I
during a Land Use and Built Environment Tour of East Oakland.




El rol de CBE
en el proyecto

de ley AB 617




;Como decidio CBE
desempenar un
papel principal?

Inicialmente, CBE se opuso al
proyectode ley AB 617

2019 - Se reunié con los miembros
y cred un borrador del plan de
trabajo para compartir con
BAAQMD

Celebré extensas reuniones sobre

los beneficios y desafios del AB 617

o  Capacidad
o  Financiacion
o  Cronologia




Cronologia de las

conversaciones con
BAAQMD sobre el AB 617

2021

2021

2021

Mayo - Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Nov. - Dic.

CBE se retine con
aliados para
prepararse para una
reunién con BAAQMD

CBE acepta
desempefiar un papel
como organizacion
lider con BAAQMD

CBE lleva a cabo
negociaciones
contractuales,
discusiones
presupuestarias y
comentarios sobre el
proceso de
nominacion hasta

CBE comienza a
reunirse con personal
técnico en monitoreo
e investigacion

El personal y los
miembros de CBE
presentan apoyo para
el proyecto de ley 617

Mykela Patton ofrece
la primera
perspectiva "juvenil"
sobre East Oakland al
Comité de Equidad,
Salud y Justicia de la
Comunidad

CBE contintia
trabajando con el
personal técnico en
monitoreo e
investigacion

Junta vota para
nominar oficialmente
a East Oakland

Discusiones sobre
acuerdos de
asociacion

octubre




Contrato de CBE
con BAAQMD

Coordinacion

Coordinador

interna + Alcance . Reclutamiento de Formaciony
. de Proyectos o Investigacion . .
infraestructura comunitario socios y aliados consulta

617 617




¢Otras preguntas?



Proceso de seleccion de copresidentes

Recordatorio del proceso de toma de decisiones
Proceso de nominacion propuesto y cronograma
Accion: Vote sobre el proceso de nominacion y el
cronograma

Funciones de copresidentes propuestas

Criterios propuestos para la Copresidencia
Discusion en grupos pequenos

Accidn: Votar sobre los roles y criterios de los
copresidentes




Revision de la ultima reunion: Acuerdo
sobre el proceso de votacion provisional

e Deladltimareunion: Mayoria, mas del
50%

e Paralos copresidentes: 3 votos para cada
miembro del Comité Directivo, incluido 1
voto para un copresidente de la juventud




Punto de accion: Votacion sobre la propuesta
Copresidente del proceso de hominacion y eleccion

Después de la reuniéon de noviembre

e 11/28:Los miembros del CSC envian respuestas al cuestionario del Copresidente basandose en los
criterios que los miembros del CSC votaron a través de un formulario de Google.

e 12/2:Lasrespuestas se enviaran al CSC por adelantado para su revision
Reunién de diciembre

e CSCescucharaundiscurso de 2 minutos de los candidatos a copresidentes (propuesto por CBE /
BAAQMD)

e Votos CSC. Cada miembro de CSC tiene 3 votos, 1 para jovenesy 2 para adultos. La mayoria (mas del
50% de los miembros de CSC presentes) gana

Después de la reunién de diciembre

e Just Cities se coordinara para programar reuniones de preparaciéon con los nuevos copresidentes



Funciones y responsabilidades propuestas
de los copresidentes del Comite Directivo

e Proporcionar liderazgo y orientacién de CSC junto con el personal de \ ' ,
CBE
o 1-2reuniones de orientacion con el personal del Distritoy CBE y Just .
Cities
e Ayudar aplanificar las agendas de CSC, facilitar sesiones de trabajoy
discusiones

o  Reunirse varias veces al mes con el personal del Distrito y del CBE para
prepararse para las reuniones del CSC (incluidas las agendas)
(aproximadamente 5 horas de reuniones al mes, ademas de las reuniones
mensuales del CSC)

e Proporcionar orientacion para que el Distrito y el CBE desarrollen un

Plan de Reduccion de Emisiones de la Comunidad

Estipendio adicional de $75 por hora para cada Copresidente para

compensar por la participacion en reuniones



o Criterios/cualificaciones/experiencia

= propuestos para servir como
=® copresidentes eficaces del CSC
e Comprensiénde arriba a abajo de lo que e Experienciatrabajando eficazmente con
es el trabajo y la visién. personas de diversidad
e Noseafacil de persuadir. racial/cultural/lingliistica/generacional;
e Sinmiedo al conflicto. e Experienciaen laresolucion de conflictos

de manera saludable y productiva;

e Buenoyente;

e Experienciaen la gestion de dindmicas de
grupos grandes;

e Compromisoy servicio demostrados ala
comunidad de East Oakland




;Que es importante para USTED en
copreS|dentes7

;Tiene algo que agregar a los roles y responsabilidades?

e ;Quétipo de experiencia desea que tengan los copresidentes?

e ;Quétipo de cualidadesy habilidades (es decir, buen oyente) desea que tengan los
copresidentes?

e ;Quétipoderepresentacionde ladiversidad es importante paratodos los copresidentes en su
conjunto?

e ;Qué mas hay que tener en cuenta?

Discusién de grupos pequefos

1.  Funcionesy responsabilidades
2.  Criterios/Cualificaciones
Tiempo: 15 minutos

Elijade 3 a 5 de sus mejores ideas para compartir con el grupo grande y agréguelas
alas diapositivas 30y 31




Grupo pegqueno 1

e Rolesy responsabilidades e Criterios




Grupo pequeno 2

e Rolesy responsabilidades e Criterios




Grupo pequeno 3

e Rolesy responsabilidades e Criterios




Punto de accion: Votar para aprobar las
siguientes funciones/responsabilidades para
los copresidentes del CSC




Punto de accion: Votar para aprobar los
siguientes criterios para los copresidentes
del CSC



Comentarios sobre la reunion
y los proximos pasos

Complete la encuesta posterior a la reunién:
English: https://forms.gle/B2SYLBNgéaUorF5ué
Espanol: https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7

La proxima reunion se llevara a cabo el jueves 8 de diciembre de 2022 a las 6:00 PM



iIGracias!

1IINOS vemos
luego!!




