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Instrucciones de interpretación
ZOOM - Seleccionar canal de idioma
ENGLISH

1. In your meeting/webinar controls, click Interpretation.
2. Select the language that you would like to hear: English.

SPANISH

1. En los controles de la reunión o el seminario web, haga clic en Interpretación.
2. Haga clic en el idioma que desee escuchar: español (Spanish).
3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar audio 

original



Bienvenido
Margaretta Lin, Just Cities

Lujain Al-Saleh CBE
  



Agenda

Propósitos de la reunión:
1. APRENDER:  Historia de los esfuerzos ambientales en East Oakland, CBE y Selección para el proyecto de ley AB 617 de 

East Oakland
2. ACCIÓN:  Votación de los Copresidentes del CSC 1) Proceso de nominación y cronograma; 2) Roles; 3) Criterios

_____________________________________________________________________________________
● Bienvenida, interpretación, agenda y actualizaciones (28 minutos)

○ Estas son reuniones públicas, información que se publicará en el  sitio web de BAAQMD

● Fundamentación y discusión: Justicia Ambiental de East Oakland y CBE Pasado y Presente y Preguntas y Respuestas 

(40 min)

● Descanso (3 minutos)

● Selección del copresidente: Generalidades, Discusión, Temas de Acción (48 minutos)

○ Revisión y votación sobre el proceso de nominación y el cronograma (9 minutos)

○ Descripción general: Roles y criterios propuestos (4 minutos)

○ Discusión en grupos pequeños  sobre roles y criterios (15 minutos)

○ Votación sobre roles y criterios: Encuesta (20 minutos)

● Próximos pasos (1 minuto)



Acuerdos de reunión 
inicial o notas para la 

participación

● Un micrófono, una voz: use la función Levantar 

la Mano en Reacciones en la parte inferior de 

la pantalla.

● Gracia para nosotros y para los demás.

● Cuídese (Estírese, beba agua y respire)

● Creación de comunidades en Zoom: use los 

emojis de Chat y Reacción para inspirarse y 

animarse mutuamente

● Para cualquier pregunta durante la reunión: 

utilice el chat de Zoom. El personal de CBE y 

BAAQMD responderá a sus preguntas.



CONSTRUCCIÓN COMUNITARIA
Escriba en Chat:
● Nombre, pronombres, 
organizaciones afiliadas

Miembros de CSC, por favor levanten
la mano si no pueden escribir en 
el chat y les haremos hablar 
en voz alta.



Actualizaciones y 
cambios de respuesta

Basado en los 
comentarios de CSC

● Disminuya la velocidad para asegurarse de que 

TODOS los miembros del Comité Directivo de la 

Comunidad (CSC, por sus siglas en inglés) 

entiendan y puedan participar plenamente, 

incluida la oportunidad del copresidente de CSC.  

Necesitamos movernos a la velocidad de las 

diversas necesidades de la comunidad.

● Esther Goolsby ahora es codirectora de CBE y ya 

no está en el CSC. 

● Erika Pascual se unirá al CSC como miembro 

juvenil.

● Menos temas de la agenda para permitir a los 

miembros del CSC digerir completamente la 

información y participar.

● Más ajustado y también mantener la facilitación 
de reuniones adaptable



Reuniones 
públicas de 

CSC

● Información de la reunión compartida públicamente en el sitio web del Distrito. 

Incluye

○ Hora de reunión y enlace de zoom

○ Diapositivas de presentación de la agenda y la reunión (inglés, español, 

chino)

○ Grabación de video con subtítulos (inglés y español)

○ Actas breves de la reunión (inglés, español, chino). Las notas de la reunión 

identificarán a los miembros de CSC que asisten, pero los comentarios solo 

dirán "miembro de CSC" y no compartirán un nombre específico.

● Diferenciar entre los miembros de CSC, el personal de CARB / CBE / JC y el 

público durante las reuniones de Zoom (es decir, afiliación después de su nombre 

en Zoom)

● Función de Reactivar audio y chat disponible para los miembros de CSC. El 

público debe levantar la mano para hablar.

● Calendario: los miembros de CSC recibirán invitaciones de calendario. Los 

miembros del público en la invitación del calendario aparecerán como opcionales 

para asistir. La invitación oculta la lista completa de asistentes.

Una vez que los copresidentes de CSC estén en su lugar, decidiremos cómo se 
organizará el resto del público.







https://bit.ly/EOCSC



Bases: 
Justicia Ambiental y CBE de East Oakland

Esther Goolsby and Keta Price (CBE)



Muchos de los barrios en rojo todavía están en 
el 25% de las comunidades más desfavorecidas

https://vimeo.com/65982578


¿Qué es CBE?

● Comunidades por un Mejor Medio 
Ambiente (CBE, por sus siglas en inglés) 
es una de las primeras organizaciones 
de la nación dedicada exclusivamente a 
la justicia ambiental. 

● A partir de la década de 1970 en medio 
del movimiento ambiental, CBE 
comenzó en Chicago y se lanzó 
oficialmente en el Área de la Bahía en 
1978. 



Modelo tríada de CBE
● CBE trabaja a partir de un modelo de 

tríada con esfuerzos de justicia 

ambiental en el centro. 

● La organización comunitaria, la 

defensa legal, la ciencia y la 

investigación se utilizan juntas para 

impulsar la justicia y una transición 

justa.



Primeros esfuerzos 
organizativos de la CBC

● Tours tóxicos 
● Institutos de Liderazgo 
● Estudio de Mapeo 2007 
● Día de Ama a tu Madre Tierra 2008 
● Estudio de Monitoreo del Aire 2008 
● Estudio de camiones diésel 2009/2010 
● Encuesta de Salud 2009 
● Monitoreo del aire ABI 2013-2014



Campañas comunitarias 
en East Oakland

● Libertad para respirar

● Plan General de Oakland

● Resiliencia comunitaria

● Coalición Unida de Oakland

● Contaminación escolar de OUSD

● Acción CBE

● Justicia Ambiental de la Juventud



El rol de CBE 
en el proyecto 
de ley AB 617



● Inicialmente, CBE se opuso al 
proyecto de ley AB 617

● 2019 - Se reunió con los miembros 
y creó un borrador del plan de 
trabajo para compartir con 
BAAQMD

● Celebró extensas reuniones sobre 
los beneficios y desafíos del AB 617

○ Capacidad
○ Financiación
○ Cronología

¿Cómo decidió CBE 
desempeñar un 
papel principal?



Cronología de las 
conversaciones con 
BAAQMD sobre el AB 617

  

Mayo - Junio

CBE se reúne con 
aliados para 
prepararse para una 
reunión con BAAQMD

CBE acepta 
desempeñar un papel 
como organización 
líder con BAAQMD

2021

  

Julio

CBE lleva a cabo 
negociaciones 
contractuales, 
discusiones 
presupuestarias y 
comentarios sobre el 
proceso de 
nominación hasta 
octubre

2021

  

Agosto

CBE comienza a 
reunirse con personal 
técnico en monitoreo 
e investigación

El personal y los 
miembros de CBE 
presentan apoyo para 
el proyecto de ley 617

2021

  

Septiembre

Mykela Patton ofrece 
la primera 
perspectiva "juvenil" 
sobre East Oakland al 
Comité de Equidad, 
Salud y Justicia de la 
Comunidad

2021

  

Octubre

CBE continúa 
trabajando con el 
personal técnico en 
monitoreo e 
investigación

2021

  

Nov. - Dic.

Junta vota para 
nominar oficialmente 
a East Oakland

Discusiones sobre 
acuerdos de 
asociación

2021



Formación y 
consulta

Contrato de CBE 
con BAAQMD

Reclutamiento de 
socios y aliados

Investigación
Alcance 
comunitario 

Coordinador 
de Proyectos 
617

Coordinación 
interna + 
infraestructura 
617



¿Otras preguntas?



Proceso de selección de copresidentes

1. Recordatorio del proceso de toma de decisiones
2. Proceso de nominación propuesto y cronograma
3. Acción: Vote sobre el proceso de nominación y el 

cronograma
4. Funciones de copresidentes propuestas
5. Criterios propuestos para la Copresidencia
6. Discusión en grupos pequeños
7. Acción: Votar sobre los roles y criterios de los 

copresidentes



Revisión de la última reunión: Acuerdo 
sobre el proceso de votación provisional

● De la última reunión:  Mayoría, más del 

50%

● Para los copresidentes: 3 votos para cada 

miembro del Comité Directivo, incluido 1 

voto para un copresidente de la juventud



Después de la reunión de noviembre

● 11/28: Los miembros del CSC envían respuestas al cuestionario del Copresidente basándose en los 

criterios que los miembros del CSC votaron a través de un formulario de Google.

● 12/2: Las respuestas se enviarán al CSC por adelantado para su revisión

Reunión de diciembre

● CSC escuchará un discurso de 2 minutos de los candidatos a copresidentes (propuesto por CBE / 

BAAQMD)

● Votos CSC. Cada miembro de CSC tiene 3 votos, 1 para jóvenes y 2 para adultos. La mayoría (más del 

50% de los miembros de CSC presentes) gana

Después de la reunión de diciembre

● Just Cities se coordinará para programar reuniones de preparación con los nuevos copresidentes

Punto de acción: Votación sobre la propuesta
Copresidente del proceso de nominación y elección 



Funciones y responsabilidades propuestas 
de los copresidentes del Comité Directivo

● Proporcionar liderazgo y orientación de CSC junto con el personal de 
CBE

○ 1-2 reuniones de orientación con el personal del Distrito y CBE y Just 
Cities

● Ayudar a planificar las agendas de CSC, facilitar sesiones de trabajo y 
discusiones

○ Reunirse varias veces al mes con el personal del Distrito y del CBE para 
prepararse para las reuniones del CSC (incluidas las agendas) 
(aproximadamente 5 horas de reuniones al mes, además de las reuniones 
mensuales del CSC)

● Proporcionar orientación para que el Distrito y el CBE desarrollen un 
Plan de Reducción de Emisiones de la Comunidad 

Estipendio adicional de $75 por hora para cada Copresidente para 
compensar por la participación en reuniones



Criterios/cualificaciones/experiencia 
propuestos para servir como 

copresidentes eficaces del CSC

2711/10/2022

Identificado por CSC (10/13) Identificado por CBE/BAAQMD/JC

● Comprensión de arriba a abajo de lo que 

es el trabajo y la visión.

● No sea fácil de persuadir.

● Sin miedo al conflicto. 

● Experiencia trabajando eficazmente con 

personas de diversidad 

racial/cultural/lingüística/generacional;

● Experiencia en la resolución de conflictos 

de manera saludable y productiva; 

● Buen oyente; 

● Experiencia en la gestión de dinámicas de 

grupos grandes; 

● Compromiso y servicio demostrados a la 

comunidad de East Oakland



¿Qué es importante para USTED en 
copresidentes?

● ¿Tiene algo que agregar a los roles y responsabilidades?
● ¿Qué tipo de experiencia desea que tengan los copresidentes?
● ¿Qué tipo de cualidades y habilidades (es decir, buen oyente) desea que tengan los 

copresidentes?
● ¿Qué tipo de representación de la diversidad es importante para todos los copresidentes en su 

conjunto?
● ¿Qué más hay que tener en cuenta?

Discusión de grupos pequeños
1. Funciones y responsabilidades
2. Criterios/Cualificaciones
Tiempo: 15 minutos
Elija de 3 a 5 de sus mejores ideas para compartir con el grupo grande y agréguelas 
a las diapositivas 30 y 31



Grupo pequeño 1

● Roles y responsabilidades ● Criterios



Grupo pequeño 2

● Criterios● Roles y responsabilidades



Grupo pequeño 3

● Roles y responsabilidades ● Criterios



Punto de acción: Votar para aprobar las 
siguientes funciones/responsabilidades para 
los copresidentes del CSC ●



Punto de acción: Votar para aprobar los 
siguientes criterios para los copresidentes 
del CSC 
●



Comentarios sobre la reunión 
y los próximos pasos

Complete la encuesta posterior a la reunión: 

English: https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6

Español: https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7 

La próxima reunión se llevará a cabo el jueves 8 de diciembre de 2022 a las 6:00 PM



¡Gracias! 

¡¡Nos vemos 
luego!!


