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Interpretation Instructions

ZOOM - Select Language Channel
ENGLISH

1. In your meeting/webinar controls, click Interpretation.
2. Select the language that you would like to hear: English.
3. Closed caption: please turn on if you need it.

SPANISH

1. En los controles de la reunión o el seminario web, haga clic en Interpretación.
2. Haga clic en el idioma que desee escuchar: español (Spanish).
3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar 

audio original



Bienvenida



Agenda

Propósitos de la reunión:
1. APRENDER: Obtenga más información sobre los candidatos a copresidentes de CSC
2. ACCIÓN: Votar por 2 copresidentes adultos y 1 copresidente juvenil

______________________________________________________________________________________________________________________
____________________

● Bienvenida, Interpretación, Agenda (10 minutos)
● Elección del Copresidente (40 minutos)
● Breve descanso (5 minutos)
● Continuación de la elección del copresidente (45 minutos)
● Celebración e interrogación (18 minutos)
● Próximos pasos y cierre (2 minutos)



Acuerdos de reunión 
inicial o notas para la 

participación

● Un micrófono, una voz: use la función 
Levantar la Mano en Reacciones en la parte 
inferior de la pantalla

● Gracia para nosotros y para los demás.
● Cuídese (Estírese, beba agua y respire)
● Creación de comunidades en Zoom: use los 

emojis de Chat y Reacción para inspirarse y 
alentarse mutuamente

● Para cualquier pregunta durante la reunión: 
utilice el chat de Zoom. El personal de CBE y 
BAAQMD responderá a sus preguntas.



CONSTRUYENDO COMUNIDAD
Escriba en el Chat:
● Nombre, pronombres, 

organizaciones de afiliación

Miembros de CSC, por favor levanten 
la mano si no pueden escribir en 
el chat y los invitaremos a 
hablar en voz alta.



Elecciones de Copresidentes



APROBADO por el CSC: Roles y 
responsabilidades de los copresidentes del 
Comité Directivo
● Proporcionar liderazgo y orientación de CSC junto con el personal de CBE

○ 1-2 reuniones de orientación con el personal del Distrito y CBE y Just Cities
● Ayudar a planificar las agendas de CSC, facilitar sesiones de trabajo y discusiones

○ Reunirse varias veces al mes con el personal del Distrito y de CBE para 
prepararse para las reuniones de CSC (incluidas las agendas) 
(aproximadamente 5 horas de reuniones al mes, además de las reuniones 
mensuales de CSC)

● Proporcionar orientación para que el Distrito y el CBE desarrollen un Plan de 
Reducción de Emisiones de la Comunidad 

● Si se pierde 2 reuniones consecutivas de Copresidente, se seleccionará otro 
Copresidente.

Estipendio adicional de $75 por hora para cada Copresidente para compensar la 
participación en reuniones



CBE y el Distrito de Aire: 
Horas de disponibilidad 

para las reuniones de 
planificación de la 

agenda

Una vez que se seleccionen los copresidentes, 
haremos todo lo posible para dar cabida a la 
disponibilidad de los copresidentes. 

• Las reuniones de planificación de la agenda se 
programarán en algún momento entre las 8 a.m. y 
las 6 p.m. 

• No deseamos que esto sea una barrera para los 
copresidentes.
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● Tenga comprensión de arriba a abajo de lo que es el trabajo y la visión.
● No sea fácil de persuadir.
● No tenga miedo al conflicto. 
● Tenga diferentes criterios/experiencia para los jóvenes.
● Sea orientado a soluciones (siempre trabajando hacia una solución).
● Tenga plazos establecidos para llegar a una resolución.
● Tenga experiencia trabajando eficazmente con personas de diversidad 

racial/cultural/lingüística/generacional;
● Tenga experiencia en la resolución de conflictos de manera saludable y productiva (es bueno tener 

experiencia en resolución de conflictos / justicia restaurativa); 
● Sea un oyente activo (una habilidad de comunicación que implica ir más allá de simplemente escuchar las 

palabras que otra persona dice, sino también tratar de comprender el significado y la intención detrás de ellas. 
Requiere ser un participante activo en el proceso de comunicación.); 

● Tenga experiencia en la gestión de dinámicas de grupos grandes; 
● Tenga compromiso y servicio demostrados a la comunidad de East Oakland

APROBADO por el CSC: 
Criterios/cualificaciones/experiencia para servir 
como copresidentes efectivos de CSC



Proceso de votación del 
Copresidente

1. Escuchar discursos de 2 minutos de 
los candidatos (15-30 minutos)

2. Preguntar a los candidatos (30-40 
minutos)

3. Acción: Votación por los 
Copresidentes (votación nominal) (10 
minutos)



Candidatos

ADULTO
● Charles Reed, residente de East Oakland (Él)
● Aiyanna Johnson, residente de East Oakland 

y Lesgetit Network (Ella)
● Marina Muñoz, residente de East Oakland y 

miembro de CBE (Ella)
● Shamar Theus, miembro residente de CBE de 

East Oakland, miembro de la junta de 
Oakland Community Land Trust (Él)

JOVEN
● Necesitamos reconsiderar copresidente joven



Discursos



Preguntas para los Candidatos

Proceso
● 2 minutos para los miembros CSC pongan preguntas para 

los candidatos en el chat. Si usted no puede tipiar en el 
chat, por favor diga su pregunta en voz alta

● Descanso de 5 minutos para que los facilitadores revisen 
las preguntas y combinen preguntas

● ~30 minutos para preguntas y respuestas. Los facilitadores 
preguntaran preguntas seleccionadas basado en lo que ha 
compartido el comité. Cada candidato tendrá la 
oportunidad a responder a cada pregunta.



Preguntas para los Candidatos

1.
2.
3.
4.
5.



Votación nominal



Candidatos

ADULTO
● Charles Reed, residente de East Oakland (Él)
● Aiyanna Johnson, residente de East Oakland 

y Lesgetit Network (Ella)
● Marina Muñoz, residente de East Oakland y 

miembro de CBE (Ella)
● Shamar Theus, miembro residente de CBE de 

East Oakland, miembro de la junta de 
Oakland Community Land Trust (Él)



¡Compartiendo los resultados!:
LINK

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DHLLbAdinrG-i80FHJWeqQX_cjQSaKi9P4p25II-lRk/edit?usp=sharing


¡FELICITACIONES A NUESTROS 
NUEVOS COPRESIDENTES!!!



¡Gracias a todos los candidatos y 
a los miembros de CSC!



Reflexiones sobre el proceso de 
nominación y elección

● ¿Comentarios, preguntas, sugerencias?



Comentarios sobre la 
reunión y los 
próximos pasos

Just Cities coordinará la programación de reuniones de preparación con los nuevos copresidentes

Complete la encuesta posterior a la reunión:

English: https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6

Spanish: https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7

La próxima reunión se llevará a cabo el jueves 9 de febrero de 2022 a las 6:00 PM (NO HAY 
REUNIÓN EN ENERO)

https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6
https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7


¡Gracias!

¡¡Nos vemos pronto!!
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