
東奧克蘭社群減排計劃 (CERP)
社群指導委員會第 9 次會議
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Interpretation Instructions
ZOOM - Select Language Channel
ENGLISH

1. In your meeting/webinar controls, click Interpretation.
2. Select the language that you would like to hear: English.
3. Closed caption: please turn on if you need it.

SPANISH

1. En los controles de la reunión o el seminario web, haga clic en Interpretación.
2. Haga clic en el idioma que desee escuchar: español (Spanish).
3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar audio 

original



歡迎致辭

Lujain Al-Saleh 與 Esther Goolsby,CBE
聯合主席 Aiyahnna Johnson 與 Charles Reed



● 歡迎致辭、翻譯、議程  (10 分鐘;下午 6:00-6:09)

● 青年聯席主席職位  – Mykela Patton (15 分鐘;下午 6:10-6:24)

● 社群願景與原則  (15 分鐘;下午 6:25-6:39)

● 策略路線圖概述  (12.5 分鐘;下午 6:40-6:52)

● 奧克蘭總體計劃更新與環境正義要素  (12.5 分鐘;下午 6:52- 7:04)

● 中間休息  (5 分鐘;下午 7:05-7:09)

● CERP 邊界更新  (35 分鐘;下午 7:10-7:44)

● 東奧克蘭環境正義  (EJ) 公告與更新  (15 分鐘;下午 7:45-7:59)

● 後續行動與結束  (1 分鐘;下午 8:00)

議程



初步會議協商或參與須
知

● 初步會議協商或參與須知

● 一個麥克風 ,一個聲音: 使用螢幕底部「回應」下

的「舉手」功能  

● 感恩自己 , 感恩彼此。

● 照顧自己(伸展、喝水和呼吸 )

● 在 Zoom 上建立社群 : 使用「聊天」和「回應」表

情符號彼此激勵和鼓勵

● 如果在會議過程中有任何問題 : 請使用 Zoom 

Chat。CBE 和 BAAQMD 工作人員將回應

您的問題。



建立社群
在聊天方塊中鍵入:
● 姓名、代名詞、附屬組織

CSC 成員,如果您無法
在聊天方塊中鍵入
請舉手,我們會讓您
説出來。



更新

● 延期申請函已傳送給 CARB!

● 如果您將缺席以後的會議,請告知我們

● 提交表單 700 的提醒

● CSC 成員辭呈於 5 月 30 日提交

● 請告知我們您希望聽到阿拉米達縣公共衛生局發布的哪些健康資訊,以便

在未來的演講中使用



時間表

2022 年秋季

形成 CSC,章程
CERP 排放清單邊

界

2023 年春季 2023 年秋季

計劃目標
開始撰寫其他計劃

要素

2022 年冬季

願景、指導原則

2023 年夏季

CERP 社群邊界、開
始社群簡介、技術評

估

2024 年冬季

繼續建立計劃
草案

2024 年春季/夏季

完成策略制定和
計劃草案

2024 年夏季

CSC 批准最終計
劃

持續迭代的策略制定

8



青年聯席主席職位 – Mykela 
Patton

聲明與投票

Lujain、Charles 與 Aiyahnna



經 CSC 批准:指導委員會聯合主席的角色和
責任

● 與 CBE 工作人員一起提供 CSC 領導和指導

○ 召開與空區、CBE 工作人員和 Just Cities 的 1-2 次方針會議

● 幫助規劃 CSC 議程,促進分組會議和討論

○ 每月與空區和 CBE 工作人員會面多次,為 CSC 會議做準備

(包括議程)(除了每月的 CSC 會議外,每月還要召開大約 5 小
時的會議)

● 為空區和 CBE 制定社群減排計劃提供指導

● 如果您連續錯過 2 次聯合主席會議,將選出另一位聯合主席。

每位聯合主席將獲得每小時 75 美元的額外津貼,以補償參與會議所付

出的時間



Mykela Patton 聲明



點名投票



CERP 社群願景與原則

Aiyahnna 與 Charles



願景聲明草案

我們希望打造未來的東奧克蘭社群 ,其中包括健康、問責制、透明度與正義。我們的願景

包括健康清潔的空氣、街道、學校、工業和公園。在這一願景中 ,工業和其他污染者須對

其行為負責 ,並致力於減少對受影響和被忽視的東奧克蘭社群造成的傷害。政府機構執行

健康保護法並與我們合作消除社群現有的 污染和未來的污染源,從而對我們負責並保持其

行動的透明度。我們致力於結束結構性種族主義 (例如紅線制度 )並建立一個更公平的社

會,讓每個人都從進步與環境正義中受益 ,凡事以社群的正義與公平爲先。最終 ,我們設

想的未來是建立透明、彼此信任和對彼此負責的社群 ,每個居民都可以在健康、可持續發

展的東奧克蘭生活、工作和娛樂。



原則聲明草案

東奧克蘭社群指導委員會致力於將這些原則作為我們共同工作和製定東奧克蘭社群減排計
劃 (CERP) 的基礎,該計劃表達了以下內容:

1. 正義與公平: 我們相信環境正義原則,我們有權在健康的環境中撫養我們的孩子,並為那 些因東奧
克蘭的污染而受到傷害的人提供支援。我們尋求實現對社群的公平投資,並尊重 東奧克蘭社群的
身份認同與文化氛圍。我們認識到現在的行爲會影響子孫後代。

2. 合作與溝通: 團結就是力量。我們的合作夥伴包括東奧克蘭社群、政府機構與行業的所有
成員。CERP 是社群推動的決策制定過程。我們携手合作,致力於定義公平並為所有人打
造更清潔、更健康的未來。



原則聲明草案(續)

3. 資訊分享與透明度: 我們致力於透過教育、透明度與資訊分享來建立信任和理解。我們重
視社群成員不同的經歷和觀點。為了建立 CERP,我們致力於就時間表、資源與後勤工作
進行清晰的溝通,並有效地傳達給社群成員。

4. 問責制與解決方案: 我們相信個人、政府和行業須對他們的行為負責。透過提高透明度和
促進對彼此負責,我們可以朝著共同的目標和 CERP 邁進,以解決社群關注的問題並確定
可減少東奧克蘭污染的策略。



制定流程提醒

1. Jamboard 中記錄的 CSC 第 7 次會議的小組活動 Jamboard 

2. 聯合主席和聯合領導小組開會制定願景和原則草案

a. 根據 Jamboard 練習確定最常見的主題

b. 撰寫並編輯願景與原則草案供 CSC 審查和評論

3. 在 CSC 第 8 次會議上介紹的願景聲明與原則草案

4. CSC 成員提供評論和建議編輯內容的截止日期是 5 月 21 日

星期日。



是否有任何問題?



點名投票
您是否批准 CERP 遠景聲明與原則?

a. 是
b. 否



策略制定概覽

Lujain Al-Saleh, CBE



概要

1. 我們如何實現目標?

2. 以策略為中心的方法

3. 策略路綫圖

4. 問題與評論

5. 後續行動



我們如何實現目標?

● 自 2000 年代初以來,CBE 的社群活動推動了東奧

克蘭的社群規劃項目與研究

● 2008-2010 年:
○ 進行了多項研究,以解決以下問題:

1. 污染的累積影響

2. 環境正義問題

3. 市政與監管機構的結構性差距



AB 617 流程前
/CERP 規劃階段

● 2021 年夏季

○ CBE 和空區就在東奧克蘭建立合作夥伴關係和啟動 CERP 流程進行了

初步對話,包括:

■ CERP 階段前的工作

● 空氣質量問題

● 污染源

● 確定現有資料與差距

■ 設計社群指導委員會

● 外展與招聘



AB 617 流程前
/CERP 規劃階段

● 2021 冬季-2022 年春季

○ 討論了 “策略優先” 方法的必要性

■ 這意味著空區將投入資源主動描述和評估 CBE、當地社群合作夥伴及社群

成員確定的優先排放源

○ 確定針對排放源的可採取動作、具體的緩解策略,從優先源排放源開始



以策略為中心的方法簡介

● 整理並關注東奧克蘭的已知污染源
○ 從 2008 年開始由社群成員確定的污

染源和關注問題

● 重點關注根據社群居民的意見與生活體驗
提出的問題

● 倡導一系列行動與策略來解決每個污染問
題及相關影響什麼是以策略為中心的方法?



策略路線圖概要

步驟 4: 

審查和選擇策略

步驟 5:

策略實施與機構

間協調

步驟 1:

確定關鍵問題與污

染源

步驟 2:

儘早採取行

動

步驟 3:

制定策略

步驟 1-4 在 CSC 成員的指導下
執行



什麼是問題陳述與早期行動?

● 問題陳述
○ 確定特定設施和/或污染問題
○ 直接告知早期行動
○ 示例: AB&I Foundry、Argent Materials、Crematorium (98th Ave)、

Gallagher & Burk、Sterling Environmental、奧克蘭國際機場擴建和 R&A 
Trucking

● 早期行動
○ 解決問題陳述和優先排放源
○ 在 2024 年 6 月 CERP 獲得批准之前實施
○ 儘早與機構、CSC、CBO、其他當地合作夥伴及利害關係人合作



什麼是策略?

● 策略

○ 透過 CERP 流程製定的長期行動

○ 包括實現和衡量減排量的明確目標與指標

○ 由 CSC 起草,並可能改編自其他現有的 AB 617 策略、社群規劃文

件(例如奧克蘭總體計劃)
○ 由 CSC 確定並在 CERP 中採用的選擇



是否有任何疑問?
在 Kim Ryan(CBE AB 617 研究
員)的演講中,您還想了解哪些
內容?

如果您在本次會議後有其他問題或意

見,請透過電子郵件將您的問題傳送至 

Lujain: lujain@cbecal.org



後續步驟

● 今天的問題將與 CBE 的 AB 617 

研究員 Kim Ryan 分享,他將在未

來幾週內答复

● 在 7 月 13 日舉行的下一次 CSC 

會議上,Kim 將更詳細地介紹策略

制定與策略路線圖



奧克蘭總體計劃更新與環境正義要
素

Khalilha Haynes,奧克蘭市



CERP 邊界更新

Alesia Hsiao 與 Steve Reid,BAAQMD



CERP 邊界回顧

● CERP 社群邊界是收集和描述社群的生活體驗、觀點和土地使用資訊的區域,未

來的指導委員會成員將從中進行選擇。這是 CARB 提出的要求。

● CERP 排放清單邊界是確定所有污染源、開發技術資訊以及製定減排策略的區

域,包括地方、區域和州級的行動。



排放清單與邊界

● 起草排放清單是技術評估的第一步。

● 空區工作人員可以根據 CERP 排放清單
邊界準備排放清單草案,並提交給指導委
員會進行審查。

● 也可以稍後評估排放清單邊界之外的其
他排放源。



是否有任何問題?
您是否準備好根據 CERP 排放清
單邊界制定排放清單草案?



CERP 邊界活動回顧

● 在 4 月舉行的指導委員會第 8 次會議上並透過電子郵件徵求指導委員會對 CERP 社

群邊界和 CERP 排放清單邊界的意見反應。

● 在兩次會議之間收到了指導委員會的其他意見反應。



CERP 邊界活動回顧

● 指導委員會確定了 CERP 排放邊界內的污染源。
○ R&A Trucking Company
○ Pick-n-Pull
○ WM - 阿拉米達縣垃圾傾倒
○ Sterling Environmental Corporation
○ 牡蠣灣區域海岸線
○ 東灣火葬場
○ 阿羅約周圍的垃圾
○ Sobrante Park 
○ Zero Waste Energy @ Davis
○ Rancho San Antonio

● 指導委員會確定了 CERP 社群邊界以外的社群資產和區域。
○ Rancho San Antonio 與 San Antonio Park 球場
○ Gwen Jackson Park
○ Highland Hospital
○ 沿 I-580 與 Coolidge Avenue 的北區



繼續 CERP 邊界活動

共用 Googlemap 中的小組分組討論 Googlemap

● 對於 CERP 社群邊界,確定可能位於邊界之外的社群資產或區域。

● 對於 CERP 社群邊界,確定應移除的區域。



後續行動

● 聯合主席、CBE 和空區工作人員將從今天開始將指導委員會的想法綜合到 CERP 

社群邊界中。

● 如果準備就緒,在 7 月舉行的 CSC 第 10 次會議上,CSC 成員將投票決定是否批准 

CERP 社群邊界。



東奧克蘭環境正義公告與
更新

聯合主席 Aiyahnna Johnson 與 Charles Reed



會議的意見反應與後續行動

填寫會後調查:

● 英語: https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6 
● 西班牙語: https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7 

在面對面/混合會議上填寫無障礙設施投票

● 英語: https://forms.gle/3q6EVTVZMXkxA62R8 
● 西班牙語: https://forms.gle/2VFfpxino9XzfZeU9 

下次會議將在 2023 年 7 月 13 日星期四舉行



謝謝!
 

再會!


