
Plan de Reducción de Emisiones de la Comunidad del 
Este de Oakland (CERP)

Reunión #9 del Comité Directivo de la Comunidad

Junio 8, 2023



Interpretation Instructions
ZOOM - Select Language Channel
ENGLISH

1. In your meeting/webinar controls, click Interpretation.
2. Select the language that you would like to hear: English.
3. Closed caption: please turn on if you need it.

SPANISH

1. En los controles de la reunión o el seminario web, haga clic en Interpretación.
2. Haga clic en el idioma que desee escuchar: español (Spanish).
3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar audio 

original



Bienvenida

Lujain Al-Saleh y Esther Goolsby, CBE
Copresidentes Aiyahnna Johnson y Charles Reed



● Bienvenida, Interpretación, Agenda (10 min.; 6:00-6:09 PM)

● Posición de Copresidente de la Juventud – Mykela Patton (15 min.; 6:10-6:24 PM)

● Visión y principios de la comunidad (15 min.; 6:25-6:39 PM)

● Descripción general de la ruta estratégica (12,5 min.; 6:40-6:52 PM)

● Actualización del Plan General de Oakland y Elemento de Justicia Ambiental (12.5 min.; 6:52-7:04 PM)

● Descanso (5 min.; 7:05-7:09 PM)

● Actualización de los Límites de CERP (35 min.; 7:10-7:44 PM)

● Anuncios y actualizaciones de Justicia Ambiental (EJ) de East Oakland (15 min.; 7:45-7:59 PM)

● Próximos pasos y cierre (1 min.; 8:00 PM)

Agenda



Acuerdos de reunión 
inicial o notas para la 

participación

● Un micrófono, una voz: use la función Levantar 

la Mano en Reacciones en la parte inferior de 

la pantalla

● Gracia a nosotros y para los demás

● Cuídese (Estírese, beba agua y respire)

● Creación de comunidades en Zoom: use los 

emojis de Chat y Reacción para inspirarse y

animarse mutuamente

● Para cualquier pregunta durante la reunión: 

utilice el chat de Zoom. El personal de CBE y

● BAAQMD responderá a sus preguntas.



CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD
● Escriba en Chat:
● Nombre, pronombres, 
Organizaciones afiliadas

Miembros de CSC, por favor levanten la mano si
no pueden escribir en
el chat y los invitaremos a hablar
en voz alta.



Actualizaciones

● ¡La carta de extensión fue enviada a CARB!

● Por favor, infórmenos si va a estar ausente para futuras reuniones

● Recordatorio para enviar su Formulario 700

● Renuncia de miembro de CSC presentada el 30 de mayo

● Por favor, háganos saber qué información de salud le gustaría escuchar 

de Alameda County Public Health para una presentación futura



Cronograma

Otoño 2022

Formación 
CSC, estatutos

Límite del Inventario 
de Emisiones del 

CERP

Primavera 2023 Otoño 2023
Objetivo y metas del 

plan. Comience a 
escribir elementos 

adicionales del plan

Invierno 2022

Visión, principios 
rectores

Verano 2023

Límite de la comunidad 
CERP, Comienzo del 

Perfil de la Comunidad, 
Evaluación Técnica

Invierno 2024

Continuar con la 
creación del 

borrador del plan

Primavera/Verano 
2024

Desarrollo 
completo de la 

estrategia y 
borrador del plan

Verano 2024

CSC aprueba 
Plan Final

Desarrollo de estrategias continuas e iterativas
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Cargo de Copresidente de la 
Juventud – Mykela Patton

Declaración y voto

Lujain, Charles, y Aiyahnna



APROBADO por el CSC: Roles y 
responsabilidades de los copresidentes del 
Comité Directivo

● Proporcionar liderazgo y orientación de CSC junto con el personal de CBE
○ 1-2 reuniones de orientación con el personal del Distrito y CBE y 

Just Cities
● Ayudar a planificar las agendas de CSC, facilitar sesiones de trabajo y 

discusiones
○ Reunirse varias veces al mes con el personal del Distrito y del CBE 

para prepararse para las reuniones del CSC (incluidas las agendas) 
(aproximadamente 5 horas de reuniones al mes, además de las 
reuniones mensuales del CSC)

● Proporcionar orientación para que el Distrito y el CBE desarrollen un Plan 
de Reducción de Emisiones de la Comunidad

● Si pierde 2 reuniones consecutivas de Copresidente, se seleccionará otro 
Copresidente.

Estipendio adicional de $75 por hora para cada Copresidente para compensar 
por la participación en reuniones



Declaración de Mykela Patton



Votación nominal



CERP Visión y Principios de 
la Comunidad

Aiyahnna y Charles



Proyecto de declaración de visión

Buscamos crear un futuro en East Oakland que incluya salud, responsabilidad, transparencia y

justicia. Nuestra visión incluye aire sano y calles, escuelas, industrias y parques limpios. En esta

visión, la industria y otros contaminadores son responsables de sus acciones y están

comprometidos a reducir el daño que han causado a los vecindarios afectados y descuidados de

East Oakland. Las agencias gubernamentales son responsables ante nosotros y transparentes en

sus acciones al hacer cumplir las leyes de protección de la salud y colaborar con nosotros para

eliminar la contaminación existente y las fuentes de contaminación futuras de nuestros

vecindarios. Priorizamos la justicia y la equidad en nuestra comunidad trabajando para poner fin

al racismo estructural, como el rechazo, y para crear una sociedad más equitativa donde todos se

beneficien del progreso y la justicia ambiental. En última instancia, imaginamos un futuro donde

se realice la transparencia, la confianza y la responsabilidad mutua, y donde cada residente pueda

vivir, trabajar y jugar en un East Oakland saludable y sostenible.



Proyecto de 
declaración de 
principios

El Comité Directivo de la Comunidad de East Oakland está comprometido con estos Principios
como base para nuestro trabajo conjunto y la construcción de un Plan de Reducción de
Emisiones de la Comunidad de East Oakland (CERP) que expresa:

1. Justicia y equidad: Creemos en los Principios de Justicia Ambiental, nuestro derecho a criar a
nuestros hijos en un ambiente saludable y apoyamos a aquellos que han sido perjudicados por 
la contaminación en East Oakland. Buscamos una inversión equitativa en las comunidades y el 
respeto por la identidad y la cultura del vecindario de East Oakland. Reconocemos que lo que 
hacemos ahora afecta a las generaciones futuras.

2. Colaboración y comunicación: Somos más fuertes cuando trabajamos juntos. Nuestros socios
incluyen a todos los miembros de la comunidad de East Oakland, agencias gubernamentales e
industria. El CERP es un proceso de toma de decisiones impulsado por la comunidad. Estamos
trabajando juntos para definir la equidad y construir un futuro más limpio y saludable para 
todos.

https://www.ejnet.org/ej/principles.pdf


Continuación del Borrador de 
Declaración de Principios

3. Intercambio de información y transparencia: Estamos comprometidos a generar 
confianza y comprensión a través de la educación, la transparencia y el intercambio de 
información. Valoramos las diferentes experiencias y perspectivas de nuestros 
compañeros miembros de la comunidad. Para construir nuestro CERP, nos esforzamos 
por tener una comunicación clara sobre los plazos, los recursos y la logística y que se 
comuniquen y transmitan de manera efectiva a los miembros de la comunidad.

4. Responsabilidad y soluciones: Creemos en responsabilizar a las personas, el gobierno y 
las industrias por sus acciones. Al promover la transparencia y la responsabilidad mutua, 
podemos avanzar hacia nuestros objetivos compartidos y un CERP que aborde las 
preocupaciones de la comunidad e identifique estrategias que reduzcan la contaminación 
en East Oakland.



Recordatorio del Proceso de Desarrollo

1. Actividad en grupos pequeños en la Reunión #7 de CSC documentada en un 
Jamboard 

2. Los copresidentes y colíder de grupo pequeño se reunieron para desarrollar 
el borrador de la Visión y los Principios 
a. Se identificaron los temas más comunes del ejercicio Jamboard
b. Se escribió y editó un borrador de Visión y Principios para la revisión y 

comentario de CSC
3. Borrador de la Declaración de Visión y Principios presentados en CSC #8
4. La fecha límite para que los miembros de CSC proporcionaran comentarios y 

sugeridas ediciones era el domingo 21 de mayo.

https://jamboard.google.com/d/1gxKYd_JC8S_inSQMlcdn7mRtAGlJdSdhinmem4KnSCw/edit?usp=sharing


¿Preguntas?



VOTACIÓN NOMINAL
¿Aprueba la Declaración y los Principios de la 
Visión del CERP?

a. Sí
b. No 



Descripción general del 
desarrollo de estrategias

Lujain Al-Saleh, CBE



Resumen

1. ¿Cómo hemos llegado hasta aquí?

2. Enfoque centrado en la estrategia

3. Ruta estratégica

4. Preguntas y comentarios

5. Próximos pasos



¿Cómo hemos 
llegado hasta aquí?

● Desde principios de la década de 2000, las campañas 
comunitarias en CBE han impulsado proyectos y 
estudios de mapeo basados en la comunidad en East 
Oakland.

● 2008 - 2010: 
○ Se realizaron múltiples estudios para abordar:

1. Impactos acumulativos de la contaminación
2. Cuestiones de justicia ambiental 
3. Brechas estructurales en las agencias 

municipales y reguladoras



Fase de planificación 
previa a AB 617/CERP

● Verano 2021
○ CBE y el Distrito mantuvieron conversaciones iniciales sobre la 

formación de una asociación y el lanzamiento de un proceso CERP en 

East Oakland, que incluye:

■ Trabajo de la fase previa al CERP
● Preocupaciones sobre la calidad del aire

● Fuentes de contaminación

● Identificar los datos existentes y las brechas

■ Diseñar el Comité Directivo de la Comunidad
● Divulgación y contratación



Fase de planificación 
previa a AB 617/CERP

● Invierno 2021 - Primavera 2022
○ Se discutió la necesidad de un enfoque de "estrategia primero"

■ Esto significa que el Distrito de Aire dedicará recursos para caracterizar y 

evaluar de manera proactiva las fuentes de emisión de alta prioridad 

identificadas por CBE, socios de la comunidad local y miembros de la 

comunidad.

○ Identificar estrategias de mitigación viables y específicas para las fuentes de 

emisión, comenzando con fuentes de alta prioridad



Introducción al enfoque centrado en la 
estrategia

● Organizar y enfocarse en las fuentes 
conocidas de contaminación en East Oakland
○ Fuentes y preocupaciones identificadas 

por los miembros de la comunidad a 
partir de 2008

● Destacar las preocupaciones planteadas por 
las voces de la comunidad y las experiencias 
vividas

● Abogar por un conjunto de acciones y 
estrategias para abordar cada preocupación 
por la contaminación y los impactos asociados.



Esquema de la ruta 
estratégica

Paso 4:

Revisión y selección 
de estrategias

Paso 5:

Implementación y 
Coordinación 

Integral de Agencias

Paso 1:

Identificar 
problemas clave y 

fuentes de 
contaminación

Paso 2:

Llevar a cabo 
acciones 

tempranas

Paso 3:

Desarrollo de 
estrategias

Los pasos 1 - 4 son guiados 
por miembros de CSC



¿Qué son las declaraciones de 
problemas y las acciones 
tempranas?

● Declaraciones de problemas
○ Identificar una instalación específica y / o inquietud de polución
○ Informa directamente a Early Actions
○ Ejemplos: AB&I Foundry, Argent Materials, Crematorio (98th Ave), Gallagher & 

Burk, Sterling Environmental, Expansión del Aeropuerto Internacional de Oakland y 
R&A Trucking

● Acciones tempranas
○ Abordar una declaración de problemas y fuentes de emisión de alta prioridad
○ Implementar antes de que se apruebe el CERP en junio de 2024
○ Colaborar temprano con agencias, CSC, CBO y otros socios y partes interesadas 

locales



¿Qué son las estrategias?

● Estrategias
○ Acciones a largo plazo desarrolladas a través del proceso 

CERP
○ Incluir objetivos y métricas claras para lograr y medir la 

reducción de emisiones
○ Redactado por el CSC y potencialmente adaptado de otras 

estrategias AB 617 existentes, documentos de planificación 
comunitaria (por ejemplo, Plan General de Oakland)

○ Selección determinada por el CSC y adoptada en el CERP



¿Preguntas?
¿Qué más quiere escuchar 
durante la presentación de 
Kim Ryan (Investigador AB 
617 de CBE)?

Si tiene preguntas o comentarios 

adicionales después de esta reunión, 

envíe sus preguntas por

correo electrónico a Lujain a 

lujain@cbecal.org



Próximos pasos

● Las preguntas de hoy se 
compartirán con Kim Ryan, 
investigadora AB 617 de CBE, 
quien proporcionará respuestas 
en las próximas semanas.

● En la próxima reunión del CSC el 
13 de julio, Kim compartirá una 
presentación más detallada 
sobre el desarrollo de la 
estrategia y la ruta de la 
estrategia.



Actualización del Plan General 
de Oakland y Elemento de 

Justicia Ambiental

Khalilha Haynes, Ciudad de Oakland



Actualización de límites 
CERP

Alesia Hsiao y Steve Reid, BAAQMD



Resumen de límites del CERP

● CERP Community Boundary es el área donde se recopilarán y describirán las 
experiencias vividas de la comunidad, las perspectivas y la información sobre el 
uso de la tierra y donde se seleccionarán los futuros miembros del Comité 
Directivo. Es un requisito de CARB.

● El Límite del Inventario de Emisiones del CERP es el área donde se identifican 
todas las fuentes, se desarrolla información técnica y donde se desarrollarán 
estrategias de reducción de emisiones, incluidas acciones a nivel local, regional 
y estatal.



Inventario de Emisiones y Límites

● El borrador del inventario de emisiones 
es el primer paso de la evaluación 
técnica.

● El personal del Distrito puede preparar 
un borrador de inventario de emisiones 
basado en el Límite del Inventario de 
Emisiones del CERP y presentarlo al 
Comité Directivo para su revisión.

● Las fuentes adicionales que quedan 
fuera del límite del inventario de 
emisiones también se pueden evaluar 
más adelante.



¿Preguntas?
¿Está listo para que el borrador 
del inventario de emisiones se 
prepare en función del límite del
inventario de emisiones del 
CERP?



Resumen de la actividad 
fronteriza del CERP

● Se solicitaron comentarios del Comité Directivo sobre el Límite de la Comunidad 

CERP y el Límite del Inventario de Emisiones del CERP en la Reunión # 8 del Comité 

Directivo de abril y por correo electrónico.

● Recibió comentarios adicionales del Comité Directivo entre reuniones.



Resumen de la actividad de 
límites del CERP

● El Comité Directivo identificó las fuentes de contaminación dentro del límite de 
emisiones del CERP.

○ R&A Compañía de Camiones
○ Pick-n-Pull
○ WM - Vertedero del Condado de Alameda
○ Corporación Ambiental Sterling
○ Costa Regional de Oyster Bay
○ Crematorio de East Bay
○ Basura alrededor de Arroyo
○ Parque Sobrante
○ Energía Cero Residuos @ Davis
○ Rancho San Antonio

● El Comité Directivo identificó los activos de la comunidad y las áreas fuera de los límites 
de la comunidad del CERP.

○ Rancho San Antonio y San Antonio Park Field
○ Parque Gwen Jackson
○ Highland Hospital
○ Zona norte a lo largo de la I-580 y la avenida Coolidge



Continuación de la actividad de límites del 
CERP

Discusión de grupo pequeño en Googlemap compartido Googlemap

● Para el Límite de la Comunidad CERP, identifique los activos o áreas de la 
comunidad que puedan quedar fuera del Límite.

● Para el Límite de la Comunidad CERP, identifique las áreas que deben 
eliminarse.

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?hl=en&mid=1KdWVcThMciIMnMcFLDQzfafZuNmhXXk&ll=37.74807542946837%2C-122.16660314995787&z=12


Próximos pasos

● Los copresidentes, el CBE y el personal del Distrito sintetizarán las ideas del 

Comité Directivo a partir de hoy en el Límite de la Comunidad de CERP.

● Si está listo, en la reunión #10 de CSC de julio, los miembros de CSC votarán 

sobre la aprobación del Límite de la Comunidad CERP.



Anuncios y 
actualizaciones de 

Justicia Ambiental de East 
Oakland

Copresidentes Aiyahnna Johnson y Charles Reed



Comentarios sobre la reunión y los 
próximos pasos

Complete la encuesta posterior a la reunión:

● Inglés: https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6
● Español:  https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7 

Responda a la encuesta de accesibilidad de reuniones híbridas y en persona

● Inglés: https://forms.gle/3q6EVTVZMXkxA62R8
● Español: https://forms.gle/2VFfpxino9XzfZeU9

La próxima reunión se llevará a cabo el jueves 13 de julio de 2023

https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6
https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7
https://forms.gle/3q6EVTVZMXkxA62R8
https://forms.gle/2VFfpxino9XzfZeU9


¡Gracias!
 

¡¡Nos vemos 
pronto!!


