Plan de Reduccion de Emisiones de la Comunidad de
East Oakland (CERP)

Reunion #10 del Comité Directivo de la Comunidad

Julio 13, 2023

COMMUNITIES

=/ BAY AREA AIR QUALITY FOR A BETTER
&=/ MANAGEMENT DISTRICT ENVIRONMENT

established 1978




Interpretation Instructions

Windows | macOS

/OOM - Select Language Channel
Interpretation ENGLISH

1. Inyour meeting/webinar controls, click Interpretation.
2. Select the language that you would like to hear: English.
3. Closed caption: please turn on if you need it.

SPANISH

1. Enlos controles de lareunion o el seminario web, haga clic en Interpretacion.

2. Hagaclicen el idioma que desee escuchar: espaiol (Spanish).

Android | i0S 3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en Silenciar audio
original

Language Interpretation Done

- Original Audio 2 v

English

Italian

Mute Original Audio 3



Bienvenida

Lujain Al-Saleh y Esther Goolsby, CBE

Copresidentes Aiyahnna Johnson and Charles Reed




Agenda

e Bienvenida, Interpretacion, Agenda (10 mins; 6:00-6:10 PM)

e Cargode Copresidente de la Juventud - Mykela Patton (10 mins; 6:10-6:20PM)

e Perfil de la comunidad (35 mins; 6:20-6:55 PM)

e Profundizacion al Mapa Estratégico (25 mins; 6:55-7:20 PM)

e Descanso (5 mins; 7:20-7:25 PM)

e Votacion sobre los limites comunitarios de CERP ( (25 mins; 7:25-7:50 PM)

e Anuncios y actualizaciones de Justicia Ambiental (EJ) de East Oakland (10 mins; 7:50-7:59 PM)

e Proximos pasosy cierre (1 min; 8:00 PM)



Acuerdosde reunion

inicial o notas para la
participacion

Un micréfono, una voz: use la funcion Levantar
la Mano en Reacciones en la parte inferior de
la pantalla

Gracia para nosotros y para los demas.
Cuidese (Estirese, beba aguay respire)
Creacién de comunidades en Zoom: use los
emojis de Chat y Reaccién parainspirarse y
motivarse mutuamente

Para cualquier pregunta durante la reunion:
utilice el chat de Zoom. El personal de CBE y
BAAQMD respondera a sus preguntas.




8=
CONSTRUCCION DE COMUNIDAD a.

e Escribaen Chat:
e Nombre, pronombres,
Organizaciones afiliadas

Miembros de CSC, por favor levanten
no pueden escribir en

el chaty los invitaremos a ha
en voz alta.






Cronograma

Otoiio 2022 Primavera 2023 Otofio 2023

o Limite del Inventario Objetivo y metas del Desarrollo
Formacién de Emisiones del plan. Comience a completo de la
CSC. estatutos CERP escribir elementos P

estrategia y
borrador del plan

adicionales del plan

L . Limite de la comunidad Continuar con la
Vision, principios CERP, Comienzo del creacion del CSC aprueba
Perfil de la Comunidad, Plan Final
rectores Evaluacion Técnica ‘ borrador del plan

Invierno 2022 rano 20 // Invierno 2024 Verano 2024
8



Cargo de Copresidente de la
Juventud - Mykela Patton

Aiyahnna, Charles, y Lujain



APROBADO por el CSC: Roles 'y
Responsabilidades de los copresidentes del
Comite Directivo

e Proporcionar liderazgo y orientacién de CSC junto con el personal de CBE \ ' ,
o 1-2reuniones de orientaciéon con el personal del Distritoy CBE y
Just Cities ‘
e Ayudar aplanificar las agendas de CSC, facilitar sesiones de trabajoy
discusiones

o Reunirse varias veces al mes con el personal del Distrito y del CBE
para prepararse para las reuniones del CSC (incluidas las agendas)
(aproximadamente 5 horas de reuniones al mes, ademas de las
reuniones mensuales del CSC)

e Proporcionar orientacién para que el Distrito y el CBE desarrollen un Plan
de Reduccion de Emisiones de la Comunidad

e Sipierde 2 reuniones consecutivas de Copresidente, se seleccionara otro
Copresidente.

o ©® ® o
Estipendio adicional de $75 por hora para cada Copresidente para compensar la
iarticiiacién en reuniones



Mykela Patton - Candidata a
Copresidente de la Juventud



Votacion nominal




Perfil de la comunidad

Alesia Hsiao, BAAQMD



Proposito y necesidad

Proporciona un resumen general de la comunidad que incluye una discusiéon de la
ubicaciény la historia de la comunidad, aspectos destacados e historias de |a
comunidad, un analisis de los factores demograficos, socioeconémicos y de salud, e
incluye el Limite de la Comunidad CERP final.

Se informara sobre los hallazgos de la evaluacion técnicay el desarrollo de
estrategias que se alinean con nuestra Vision y Principios de CERP.

Es un requisito para el CERP.



Ubicacion e Historia de la
Comunidad

Creado por: Arthur Shlain de Noun Project Creado por: Graphic Enginer de Noun Project Creado por: Chaiwat Kinkaew de Noun Project




Aspectos destacados e historias de la
comunidad

Creado por: icon 54 de Noun Project Creado por: Cuputo de Noun Project Creado por: Yasmin Zikra de Noun Project

recursos de la comunidad conversaciones propias



Poblacion comunitaria y salud




Actividaddel Perfil de la

Comunidad

Grupo pequeno o Pareja Comparte Ruptura y Discusion en Jamboard
compartido

e ; Qué le produce mayor orgullo en sucomunidad?
e ,;Quéeslomas util que debe saber sobre sucomunidad?


https://jamboard.google.com/d/1KPFPs3GIWxwZa7AycXanypJQ94SiriDf24ufjyLZWP0/viewer?f=0

Proximos pasos

e Loscopresidentes, el CBE y el personal del Distrito sintetizaran las ideas del
Comité Directivo en el Perfil Comunitario del CERP.

e Durante los proximos meses, el personal co-creara el Perfil de la Comunidad
CERP con los miembros de CSC.



Hoja de ruta estrategica
Profundizacion

Kim Ryan, CBE




Agenda

e Objetivos de esta presentacion
e Enfoque centrado en estrategias
o Resumen
o Inmersién profunda

e Preguntasy discusion



Objetivos de la presentacion de hoy

e Profundizacién en el desarrollo de estrategias
o Objetivos del enfoque centrado en las estrategias
o Tres fuentes de recopilacion de informacion
o Puntos de compromiso para el CSC

e Comentarios del CSC
o Preguntasy respuestasy discusion



Resumen: Enfoque centrado en las estrategias

e [nformacion delacomunidad a través de varios aportes comunitarios
diferentes

e Tiene como objetivo abordar problemas de larga data de la comunidad local
e FEjecutar acciones tempranas, cuando sea posible

e Desarrollar estrategias solidas y viables en el CERP con objetivos claros y
medibles



Resumen: Enfoque centrado en las estrategias

a Paso 1: N [/ Paso2: \ [ Paso 3: N Paso 4: )

Identificar Llevar a Revisién y
___Social Pinpoint problemas clave y cabo Desarrollo seleccion
Reuniones CSC fuentes de acciones de de
\_ contaminacion /  \_ tempranas / kestrateg|as ) estrategia

4 N

Paso 5:

Implementacion

Los pasos 1 a 4 son guiados por y Coordinacion
miembros de CSC |nteragencia|

o /




Resumen: Enfoque centrado en las estrategias
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Paso 1) Lista enfocada en las instalaciones

e Vision general

o Desarrollado en base alos aportes, campanas e investigaciones de los miembros
de CBE.

o No pretende ser una lista exhaustiva de fuentes de contaminacion
m Crecera con los aportes de CSCy Social Pinpoint

e Las declaraciones de problemas identifican preocupaciones especificas de
contaminacion sobre una instalacion

e Las acciones tempranas abordan directamente una declaracién de problema



Paso 1) lista enfocada en las instalaciones

e Ejemplos
o AB&I Foundry (propuesta de remodelacién del almacén)
o Argent Materials (reciclaje de hormigoén y asfalto)
o Crematorio de East Bay (Avenida 98)
o Gallagher & Burk (planta de fabricacién de asfalto)
o Sterling Environmental (reduccion de asbesto y transportador de residuos
peligrosos)
Aeropuerto de Oakland (especificamente la expansion propuesta)
o R&A Trucking (logistica y transporte)

O



Actividad: Formulario de Google

Pensando en la lista enfocada en las instalaciones:

1) ¢Hay alguna preocupacion / problema especifico que tenga sobre alguna de
las instalaciones?

2) De las fuentes de contaminacion que el CSC identificé durante las_Reuniones

# 8 v #9::;hay aspectos especificos de las instalaciones estacionarias que le
preocupan?

o Por ejemplo: olor, polvo, humo visible, ralenti, trafico de camiones,
;otros?

3) ¢Hayinstalaciones estacionarias adicionales que le preocupan?



https://docs.google.com/presentation/d/1NAvg9vjag19Jj_qoHPfNVochz183mA6-/edit#slide=id.g24ca47ba677_10_2613
https://docs.google.com/presentation/d/1NAvg9vjag19Jj_qoHPfNVochz183mA6-/edit#slide=id.g24ca47ba677_10_2613

Actividad: Formulario de Google

e Tomese el tiempo para acceder al formulario después de la reuniony

proporcione sus comentarios antes del 27 de julio.

e Enlace al formulario de Google:

https://forms.gle/ WwWA8F82gJFGZk7rz6



https://forms.gle/WwA8F82gJFGZk7rz6

Paso 1) Social Pinpoint

e Ampliar las oportunidades para que los miembros de la comunidad de East Oakland

participen en el desarrollo de CERP mapeando y comentando sobre puntos de valor
y preocupacion

e Losdatos del mapa se utilizaran para:

o Ayudar ainformar las acciones tempranas y el desarrollo de estrategias
o  Verifique si hay brechas importantes en las estrategias de CERP

e Mas informacion que se compartira en la reunion del CSC de agosto



Paso 1) Reuniones del CSC

e Recopilacién de informacion de las reuniones del CSC:
o Presentaciones tematicas
m Por ejemplo, resultados del inventario de emisiones,
presentacion de inequidades en salud del condado de
Alameda
o DiscusionCSC

e CSC prioriza las preocupaciones de la comunidad para el desarrollo de
estrategias



Resumen: Enfoque centrado en las estrategias

a Paso 1: N |/ Paso2: O\ | [ Paso 3: N Paso 4: )

Identificar Llevar a Revisién y
___Social Pinpoint problemas clave y cabo Desarrollo seleccion
Reuniones CSC fuentes de acciones de de
\_ contaminacion / | \_ tempranas / kestrateg|as ) estrategia

4 N

Paso 5:

Implementacion

Los pasos 1 a 4 son guiados por y Coordinacion
miembros de CSC |nteragencia|

o /




Paso 2) Acciones tempranas

e Las acciones tempranas son acciones que podrian tomarse de inmediato
para abordar una preocupacién de la comunidad en lugar de esperar a
gue se implemente una estrategia de reduccion de emisiones.

e Recopilado de lalista enfocada en las instalaciones, aportes de CSCy
Social Pinpoint

e Evaluado por CSCy co-lideres para determinar cual priorizar y en cual
enfocarse



Paso 2) Acciones tempranas

e Algunas acciones tempranas que ya provienen de la lista de enfoque del mecanismo
en desarrollo incluyen:

o Lainspeccion de las instalaciones en Argent Materials sugiere un proceso de
revision de permisos para la expansion de las instalaciones y de su produccion

o Lainspeccionde las instalaciones del Crematorio de East Bay resulté en la
emision de un Aviso de Violacion por exceder el niumero permitido de
cremaciones



Paso 2) Acciones tempranas

e Enlas préximasreuniones:
o Solicitaremos su opinion sobre |las acciones tempranas de la lista
enfocada en las instalaciones

o Pediremos que comparta sus preocupaciones sobre la
contaminacion para desarrollar acciones tempranas adicionales



Resumen: Enfoque centrado en las estrategias

a Paso 1: N/ Paso2: | [ Paso 3: N | Paso 4: )

Identificar Llevar a Revisién y
___Social Pinpoint problemas clave y cabo Desarrollo seleccion
. fuentes de acciones de de
Reuniones CSC

\_ contaminacion /  \_ tempranas / kestrategias ) )\estrategia )
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Paso 5:
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miembros de CSC |nteragencia|
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Paso 3) Desarrollo de la estrategia

e (CSC estaraprofundamente involucrado en el desarrollo de estrategiasy en
determinar qué estrategias incluir en el CERP

e Nuevas estrategias pueden ser
a. Redactado por el CSC
b. adaptado de otras estrategias AB 617 existentes, documentos de planificacion
comunitaria (por ejemplo, Plan General de Oakland)

e Elobjetivo es desarrollar estrategias soélidas y viables con objetivos medibles



DISCUSION

:Preguntas, inquietudes, comentarios?



Limite de la Comunidad
CERP

Alesia Hsiao, BAAQMD



Resumen de los limites y comentarios de la

comunidad de CERP

e Limites dela Comunidad CERP es el area donde se recopilarany
describiran las experiencias vividas de la comunidad, las perspectivasy la
informacion sobre el uso de la tierra y donde se seleccionaran los futuros
miembros del Comité Directivo. Es un requisito de CARB.

e Comentarios del Comité Directivo sobre el Limite de la Comunidad CERP:
o Lasreuniones del Comité Directivo #8 de mayo y #9 de junioy por
correo electronico.
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Revisiones introducidas en
el Limite de la Comunidad

CERP

Comenzé con Limite de la Comunidad
CERP (en verde).
Actualizaciones realizadas (en morado):

Se incorporaron los activos y areas
de la comunidad identificados por el
Comité Directivo y se alinearon con
las secciones censales.
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adyacentes para llenar los vacios a lo
largo del corredor |-580.
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VOTACION NOMINAL
;Aprueba el Limite de la Comunidad CERP
final?
a. Si
b. No




Anuncios y
actualizaciones de

Justicia Ambiental de East
Oakland

Copresidentes Aiyahnna Johnson y Charles Reed




Comentarios sobre la reunion y los
pProximos pasos

Complete la encuesta posterior ala reunion:

e Inglés: https://forms.gle/B2SYLBNgéaUorF5ué
e Espanol: https:/forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7

Responda a la encuesta de accesibilidad de reuniones hibridas y en persona

e Inglés: https:/forms.gle/3a6EVTVZMXkxA62R8
e Espanol: https://forms.gle/2VFfpxino9XzfZeU9

La proxima reunién se llevara a cabo el jueves 10 de agosto de 2023


https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6
https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7
https://forms.gle/3q6EVTVZMXkxA62R8
https://forms.gle/2VFfpxino9XzfZeU9

iIGracias!

1INOS vemos
pronto!!




