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議程 

 

東奧克蘭 AB 617 社區指導委員會 (CSC) 第 15 次會議 

日期與時間：太平洋夏令時間 2023 年 12 月 14 日週四下午 6:00 至 8:00 

 

虛擬主持人：Aiyahnna Johnson、Charles Reed 先生、Mykela Patton，CSC 聯合主席 

記錄員：Angie Fike，正義之城 (JC) 

聯合主席：Aiyahnna Johnson、Charles Reed 和 Mykela Patton  

 

聯合領導： 

CBE: 以改善環境為目標的社區 (CBE) 

空區：灣區空氣質量管理區 (BAAQMD) 

地點：虛擬 Zoom 會議 https://zoom.us/j/98574358053  

 

會議資料和會議視訊錄製網站：https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-

protection-program/east-oakland-community-emissions-reduction-plan  
 
會議目標： 

● CSC 成員將聽取並考慮空區合規與執行科針對空氣質量投訴和違規通知在東奧克蘭的三年執法成果

報告。 

● CSC 成員將聽取並回答擬議重點領域相關問題。  

● 會議結束時，CSC 成員了解了什麼是重點領域以及它們的目的。 

 

時間 主題 

下午 6:02 

歡迎致辭、翻譯、議程  

● 歡迎致辭和翻譯  

● 初步會議協商  

下午 6:09 合規與執行科報告：結果及問題解答 

下午 6:58 休息  

下午 7:03 擬議的戰略開發重點領域 

下午 7:34 東奧克蘭環境正義 (EJ) 公告與更新  

下午 7:44 後續步驟與結束  
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會議記錄  

東奧克蘭 AB 617 社區指導委員會 

太平洋夏令時間 2023 年 12 月 14 日週四下午 6:00 至 8:00 

 

 

 時間  主題  轉錄會議紀要/總結 

下午 

6:02 

歡迎致辭、翻譯、議程

（7 分鐘；下午 6:02-

6:09） 

● 翻譯（2 分鐘） 

● 歡迎致辭（1 分

鐘） 

● 議程（1 分鐘） 

● 初步會議協商（2 

分鐘） 

● 社區建設（1 分

鐘） 

● CERP 時間表（1 

分鐘） 

● 出席的督導委員會委員：  

○ Aiyahnna Johnson 
○ Andrea Pineda 
○ Andria Blackmon 
○ Carol Corr 
○ Charles Reed 先生 

○ Cynthia Gutierrez 
○ Danny Scott 
○ Erika Pascual 
○ Gabrielle Sloane-Law 
○ Jamaica Sowell 
○ Jamie Schecter 
○ Khalilha Haynes 
○ Tram Nguyen  
○ Marina Muñoz 
○ Merika Goolsby 
○ Cecilia Cunningham女士 

○ Mykela Patton 
○ Shamar Theus 
○ Susan Goolsby 
○ William Crotinger 
○ Kimi Watkins-Tartt 

● Charles Reed 先生，CSC 聯合主席，主持歡迎致辭。Carly 

Cabral (CBE) 分享了會議目標。Mykela Patton，CSC 聯合主

席，主持議程概述。Aiyahnna Johnson，CSC 聯合主席分享了

會議協議，並鼓勵 CSC 成員和公眾在 Zoom 聊天中介紹他們

的姓名、代稱和所屬組織，同時在聊天中提出問題並回答投

影片中的問題。CSC 成員透過聊天介紹自己。   

● Alesia Hsiao (AD) 概述了 CERP 時間表，目前的 CERP 流程階

段，該階段的工作重點是繼續製訂計劃草案、迭代式開發，

以及持續的戰略開發。  
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下午 

6:09 

合規與執行科報告：常見

問題解答（53 分鐘；下午 

6:09 - 7:02） 

● Janet Carrasco（AD）審閱了從 2020 年 1 月 1 日至 2023 年 11 

月 27 日期間的執行數據，討論了東奧克蘭行政區在合規方

面存在的問題。  

○ 一名 CSC 成員要求針對第五條進行澄清。Janet 回答

說，第五條是一個允許監督高污染設施的計劃，其中規

定擁有較高監測標準的設施必須自行向空區報告。Paul 

Grazzini（AD）在討論中進一步澄清了第五條的標準，

這些標準包括每年標準污染物為 100 噸；任何有害空氣

污染物 (HAP) 為 10 噸；以及任何 HAP 的組合物為 25 

噸。  

○ 一名 CSC 成員詢問當地加油站設施的密度相對比奧克蘭

其他地區的情況如何。Janet 回復說她會查詢相關資料

之後做出答復。 

○ 一名 CSC 成員要求闡明確認投訴通常需要哪些要素。

Dennis Quach (AD) 回復說投訴可以透過檢查員的直接觀

察來確認，或者可以追溯到特定的設施或來源。  

○ 一名 CSC 成員在討論中詢問黴菌是否被視為排放物。

Almira Van (AD) 回復說，它不屬於 AD 的監督管轄範

圍。Alesia Hsao (AD) 跟進了 EPA 和 OSHA 提供的資訊，

這些資訊可以用來解答黴菌問題。Tram Nguyen 

(ACPHD) 分享了哮喘启动计划，该计划有助於减少患者

的哮喘触发因素，并与城市执法计划合作解决问题。 

● Janet 介紹了投诉地点热力图，并将其与排除了 AB&I 投诉的

地图进行了比较，因为該設施已经关闭。她查閱了所謂的地

點/設施地圖，以及資料未涵蓋的社區問題，包括 AD 知曉的

一些投訴較少的設施。她解釋了社區成員的投訴流程，以及

如何在需要時取得聯絡方式。  

○ 一名 CSC 成員詢問 AD 為何試圖向設施發放許可證而不

是將它們直接關閉。相信 CSC 成員指的是 Eagle Gas，

Dennis Quach（AD）回覆說，該設施目前因為缺乏許可

證而已經停止運營。Paul 接著說，如果一個設施在沒有

許可證的情況下運營，AD 會到現場開出罰單，在收到

罰單後設施應停止運作。如果設施在沒有許可證的情況

下運作，則每天的罰金都會不斷上升。對於規模較大的

設施，AD 則進行更為廣泛的調查，並施行運作限制和

減排策略。最高法院有權力關閉一個設施。 

○ 一名 CSC 成員詢問為什麼有許可證問題的設施似乎大多

是燃氣設施，以及為什麼對燃氣供應設施沒有絕對上

限。  Paul 回復說，目前沒有上限，但新設施必須符合

當前的排放控制要求和健康風險篩檢要求。他說，加油

站很可能是已有設施，只是未繳費或未更新其許可證。    

○ 一名 CSC 成員詢問了關於許可程序的成本效益分析，對

於沒有許可證運營的設施，是否比完成整個程序的設施
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更容易獲得許可。Janet 回復說 BAAQMD 正在調查這個

問題，並正在努力思考改善許可程序和執法程序的途

徑。  

○ 一名 CSC 成員提到了一些資源較少的小型組織，例如較

小的餐廳，比起資源較多的大型設施而言更容易被關

閉。他們提到 CSC 成員需要動員起來監控和對抗大規模

污染設施，同時保護小型企業獲得許可證並繼續運營的

能力。Janet 回復說，大型企業符合第五條的規定。AD 

會對這些設施進行更大程度的監督，而對於較小的企業

則很少會讓他們採取行動來關閉。她說他們仍在調查提

到的目前仍在運營的加油站，並試圖聯繫其所有者。她

說她很明白對於那些被迫關閉設施的人來說，這是非常

苦惱的事情，但她沒有看到這種情況發生在該地區的任

何小型企業。AD 正在調查發生這種情況的地方，並試

圖進行更多社區對話。  

○ 一名 CSC 成員詢問，如果不能積極執行，為什麼還要做

規定。Janet 回復說，合規需要開展盡職調查，這可能

需要很長的時間，並且可能會透過處罰來強制執行。  

○ 一名 CSC 成員詢問，是否正在考慮累積/追溯罰金以作

為違反監管的處罰。Dennis 回復說，罰款的評估取決於

許多因素，例如設施運作違規的時間長短、他們對違規

問題的回應程度等等。Janet 也提到她過去曾幫助下達

過拆除命令，整理過一個設施的完整歷史。  

■ Misha Nishiki 是 BAAQMD 的律師，她回答說，如

果他們發現一個設施多年來一直在沒有許可證的

情況下運營，他們會給他們開罰單，並在工程上

收取最多五年的拖欠費用，之後才能發放許可

證。如果是法律團隊，他們會計算違規的時間長

短，並評估未來違規所需支付的重大罰款，包括

尋求法院命令來關閉該設施。她鼓勵社區成員與 

AD 聯繫。 

○ 一名 CSC 成員評論說，似乎 AD 並未跟進東奧克蘭的企

業。Almira Van 回答說，整個灣區都有督察員負責，包

括東奧克蘭地區，工作人員會在各自的負責範圍內進行

例行檢查和調查。另一名 CSC 成員詢問目前有多少名稽

查員在工作，以及他們是否有調查投訴的能力。Almira 

和 Paul 回覆說東奧克蘭只有一名稽查員，但他們正在

積極招募更多稽查人員。在整個地區有五名稽查員，其

中兩名在奧克蘭，另外三名可以被調用。一名 CSC 成員

回覆說應該在社區訓練更多稽查員。  

○ 一名 CSC 成員表示他們非常關心商業型企業未申請許可

證的情況。他們想要知道 BAAQMD 是否正在與其他資

源合作來解決這個問題。Janet 回復說，當 AD 發現設施
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不符合標準時，他們會聯繫其他機構，努力確保這些設

施全面符合規定。她還說，即使這些設施最終獲得了許

可，但也還是會被罰款，這些罰款也有助於鼓勵設施按

標準規定運營。  

下午 

7:03 

擬議的戰略發展重點領

域（31 分鐘；下午 

7:03-下午 7:34）  

 

● Kim Ryan (CBE) 和 Alesia Hsiao (AD) 概要介紹了社區規劃項目

和設施重點清單的關注和優先事項，並討論了擬議的戰略開

發重點問題。 

● Kim 和 Alesia 提議將原則分為五個重點領域，以組織戰略開發

工作。擬議的五個領域如下： 

○ 非法傾倒，垃圾與異味 

○ 公共衛生與社區福利 

○ 商業與工業污染源 

○ 交通運輸與移動污染源 

○ 建築工地與土地使用 

● Kim 提出了兩個關於 CSC 重點關注領域的主要問題，以便能

夠記錄 CSC 的想法和重點問題。  

○ 是否有些社區問題與你產生了共鳴，但沒有反映在擬議

重點領域中？ 

○ 考慮到戰略發展，你最關注哪些擬議的重點領域？ 

● 一名 CSC 成員詢問為何在重點關注領域中沒有包含社區成員

的勞動力發展。他們提到他們希望看到 AD 行政總裁聘請社區

成員來安裝滲透系統、追蹤投訴、監控空氣等工作。另一名 

CSC 成員同意，需要將年輕人納入空氣監測流程中。  

● 一名 CSC 成員說，他們很關心從被關閉的企業遷移員工的過

渡政策。另一名 CSC 成員同意，並說工作發展需要整合到公

平過渡計畫中。他們還提到，東奧克蘭中部地區需要更多交

通設施。  
○ Brian Moore (CARB) 分享了一個連結，此連結是 San 

Joaquin Valley CSC 成員提出的一個關於電動車機械師的

教育培訓計畫，可作為職業培訓的示例，展示未來勞動

力發展的方向。連結如下：AB 617 社區減排計畫新增

電動車機械師教育培訓計畫  

● 一名 CSC 成員表示，他們希望將填補道坑列為交通優先事項

之一，並提出更多針對年長者的交通安全措施。  
● 一名 CSC 成員詢問輪胎在道路上的摩擦會產生多少污染，並

詢問可以做些什麼來減少這種商用摩擦。  

● 一名 CSC 成員提到 AC（阿拉米達縣）巴士公司正在取消部分

巴士路線。  

● 一名名 CSC 成員說可以種植樹木，目前還沒有在重點區域建

造綠色空間。Kim 回復說，這將在下一個焦點區域會議中進

一步闡述。  

● Kim 說，他們會將反饋意見和評論納入重點領域的開發中，
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以用於策略制定，並在 2024 年 2 月的 CSC 會議上進行分享。  

下午 

7:34 

東奧克蘭環境正義 (EJ) 

公告與更新（10 分鐘；

下午 7:34- 7:44） 

以下是個人分享的公告，詳情列於 環境正義公告與更新文件: 

● Aiyhanna Johnson（CSC 聯合主席）在宣傳東奧克蘭集體假

日援助活動  

● Charles Reed 先生（CSC 聯合主席）在頒發社區空氣污染監

督補助金。 

● Carly Cabral (CBE) 位於新 CSC 成員青年席位上。 

● Carly 參加 2 月的綜合 CSC 會議。  

● Carly 參觀阿根廷工廠。 

● Kimi Watkins-Tart (ACPHD) 就 ACPHD 即將舉行的預防暴力活

動征求意見。  

下午 

7:44 

後續步驟與結束（2 分

鐘；下午 7:44 - 7:46） 
聯合主席 Charles Reed 先生和 Aiyhanna Johnson 主持了閉幕式，

提醒大家填寫反饋意見表。  

下一次 CSC 會議將於 2024 年 2 月 8 日週四下午 6-8 點在奧克蘭當

地舉行，同時也可透過 Zoom 線上參加。  

 


