AGENDA

Reunién #16 del Comité Directivo Comunitario (CSC) AB 617 de East Oakland
Fecha y hora: Jueves, 8 de febrero de 2024, 6:00 pm a 8:00 pm PDT

Facilitadores virtuales: Aiyahnna Johnson, Sr. Charles Reed, Mykela Patton, Copresidentes del CSC

Persona que toma notas: Angie Fike, Just Cities (JC)
Copresidentes: Aiyahnna Johnson, Sr. Charles Reed y Mykela Patton

Co-Lideres:

CBE: Comunidades por un Medio Ambiente Mejor (CBE, por sus siglas en inglés)
Distrito de Aire: Distrito de Gestion de la Calidad del Aire del Area de la Bahia (BAAQMD)

Lugar: https://zoom.us/j/98574358053

Sitio web con materiales de la reunién y grabacion de video de la reunion:
https://www.baagmd.gov/community-health/community-health-protection-program/east-oakland-

community-emissions-reduction-plan

Objetivos de la reunion:

Los miembros de CSC se retiraran con una comprension de la politica de quejas del Distrito de
Aire y como presentar quejas de calidad del aire al Distrito.

Los miembros del CSC volveran a examinar las areas de enfoque presentadas en la reunion del
CSC de diciembre de 2023 y trabajaran juntos para definir ain mas las areas de enfoque.

Los miembros del CSC aprenderan sobre el marco estratégico propuesto y daran los primeros
pasos en la elaboracion de los objetivos de las areas de enfoque y las estrategias.

18:02 Bienvenida, Interpretacion, Orden del Dia

18:10 Presentacion de Conformidad y Cumplimiento en el Proceso de Quejas
18:50 Presentacion y discusion del Marco Estratégico Propuesto

19:10 Descanso

19:20 Lluvia de ideas sobre el desarrollo de la estrategia

20:01 Préoximos pasos y cierre




Hora

Tema

Bienve

Orden del Dia (10 minutos;

NOTAS DE LA REUNION

Reunién #16 del Comité Directivo Comunitario (CSC) AB 617 de East Oakland
Fecha y hora: Jueves, 8 de febrero de 2024, 6:00 pm a 8:00 pm PDT

18:02-18:12)

Interpretacion (1 min)
Bienvenida (1 min)
Orden del dia (1 min)
Acuerdos de la reunion
inicial (2 minutos)
Introduccion a los nuevos
miembros jovenes (1.5
min)

Construccion de la
comunidad (1 min)
Cronologia del CERP (1
min)

Acta de la reunion transcrita/resumen

e Miembros del Comité Directivo presentes:

e ELSr. Charles Reed, Copresidente del CSC, dio la
bienvenida. Carly Cabral (CBE), compartio los objetivos
de la reunion. Mykela Patton, Copresidente del CSC,
presento los temas de la agenda y dio la bienvenida a los
nuevos miembros jovenes. Aiyahnna Johnson,
copresidente del CSC, compartio los acuerdos de la
reunion y alento tanto a los miembros del CSC como a los
miembros del publico a incluir su nombre, pronombres y
organizaciones afiliadas en el chat de Zoom, asi como a
utilizar el chat como un espacio para hacer preguntas y
responder a las diapositivas. Los miembros del CSC se
presentaron a través del chat.

e Alesia Hsiao (AD) presentd el cronograma del CERP y la
etapa actual del proceso del CERP, que se centra en
continuar creando el borrador del plan, el desarrollo
iterativo y el desarrollo continuo de la estrategia.

18:12

Presentacion de Conformidad y
Cumplimiento en el Proceso de

Quejas

(39 minutos; 6:12 - 6:51 PM)

e Almira Van (AD) repaso los procedimientos de la politica
de quejas y los procesos de investigacion, incluida la
informacion Gtil que se debe proporcionar al presentar
una queja, los factores que influyen en una respuesta y
como se priorizan las quejas. Proporcioné nimeros de
teléfono y un enlace en linea para reportar quejas sobre
la calidad del aire.

o Un miembro del CSC pregunt6 si habia una app
(aplicacion) para el proceso de quejas.

Un miembro del CSC pregunto sobre la definicion de "emisiones
en curso” en el chat. Aneesh Rana (AD) dijo que los miembros
de AD en el chat habian estado recopilando preguntas y que las
abordarian mas adelante en la reunion o en un seguimiento en
una fecha posterior.
e Al final de la presentacion de Almira, Aneesh abrio el
espacio para preguntas verbales.

o Un miembro del CSC pidi6 que se aclarara por qué el
amianto (asbestos) era un elemento de menor
prioridad. Almira respondio que priorizan todas las
quejas en curso, por lo que, si hay una queja de
asbesto en curso, se le daria prioridad.




o

Un miembro del CSC pregunto por qué el nUmero de
denuncias que no se investigaban era del 40%. Almira
respondio que este 40% refleja la cantidad de
denuncias que actualmente no se estan ocurriendo,
lo que dificulta la realizacion de investigaciones y la
localizacion de la fuente de emisiones.

Un miembro del CSC pregunto sobre la diferencia en
el nimero de quejas recibidas por teléfono en
comparacion con las recibidas en linea. Almira
respondio que abordaran la respuesta en una fecha
posterior.

Un miembro del CSC pregunto si el AD estaba
trabajando con el departamento de salud para
encontrar datos relacionados a visitas a hospitales en
areas histéricamente altas en quejas, como East
Oakland. Preguntaron qué esta haciendo el AD para
dar respuestas a por qué las personas negras mueren
a tasas mas altas en East Oakland que en cualquier
otro lugar del condado. Almira respondié que los
miembros de la AD investigarian esto mas a fondo.
Un miembro del CSC dijo en el chat que alrededor
de 1,000 quejas de Aviso de Violacion (NOV, por sus
siglas en inglés) por afo parecian un nUmero
pequefo para una agencia de nueve condados.
Pidieron que se aclarara por qué el nimero era bajo.

m Este miembro del CSC hizo un seguimiento y
pregunto sobre la separacion entre las quejas
presentadas y el nUumero de quejas realmente
presentadas como NOV, cuestionando si se
debia a problemas de personal o de recursos.
Expresaron su descontento con el proceso de
recopilacion de datos y se preguntaron como
podria la AD hacerlo mejor para que los
miembros de la comunidad presentaran quejas.

m En el chat, otro miembro del CSC pregunto si
habia datos sobre el nimero de NOV
presentados en East Oakland, y un miembro del
CSC respondi6 que la respuesta segln la
herramienta en linea era 220.

m Almira dijo que estas reuniones del CSC son un
ejemplo de los esfuerzos de BAAQMD en la
participacion y el alcance comunitario. Dijo que
la AD valora la retroalimentacion y la
comunicacion en la reducciéon de emisiones.
Otros ejemplos de participacion de la
comunidad incluyen la asociacion con
bibliotecas locales para compartir informacion
sobre el proceso de quejas.




o Un miembro del CSC pregunto sobre las multas por
NOV y si eran lo suficientemente disuasorias para las
empresas mas ricas.

m Misha Nishiki (AD) respondi6 que hay varios
montos de multas diarias que se pueden
encontrar en el Codigo de Salud y Seguridad de
California, comenzando con la Seccién 42400, y
que las multas son establecidas por la
Legislatura y varian en funcion de diferentes
factores.

m Brian Moore (AD) también respondio a esta
pregunta sefialando secciones del Proyecto de
Ley 617 de la Asamblea que aumentaron las
multas diarias maximas para diferentes tipos de
infracciones: SEC 4 y SEC 5.

o Un miembro de CSC pregunté si el AD esta
investigando cambios en la politica para permitir que
la agencia imponga multas retroactivas a los
infractores con el fin de invertir dinero en las
comunidades afectadas.

m Misha respondidé que hay limites en los montos
maximos que la AD puede imponer como
sanciones. Dijo que el trabajo con las
comunidades AB617 es importante para
determinar como se utiliza este dinero de
penalidades /multas para devolverlo a la
comunidad para que lo utilice.

o Un miembro del CSC pregunté si habia
conversaciones sobre el cambio de politica para
disminuir las cargas maximas actuales y aumentar los
estandares generales de calidad del aire.

o Un miembro del CSC pregunt6 si la respuesta a una
pregunta de un miembro del CSC durante una
reunion del CSC se pudiera entregar en un
documento, el AD proporciona un enlace o una copia
de ese documento al CSC.

18:51

Presentacion y discusion del
Marco Estratégico Propuesto
(19 minutos; 6:51 - 7:10 PM)

Carly Cabral (CBE) presentd el marco de desarrollo de la
estrategia y la actividad de trabajo, discutiendo las
formas en que los miembros del CSC podrian definir las
areas de enfoque.

o Nuevos temas que los miembros del CSC consideraron
que faltaban en la reunion de diciembre de 2023
fueron: el desarrollo de la fuerza laboral, la
aplicacion de la ley y la infraestructura.

m Carly Cabral (CBE) explica que estos
temas pueden entrelazarse con las Areas
de Enfoque ya existentes




e Alesia Hsiao (AD) presento los bloques de construccion de
desarrollo para crear declaraciones de areas de enfoque
que conectaran las areas de enfoque con estrategias y
acciones que aborden las preocupaciones de la
comunidad.

o Un miembro del CSC pregunto si los miembros del CSC
podrian utilizar los datos de salud existentes del
departamento de salud para guiar la estrategia para
las areas de alto impacto. Alesia dijo que este era un
gran enfoque para usar lo que sabemos para
identificar las consecuencias.

o Un miembro del CSC pregunt6 sobre el polvo y
las particulas, particularmente en areas como la
I-880 y otras autopistas. Querian saber si el area
de enfoque y las declaraciones de estrategia
estaban alineadas con esto. Alesia respondio
que esta informacion es importante y que el AD
necesita escuchar las preocupaciones de la
comunidad para identificar y describir los
posibles resultados y soluciones.

o Un miembro del CSC dijo que los Mad Libs no
reflejaban los impactos reales de lo que estaba
sucediendo, y que querian ver un lenguaje
preciso en lugar de vago. Alesia respondio que
la especificidad es importante y que el AD
queria escuchar estos ejemplos y experiencias
del CSC.

19:20

Lluvia de ideas sobre el
desarrollo de la estrategia (41
minutos; 19:20 - 20:01)

e Alesia y Carly dan instrucciones sobre la actividad de la
sala de reuniones, explicando que los grupos pequenos
completarian las declaraciones de Mad Libs para hacer una
lluvia de ideas sobre la estrategia y las declaraciones del
area de enfoque.

e Después de 30 minutos en las salas para grupos pequeios,
los equipos informaron mediante un miembro del CSC de
cada sala.

Los enlaces de Jamboard para salas de grupos pequerios se
pueden encontrar a continuacioén:

Jamboard sobre el Area de Enfoque del Entorno Construido y
Uso de la Tierra

e Un miembro del CSC informo que la falta de viviendas
asequibles causa estrés en la comunidad y que las
personas no pueden acceder a los servicios que existen.

Jamboard del Area de Enfoque de Fuentes Comerciales e
Industriales




e Un miembro del CSC compartio que el aeropuerto de
Oakland era un gran contaminante con resultados
negativos para la salud. El grupo queria ver un aumento
de las métricas de salud en todos los ambitos,
particularmente en E.O.

Jamboard sobre el Area de Enfoque de Vertederos Ilegales,
Basura y Olores

e Un miembro del CSC compartié que una gran
preocupacion son los desechos solidos que se
convierten en moho. Agregaron que el enfoque debe
estar en el desarrollo de la fuerza laboral, donde se
pueda pagar a las personas para que limpien las areas.
También sugirieron una posible solucion en torno a que
las organizaciones comunitarias locales hagan el
trabajo de rastrear las visitas de atencion médica en
areas altamente afectadas y capaciten a las personas
para que lo hagan.

Jamboard sobre el Area de Enfoque de Salud PUblica y
Bienestar Comunitario

e Un miembro de CSC compartié la preocupacion de su
grupo con la calidad del aire exterior, factores como la
discriminacion racial y el trafico en las autopistas que
conducen a consecuencias de que las personas mueran a
tasas mas altas, con mayores tasas de asma y
enfermedades cardiacas. Las soluciones sugeridas
incluian trasladar las estaciones contaminantes mas lejos
y trabajar para encontrar soluciones inmediatas que
puedan salvar la vida de las personas.

Jamboard sobre el Area de Enfoque de Transporte y Fuentes
Moviles

e Un miembro del CSC compartio la preocupacion del grupo
por los coches abandonados que ocupan demasiado
espacio y se incendian. También destacaron una
acumulacion de 311 quejas.

20:01
horas

Préximos pasos y cierre (3
minutos; 20:01 - 20:04)

Los copresidentes Aiyhanna Johnson y el Sr. Charles Reed
dieron la clausura, recordando a todos que completaran el
formulario de comentarios.

La préxima reunion del CSC se llevara a cabo el jueves 14 de
marzo de 2024 de 6 a 8 p.m.




