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歡迎

聯合主席：Aiyahnna Johnson、Charles Reed 先生、Mykela Patton
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會議目標：

● 促進聯合領導、聯合主席和 CSC 成員之間的關係和信任建設。

議程：

● 歡迎致辭、翻譯、議程（10 分鐘；下午 6:00-6:10）

● CSC 成員引導 CERP 流程的討論（90 分鐘；下午 6:10-7:40）

● 中間休息（5 分鐘；下午 7:40-7:45）

● 策略聲明的後續步驟（10 分鐘；下午 7:45-7:55）

● 後續步驟與結束（5 分鐘；下午 7:55-8:00）

會議目標和議程

東奧克蘭 AB 617 社區指導委員會會議 2024 年 3 月 14 日
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首次會議協議或參與說明

● 每次限一人發言：如果是線下會議，請舉手發言。

如果在 Zoom 上召開會議，請使用位於螢幕底部

「回復」下的「舉手」功能。

● 行爲舉止優雅，禮貌對待他人。

● 照顧好自己（伸展、喝水、呼吸）。

● 請所有參與者彼此尊重、賦能他人並積極傾聽他

人的想法。

● 在 Zoom 上建構社區：使用「聊天」和「回復」

表情符號來激勵和鼓勵彼此。

● 對於會議中的任何問題：如果是線下會議，請舉

手提問。如果在 Zoom 上召開會議，除了舉手之

外，您還可以使用 Zoom 聊天。CBE 和 BAAQMD 

人員會回復您的問題。
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社區建設

我們鼓勵線下與會者在晚宴/見面和問候期間與其他
參與者進行互動。

虛擬與會者，請在 Zoom 聊天中鍵入：
● 您的姓名
● 您的稱謂
● 任何附屬組織

註：CSC 成員，如果您無法輸入聊天內容，請舉手，我們
會讓您發言。
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CSC 成員引導 CERP 流程的討論

Carly Cabral，CBE

東奧克蘭 AB 617 社區指導委員會會議
2024 年 3 月 14 日
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● CERP 的目的

● CERP 里程碑事件

● 角色與職責

● 參與原則提醒

● 分組討論：在 CSC 會議和報告中遵守約定

● 分組討論：CSC 會議與 CERP 流程和報告

概覽
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CERP 的目的

第 617 號議會法案（C. Garcia，2017 年條例第 136 
章）要求制定社區減排計劃 (CERP)，以減少影響最嚴重
的社區中有毒空氣污染物和標準污染物的排放。

東奧克蘭 CERP 旨在製定一項 5 年計劃，其中包括解
決東奧克蘭長期面臨的空氣質量挑戰的策略。
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CERP 里程碑事件

✓ CSC 治理

✓ CERP 願景與原則

✓ CERP 社區邊界

❏ CERP 目標（待定）
❏ 社區簡介（待定）

✓ 排放清單
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✓ 衛生不平等資訊

✓ 合規與執行科資料

✓ 社區測繪專案

❏ 制定策略

❏ 采納 CERP

❏ 實施 CERP 
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CERP 流程中的角色細分

社區指導委員
會 (CSC)

設定願景，
指導價值觀，
找出關鍵問題，
針對策略和

CERP 制定流
程提出意見。

CSC
聯合主席

提供
CSC 領導和
指導，幫助
規劃 CSC 議
程，主持

CSC 分組討
論和臨時討
論。

聯合領導

空區和
CBE 提供指導、
技術分析、資
料和研究、
人員配置和管
理支援。

正義之城

為 CSC 提
供管理支援
（例如主持

CSC 會議），
並在聯合主席
會議上提供便
利支援。
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CSC章程參與原則提醒

「我作爲 CSC 成員，同意遵守東奧克蘭社區指導委員會章

程的所有條件。

A. 提供策略指導，制定願景，進行監督…

B. 發揮領導力，實施問責制…

C. 發揮積極的作用…

D. 在談話中傾聽對方的想法，尊重他人…」

CSC 章程第 II 部分第 9 條。A. 和 B.
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首次會議協議或參與說明

● 每次限一人發言：如果是線下會議，請舉手發言。

如果在 Zoom 上召開會議，請使用位於螢幕底部

「回復」下的「舉手」功能。

● 行爲舉止優雅，禮貌對待他人。

● 照顧好自己（伸展、喝水、呼吸）。

● 請所有參與者彼此尊重、賦能他人並積極傾聽他

人的想法。

● 在 Zoom 上建構社區：使用「聊天」和「回復」

表情符號來激勵和鼓勵彼此。

● 對於會議中的任何問題：如果是線下會議，請舉

手提問。如果在 Zoom 上召開會議，除了舉手之

外，您還可以使用 Zoom 聊天。CBE 和 BAAQMD 

人員會回復您的問題。
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轉移到分組討論室：在 CSC 會議中遵守
約定
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1. 我們希望確保每個人都能參與到會議當中。
a. 是否可以點名讓哪些不太發言的與會者表達自己的想法？
b. 如果 CSC 成員對點名發言這樣的建議感到不自在，是否還有其他建議？

2. 關於使用 Zoom 聊天的社區約定

a. 例如，我們是否希望僅在討論 CSC 相關的主題時使用 Zoom 聊天？

3. 關於使用 CSC 空間的社區約定

a. 僅為討論 CSC 事宜保留空間

b. 例如，不要將個人情緒帶入這個空間，因為這樣會對其他人造成壓力

在 CSC 會議上就遵守約定展開討論
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分組討論室報告：在 CSC 會議中遵守約
定（主要會議室）
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轉移到分組討論室：CSC 會議與 CERP 流
程
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基於 CSC 成員反饋的討論：具體流程和
CERP 

1. 您在 CSC 空間的感受如何？
2. 您希望如何參與 CERP 流程？
3. 您對 CERP 流程有什麼疑問？
4. 您對於臨時小組有任何想法嗎？
5. 您希望在未來的會議中看到哪些內容？

a. 未來會議主題
6. 您希望在未來的會議中減少哪些內容？
7. 大家對會議簡介有何看法？

a. 傳遞的資訊是否過多？
b. 如果傳遞的資訊過多，能否就如何減少資訊提供建議？

17東奧克蘭 AB 617 社區指導委員會會議
2024 年 3 月 14 日



基於 CSC 成員反饋的討論：組織與後勤工作

1. 您希望我們如何回答與議程項目無關的問題？
a. 例如，空區召開會議回答 CSC 成員的問題並將問題與答案儲存在

Google 文件中
2. 我們如何改進會議的主持/簡報？

a. 您對透過簡報來改善時間安排有何看法？
3. CSC 成員希望如何提供反饋？

a. 使用 Google 表單提供反饋有用嗎？
b. 是否首選致電方式來徵得成員的反饋？

i. 如果您願意接聽電話並得到跟進，您希望每隔多長時間一次？
3. 我們是否需要召開混合會議和遠距會議？

a. 注意：從技術上來看，很難在多個不同的分組討論室中召開混合會議
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分組討論室報告：CSC 會議與 CERP 流
程（主要會議室）
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後續步驟

● 收集反饋，在聯合領導和聯合主席之間進行討論，看看我
們如何在未來的 CSC 會議中回應您的反饋。
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策略聲明的後續步驟

Alesia Hsiao, BAAQMD
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問題？
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會議反饋與後續步驟

填寫會議後調查：

● 英語：https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6

● 西班牙文：https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7

下次 CSC 會議將於2024 年 4 月 11 日星期四舉行。
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謝謝！
後會有期！
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