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議程 

 
東奧克蘭 AB 617 社區指導委員會 (CSC)  

第 17 次會議 

日期與時間：2024 年 3 月 14 日週四太平洋夏令時間下午 6:00 至 8:00 

 
虛擬主持人：Aiyahnna Johnson、Charles Reed 先生、Mykela Patton，CSC聯合主席 

記錄員：Angie Fike，正義之城 (JC) 

聯合主席：Aiyahnna Johnson、Charles Reed 先生 和 Mykela Patton 

 
聯合領導： 

CBE：以改善環境為目標的社區 (CBE) 

空區：灣區空氣質量管理區 (BAAQMD) 

 
位置（混合）： 

● 親自前往 Youth UpRising 園區（奧克蘭麥克阿瑟大道 8711 號） 

● 使用 Zoom 參加虛擬會議，地址為：https://zoom.us/j/91580023030 

 
會議資料和會議視訊錄製網站： 

https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/east-oakland-
community-emissions-reduction-plan  

 
會議目標： 

 
● 促進聯合領導、聯合主席和 CSC 成員之間的關係和信任建設。 

 

時間 主題 

下午 05:00 
晚餐和見面會 

● 東奧克蘭環境正義 (EJ) 公告與更新 

下午 06:00 歡迎致辭、翻譯、議程  

下午 06:15 CSC 成員引導 CERP 流程的討論 

下午 07:40 中間休息 

下午 07:45 策略聲明的後續步驟 

下午 07:55 後續步驟與結束  

 

 
 
 

https://zoom.us/j/91580023030
https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/east-oakland-community-emissions-reduction-plan
https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/east-oakland-community-emissions-reduction-plan
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會議記錄  

東奧克蘭 AB 617 社區指導委員會 

2023 年 3 月 14 日週四太平洋夏令時間下午 6:00 至 8:00 

 

 時間  主題  轉錄會議紀要/總結 

下午 

06:02 

歡迎致辭、翻譯、議

程（4 分鐘；下午 

6:02-6:07） 

● 歡迎致辭（2 分

鐘） 

● 議程（1 分鐘） 

● 初步會議協商（2 

分鐘） 

● 社區建設（1 分

鐘） 

● 出席的督導委員會委員：  

○ Aiyahnna Johnson 
○ Andrea Pineda 
○ Andria Blackmon 
○ Carol Corr 
○ Charles Reed 先生 

○ Cynthia Gutierrez 
○ Erica Pascual 
○ Gabrielle Sloane-Law 
○ Jamaica Sowell 
○ Jamie Schecter 
○ Khalilha Haynes 
○ Tram Nguyen  
○ Marina Muñoz 
○ Merika Goolsby 
○ Cecilia Cunningham女士 

○ Mykela Patton 
○ Njeri McGee-Tyner 
○ Shamar Theus 
○ Susan Goolsby 
○ William Crotinger 
○ Kimi Watkins-Tartt 
○ Tram Nguyen 
○ Coleen Liang 
○ Katie Liang  
○ Rebecca Bantum 

● Mykela Patton，聯合主席，主持歡迎致辭… 
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下午 

06:07 

Fine 博士和 Marcia 

Raymond 的聲明 

（8 分鐘；下午 6:07 - 

6:15） 

● 空氣污染控制專員 Philip Fine 博士進行了自我介紹，並描述

了過去在 CERP 流程社區參與方面的工作經歷。  

● Fine 博士表示，他有一種緊迫感並致力於實現目標，但希

望確保該過程真正是由社區推動的。由於這項工作的重要

性，他對最近向 CSC 成員傳送的 AD 訊息以及不恰當的傳送

時間感到抱歉。他表示，希望放下過去向前看，並致力於

建立強有力的合作關係。  

● AD 代理執行長 Marcia Raymond 發表演説，對幾週前發出

的一封電子郵件的不恰當時間和缺乏後續行動表示歉意。  

● CSC 聯合主席 Charles Reed 先生回應稱，名聲對他來說很重

要，他認為這一行為有辱他的名聲。他表示，希望放下過

去向前看，並致力於實施 CERP 流程。他表示自己加入 CSC 

是為了代表他所熱愛和信任的社區，並會全心投入這項工

作。  

下午 

06:15 

CSC 成員引導 CERP 流

程的討論  

● 議程簡介與概覽

（2 分鐘；下午 

6:15 - 6:17） 

● 回顧 CERP 里程碑

事件（2 分鐘；下

午 6:17 - 6:19） 

● 角色細分（1 分

鐘；下午 6:19 - 

6:20） 

● 會議協議（2 分

鐘；下午 6:21 -  

6:23）  

● Carly Cabral (CBE) 概括介紹了議程，並解釋將設立現場和 

Zoom 分組討論室來討論問題。她向與她交談的所有人表示

感謝，她聽取他們的反饋，而這些反饋為本次會議議程提

供了資訊。 

● Carly 回顧了 CERP 的目的，即制定未來五年內的社區減排

計劃 (CERP)，以減少影響最嚴重的社區中有毒空氣污染物

和標準污染物的排放。  

● Alesia Hsiao (AD) 回顧了 CERP 時間表，以及已經實現的、尚

未達成的和未來將要達成的里程碑。明年，工作重心將放

在製定策略以及發展和採用 CERP 上面，從而為計劃的實施

提供指導。   

● Carly 回顧了 CERP 流程中的角色細分：社區指導委員會 

(CSC)、CSC 聯合主席、聯合領導和正義之城。她提醒了 CSC 

章程的參與原則，然後宣讀了首次會議協議或參與說明。 

   

下午 

06:23 

在 CSC 會議上就遵守約

定展開討論（19 分

鐘；下午 6:23 - 6:42） 

● 主持人 Mykela Patton 分享了在 CSC 會議中遵守約定的相關

討論問題。 

● 談到被徵召參與討論的話題，一位 CSC 成員表示，他們不

喜歡進行交談，因為這會讓他們感到緊張。號召大家參與

會議，但提前告知會議上有討論環節，這樣有助於緩解緊

張情緒。  

○ 另一位 CSC 成員對此表示同意，並表示這樣將有助於大

家更多地參與討論，同時也給了他們一個說「不」的機

會。  
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● 談到 Zoom 聊天的話題，一位 CSC 成員表示，他們有時會

發現聊天有助於討論議程中未列出的項目，但若嘗試讓聊

天圍繞主題展開，將需要完成更多工作。  

○ 一位 CSC 成員表示，如果讓聊天圍繞主題展開並與議程

項目保持一致，則需要有單獨的平台來進行討論和分享

資源。他們提到，在聊天中分享的一些資源（例如資訊

圖表）將有助於他們理解討論內容。  

○ 一位 CSC 成員表示，利用聊天功能有助於大家確認並說

出自己的想法。 

○ 一位 CSC 成員表示，聊天很有幫助，但有時提供的資訊

量過多，可能會讓人不知所措。  

■ 另一位 CSC 成員則表示，利用聊天功能可以輕鬆過

濾掉聊天內容，並且回覆人數較多的項目會自動彈

出來。因此，無需過濾聊天內容。  

○ 一位 CSC 成員表示，他們認為不應該過濾聊天內容，但

也想知道有時聊天是否會分散注意力。 

○ 一位 CSC 成員表示，他們注意到人們似乎能在聊天中說

出自己的想法，多溝通總是比少溝通好。  

● 談到使用 CSC 空間的話題，一位 CSC 成員表示，最好能有

單獨的空間來進行討論。  

● 一位 CSC 成員要求詳細說明什麼是「非 CSC 事項」。幾週

前，人們想討論 CERP 流程的成員之間發生的人際衝突。 

  
● 一位 CSC 成員表示，挑戰在於要討論的內容太多，以至於

失去了討論重點。最後，可能會留出時間來討論一些與討

論主題無關的事件或動態。 

● 一位 CSC 成員表示，提醒大家回到對最初/主要目標的討論

會很有幫助。應提供相應的工具，方便參與者追蹤在討論

過程中的進度。  

● 一位 CSC 成員表示，CSC 聯合主席和 AD 工作人員在製作幻

燈片和制定議程方面投入了大量的精力，但同時也帶來了

壓力，讓人苦不堪言。如果會議中提出的話題調動起人們

參與討論的積極性，而此時終止討論並且不給人們表達自

己想法的空間，這就是一個問題。  

○ 一位 CSC 成員同意這一說法，並表示需要對社區成員正

在經歷的事情有更多理解，做到感同身受。 

○ 一位 CSC 成員表示，他們理解這其中的痛苦，但也應該

專注於手頭的工作。他們建議在會議結束時留出空間來

討論與會議主題不太相關的情緒和其他經歷。T 

● 請在 Jamboard 上查找更多回應（第 1 頁至第 3 頁）：CSC 

#17 CSC 引導討論  

下午 

06:23 

基於 CSC 成員反饋的討

論：具體流程和 CERP  

● 主持人 Carly Cabral 詢問討論小組對 CSC 空間有何感受。 

https://jamboard.google.com/d/1isCCATUYdI_xLTy8yt6IjGUmigZ-SyHglIL7ZaEelNw/viewer?f=1&pli=1
https://jamboard.google.com/d/1isCCATUYdI_xLTy8yt6IjGUmigZ-SyHglIL7ZaEelNw/viewer?f=1&pli=1
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分組討論室 1：面對面

（45 分鐘；下午 6:23 - 

7:17） 

○ 一位 CSC 成員表示，他們很感謝這些會議提供翻譯服

務，否則將無法參加會議。他們認為這項工作非常重

要，即使面臨挑戰，每個人都在朝著共同的目標努力。  

○ 一位 CSC 成員表示，由於討論被終止，他們感到灰心喪

志。他們開始感到擔心，因為他們不了解自己能夠發揮

什麼作用，而且會議上也沒有明確説明具體的流程。  

■ 一位 CSC 成員建議委員會看看其他 CERPS 是如何實

施的。他們表示，作為聯合主席，他們應更積極地

回應社區成員的需求，並鼓勵他們給予支持。  

■ 一位 CSC 成員對此表示同意，如果不知道如何推進

他們不熟悉的流程，會令人感到恐懼。  

○ 一位 CSC 成員表示，CERP 流程的實際情況混亂不堪。

多年來，他們一直是 CSC 的一員，而該流程的實施情況

令他們感到沮喪，感覺自己不受重視和尊重。他們覺得

自己像作秀小丑，而不是流程實施的一份子，但對外又

強調他們致力於實施該流程並為社區做貢獻。  

○ 一位 CSC 成員表示，他們希望花更多時間參與東奧克蘭

社區測繪專案，重新了解已確定的主要污染源的位置。

他們之所以感到沮喪，是因爲沒有重視污染最嚴重的來

源，而是將關注重點轉移到非法傾倒等問題上面。  

○ 一位 CSC 成員表示，他們想了解 AD 對 CERP 的 omm法

律管轄權。  

○ 一位 CSC 成員表示，他們很慶幸能夠居住在奧克蘭社

區。組建這個團隊是與居住在此社區中的其他人建立連

結的機會，而空氣質量是需要大家共同面對的現實問

題。  

○ 一位 CSC 成員表示，AD 並未反映奧克蘭作為社區的身

份，而且他們並不了解居住在社區中所面臨的問題。他

們表示，AD 與社區之間不存在真正的利害關係，因為

他們不居住在該地區。空氣質量最差的地方的居民卻沒

有權力或資源來最終重要的決定。  

○ 這位 CSC 成員表示，他們的鄰居和朋友對 CERP 或 CSC 

一無所知，他們也覺得自己沒有信心向鄰居介紹 CERP 

流程。  

○ 一位 CSC 成員表示，他們對這次談話機會表示感激並感

覺找回信心、重拾力量。他們提到，雖然提出的問題旨

在詢問他們的感受，但在這次談話中他們表達了許多需

求。 

○ 一位 CSC 成員表示，社區表達了他們的需求並提供反

饋，但 AD 並未回應，這令他們感到沮喪。  

■ Carly 表示，她根據在與 CSC 成員的交談中獲得的反

饋設計了對話結構。  

○ 一位 CSC 成員表示，他們注意到螢幕上並未展示目標，

人們的健康受到威脅。   
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○ 一位 CSC 成員表示，此流程主要關注的是政策問題，需

要花費很多時間。他們建議制定短期和長期目標，其中

短期目標是指透過實施 CERP 在更快的時間內更容易實

現的目標。  

○ 一位 CSC 成員對這次談話表示感激，因為他們自己的感

受是一回事，而不知道其他團隊成員是否會對此次談話

有不同的感受。他們表示自己並沒有感到氣餒，反而因

為 CBE 採取的行動（例如清點汽車和進行研究）而感覺

找回信心、重拾力量。他們深知，實施此流程需要投入

大量時間並完成大量工作。他們指出，之所以出現延

誤，是因為已經過去了 17 個月，應該已經採取一些措

施了。  

○ 一位 CSC 成員詢問是否有辦法分享並跟進他們沒有機會

討論的問題。 

■ Carly 表示，她將致電 CSC 成員進行跟進，並確保與

大家分享 Google 文件。  

下午 

06:42 

基於 CSC 成員反饋的討

論：具體流程和 CERP  

 

分組討論室 2：虛擬

（35 分鐘；下午 6:42 - 

7:17） 

● 主持人 Mykela Patton 詢問討論小組對 CSC 空間有何感受。 

○ 一位 CSC 成員表示，在過去一個月左右的時間裡，委員

會一直在偏離主題。CSC 成員對委員會在關鍵時刻應該

發揮的作用提出質疑。 

○ CSC成員也表示，他們注意到演講有時會造成難以治療

的心理創傷，因爲沒有給成員留出表達想法的空間。  他

們表示，該流程應轉向關注大家的感受，然後採取行動

來解決大家提出的問題。  

● Mykela 詢問大家希望透過何種方式參與 CERP 流程。 

○ 一位 CSC 成員提到了臨時會議，以及每個人和家庭如何

參與討論等，這可能是更簡單的選擇。然而，當有些主

題需要進行「梳理」時，可以召開臨時會議。他們希望

工作人員做更多的工作，思考可能偏離主題的情況，並

制定計劃使 CSC 始終保持在正軌上。  

○ 一位 CSC 成員提出了透過 Streetwise 進行交談的想法，

Streetwise 是一個幫助西奧克蘭獲取數據以幫助其實施 

CERP 流程的平台。  

● Mykela 詢問大家對 CERP 流程有何疑問。 

○ CSC 成員的回應包括：「我們什麼時候才能起草實際計

劃？CSC 在 CERP 流程方面擁有多大程度的最終決定權？

CERP 具有什麼樣的權力？奧克蘭市將 CERP 優先級排在

其他日常活動之前的動機是什麼？CSC 是否有能力製定

和實施新策略，還是僅提供諮詢服務？制定 CERP 後，

CSC 是否會努力確保將其納入最新市政法規或城市規劃

中？「指導委員會」是否比顧問委員會擁有更大的權

力？ 
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○ Suma Peesapati (AD) 表示，CERP 是一種合作夥伴關係，

由加州空氣資源委員會最終投票決定是否批准該計劃。

她表示，AD 和 CSC 會提出建議，並在 CERP 流程措施的

適用範圍內確定其可行性。在其他 CERPS 中，他們會尋

求其他機構給予善意的幫助，例如水質或土地使用。最

後，由董事會和 CARB 最終批准 CERP。  

● Mykela 詢問大家希望在未來的會議中看到什麼內容。 

○ 一位 CSC 成員表示，演示可提供豐富的資訊，但嘗試以

更具吸引力的方式提供資訊可能會產生積極作用。  

○ 一位 CSC 成員表示，他們需要時間更長的工作會議和更

多的行動項目。  

○ 另一位 CSC 成員則表示，他們需要充分利用有限的時

間，並制定强有力的 CERP 送交董事會審批，以避免重

現該州其他一些 CERP 的命運。 

○ CSC 成員提出的想法包括，進行更多的自我導向式分組

討論，在兩次 CSC 會議之間進行討論（包括向外部人員

撥打電話和重溫主題討論內容）或與其他 CSC 成員召開

研究會議。 

● Mykela 詢問大家希望我們如何跟進主題。 

○ CSC 成員提出了一些建議，包括召開臨時會議來回答問

題、建立正在執行的 Google 文件（相較於在固定的時間

參加會議，可以更輕鬆地安排自己的時間）或展開調查

（相較於打電話更容易進行）。  

○ Anna Lee (AD) 詢問 CSC 成員混合會議模式的效果如何。

約 5 位 CSC 成員表示，這種模式對他們來說很有效，但

他們擔心主會議室出現隔音效果不佳的問題。  

下午 

07:17 

匯報：Zoom 分組討論

室與主會議室相連

（33 分鐘；晚上 7:17 - 

7:50） 

● Mykela 分享了虛擬分組討論室中討論的主題，而 Carly 也

在面對面分組討論室中做了同樣的事情。 

● 一位 CSC 成員表示，他們需要知道我們嘗試做什麼，以

及我們擁有什麼權力。目前，CERP 正在 AD 的領導下開
展工作。無論我們在這種動態中不能做什麼，我們仍然

可以分享和集中資源來完成 CERP 以外的工作。我們需要

勇敢走出去，為我們想要實現的目標抗爭到底。媒體的

力量是強大的。社區居民的生活是如此可悲。社區居民

的病痛令人感傷。正是由於存在污染，空氣品質如此之

差，我們需要盡一切努力幫助居民活得更健康、更長

久。我們想要健康長壽。  

● 一位普通民衆詢問有多少 CSC 成員受僱於空區。一位 CSC 

成員回答稱，指導委員會中沒有 AD 成員。  

● 一位 CSC 成員表示，需要聘請一名意志堅定、充滿熱情

的全職人員來參與工作，並盡一切努力進行宣傳，因為

具有本職工作的人往往沒有時間或精力去學習。  
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● 一位普通民衆詢問為什麼 CSC 成員仍然在問「我們在做什

麼，為什麼我們在這裡？」他們提到了缺少培訓的問題。 

● 一名 CSC 成員表示，他們並不了解可供選擇的方案，並建

議 CBE 法律團隊向 CSC 通報情況。 

● 一位 CSC 成員表示，他們並不知道最終成品會是什麼樣

的。由於存在如此多的未知因素，他們擔心出現投入了大

量精力最終卻無法實現目標的情況。 

● 一位 CSC 成員表示，當監管機構或相關機構擁有權力時，

他們能做的事情是有限的。他們表示，當政府機構不居住

在社區時，衝突是不可避免的；經驗上存在脫節。  

● 一位 CSC 成員表示，他們不想採取失敗主義態度而放棄實

現 CERP 目標，團隊需要利用所有可用的工具，為奧克蘭提

供更清潔的空氣。」 

● 一位 CSC 成員表示，AD 需要澄清縮寫、定義和首字母縮寫

詞，方便大家理解。  

● 一位 CSC 成員表示，如果目標是製定減排計劃，社區參與

和外展就必須成為工作的核心所在。  

● 一位 CSC 成員詢問大家是否覺得面對面會議比線上會議更

有成就感。大約有三、四個人點頭以示回應。  

● Carly 表示，後續步驟包括編寫一份包含所有內容的文件，

以及我們未提及問題的答案，聯合領導和 CSC 聯合主席將

會跟進這些反饋。  

晚上 

7:52 

策略聲明的後續步驟

（7 分鐘；晚上 7:52 - 

7:59） 

● Alesia Hsiao (AD) 回顧了 2 月召開的 CSC 會議上討論的內

容。Alesia 表示，為了製定重點領域和策略，AD 需要了解

社區關心的關鍵問題，並取得預期的成果。這樣，他們就

可以共同製定策略。  

○ 她提到，2 月召開的 CSC 會議制定了策略聲明，以闡

明社區成員希望透過這些策略看到的預期結果。這是

在製定反映 CSC 成員優先事項的目標方面所邁出的第

一步。在 4 月召開下一次 CSC 會議之前，AD 將提供資

料來幫助制定重點領域和策略聲明，幫助他們理解關

鍵問題。  

○ Alesia 重申，AD 工作人員致力於這項工作，並了解到

大家對於討論的熱情。    

7:59 EJ 公告、後續步驟與

結束（2 分鐘；晚上 

7:59 - 8:01）  

● 聯合主席 Aiyhanna Johnson 和 Charles Reed 先生主持了結束

儀式。 

● Charles 先生宣布，未來幾個月將與 Argent Materials 一起參

加植樹活動，更多資訊有待跟進。  

● Aiyahnna 表示，她是東奧克蘭的護理協調員，可以協助人

們支付租金和水電費。 
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● 下次 CSC 會議將於 2024 年 4 月 11 日星期四下午 6 點至 8 

點舉行。 

 

 

 

 


