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Interpretation Instructions
ZOOM - Select Language Channel
ENGLISH

1. In your meeting/webinar controls, click Interpretation
2. Select the language that you would like to hear: English
3. Closed caption: please turn on if you need it

SPANISH

1. En los controles de la reunión o el seminario web, haga clic en 
Interpretación

2. Haga clic en el idioma que desee escuchar: español (Spanish)
3. (Opcional) Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic 

en Silenciar audio original

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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¡Bienvenidos a la reunión del 
Comité Directivo de la Comunidad

(CSC, por sus siglas en inglés)!

Copresidentes:
Aiyahnna Johnson
Sr. Charles Reed
Mykela Patton

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Objetivos de la reunión

Los miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC):

1. Recibirán información actualizada sobre los principales hitos desde la última reunión del 
Comité Directivo de la Comunidad (CSC), retomarán el Plan Derecho a Respirar y conocerán 
qué esperar a medida que el proceso pasa del desarrollo del plan a su implementación.

2. Conocerán el propósito y la necesidad del Plan de Implementación del Año 1, así como el 
proceso y el cronograma para desarrollarlo.

3. Conocerán la función del Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan de Implementación, votarán sobre 
su creación y se ofrecerán como voluntarios para participar si tienen interés.

4. Revisarán la lista de Acciones y Oportunidades de Participación del Año 1, harán preguntas y 
compartirán sus prioridades de implementación.

5. Conocerán las enmiendas propuestas a los Estatutos, por qué son necesarias y el proceso para 
que el Comité Directivo de la Comunidad (CSC) las revise y proporcione sus comentarios.

4Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
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Agenda de la reunión

• Bienvenida, agenda y presentaciones (6:00 p. m.)

• Contextualización sobre cómo llegamos hasta aquí. ¿Qué ha sucedido desde febrero? (6:15 p. m.)

• Presentación del Plan de Implementación del Año 1 (6:30 p. m.)

• Receso (6:50 p. m.)

• Actividad en grupos pequeños sobre el Plan de Implementación del Año 1 (6:55 p. m.)

• Votación del Comité Directivo de la Comunidad (CSC) sobre el Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan de 

Implementación (7:25 p. m.)

• Propuesta de nuevos Estatutos (7:35 p. m.)

• Próximos pasos y encuesta sobre la experiencia en la reunión del Comité Directivo de la Comunidad 

(CSC) (7:55 p. m.)

East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026
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Un micrófono, una voz: si está presente en persona, levante la mano para hablar. Si participa por 
Zoom, utilice la función Levantar la mano, ubicada en Reacciones en la parte inferior de la 
pantalla.
Tengamos consideración con nosotros mismos y con los demás.

Cuídese (estírese, beba agua y respire).

Respeto mutuo, empoderamiento y escucha activa para todos los participantes.

Para permitir que todos participen, limite sus comentarios a un tiempo de intervención de 2 
minutos. Daremos recordatorios y avisos de manera activa.

Se utilizará el método de participación espontánea o de pasar el micrófono para fomentar la 
participación de los miembros más reservados del Comité Directivo de la Comunidad (CSC).

Para cualquier pregunta durante la reunión: si está presente en persona, levante la mano para 
hacer una pregunta. Si participa por Zoom, además de levantar la mano, también puede utilizar 
el chat de Zoom. El personal de Comunidades para un Mejor Medio Ambiente (CBE) y del 
Distrito de Gestión de la Calidad del Aire responderá a sus preguntas.

Acuerdos iniciales de la reunión

6Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
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Fortalecimiento de la comunidad

7

• Se invita a los asistentes presenciales a interactuar con los demás participantes durante la cena 

y el encuentro de bienvenida.

• Asistentes virtuales, escriban en el chat de Zoom:

o Su nombre

o Sus pronombres

o Cualquier organización con la que estén afiliados

• Fortalecimiento de la comunidad en Zoom: utilicen el chat y los emojis de reacciones para 

inspirarse y animarse mutuamente.

• Nota: miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC) que participan por Zoom: escriban 

sus preguntas en el chat o levanten la mano si desean hacer su pregunta en voz alta.

7Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
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8

Hoy comenzaremos nuestra reunión con una actividad de 
fortalecimiento de la comunidad. ¡Acceda a Mentimeter mediante el 
código QR para agregar su respuesta! También puede responder aquí.

¿Por qué se comprometió o volvió a comprometerse con el 
Comité Directivo de la Comunidad (CSC)?

El facilitador invitará a algunas personas a compartir 
sus respuestas.

Sesión de trabajo del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland

10 de septiembre de 2026

Fortalecimiento de la comunidad del Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC) — 5 minutos

Mentimeter: enlace para el presentador

https://www.menti.com/alyd8do8gbab
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alqn2cryp23p8rbnwfx8xhgo9696izz7/edit?source=share-modal
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alqn2cryp23p8rbnwfx8xhgo9696izz7/edit?source=share-modal
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Reflexión sobre la cronología del Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC)
A continuación, se presenta una cronología del proceso del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC), desde la primera reunión en septiembre de 2022 hasta la actualidad. 
¿Cuáles fueron los momentos o hitos que tuvieron el mayor impacto para usted? Agregue 
sus reflexiones al chat de Zoom. Después de la reunión compartiremos lo que todos hayan 
agregado.

2025202420232022 2026

Límite de la 
comunidad (CERP)

Proyecto de Mapeo
Comunitario

Primera reunión del 
Comité Directivo de la 

Comunidad (CSC)

Inicio del desarrollo 
de estrategias

Borrador para revisión 
pública y jornada de 

puertas abiertas

El CSC vota para 
aprobar el Plan



Contextualización: cómo llegamos 
hasta aquí.

Samuel Garcia, Distrito de Gestión de la Calidad del Aire

10Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
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Visión de la comunidad para mejorar la calidad del aire

Extracto de la declaración de visión:

«...visualizamos un futuro en el que se 
hagan realidad la transparencia, la 

confianza y la responsabilidad mutua, 
y en el que todos los residentes 

puedan vivir, trabajar y disfrutar de 
una East Oakland saludable y 

sostenible».

- adoptada por el Comité Directivo de 
la Comunidad (CSC) en junio de 2023

Principios: 

● Justicia y equidad
● Colaboración y comunicación
● Intercambio de información y 

transparencia
● Responsabilidad y soluciones

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Objetivos generales del Plan

Reducir la exposición de los residentes de East Oakland a la contaminación del 
aire mediante la disminución de las emisiones provenientes de las fuentes 
identificadas por la comunidad como las de mayor preocupación.

Priorizar las acciones que tengan la posibilidad de reducir los impactos 
desproporcionadamente altos en la salud asociados con la contaminación del aire 
que afecta a los residentes de East Oakland, a fin de lograr mejoras en la salud de la 
comunidad.

Empoderar a los residentes de East Oakland para que participen en exigir 
responsabilidades a quienes contaminan, combinando sus conocimientos 
locales con una comprensión de las fuentes de emisiones, los impactos en la 
salud, las regulaciones sobre la contaminación del aire y los mecanismos 
para presentar denuncias.

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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¿Cómo lograremos los objetivos generales del Plan?
Implementación de estrategias y acciones

● El Comité Directivo de la Comunidad (CSC) será responsable de revisar el progreso y 
aportar sus comentarios sobre la implementación de las estrategias y acciones.

● Comunidades para un Mejor Medio Ambiente (CBE) y el Distrito de Gestión de la 
Calidad del Aire actuarán como Cocoordinadores, apoyando al Comité Directivo de 
la Comunidad (CSC) en su participación en la implementación de las estrategias y 
acciones descritas en el Plan.

● El Distrito de Gestión de la Calidad del Aire impulsará la implementación del Plan 
mediante la coordinación con el Comité Directivo de la Comunidad (CSC), la Junta de 
Recursos del Aire de California (CARB), las agencias locales y los socios, brindando 
apoyo y centrándose en fortalecer las regulaciones y su cumplimiento.

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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¿Cómo daremos seguimiento al progreso?
Los Informes Anuales de Progreso brindan la 
oportunidad de:
● Registrar el estado de la 

implementación del Plan

● Perfeccionar las acciones y evaluar la 
necesidad de medidas adicionales

● Destacar los principales 
logros y las lecciones 
aprendidas

La coordinación entre todos los socios y la 
priorización de las actividades serán 
fundamentales:

● Período de implementación de cinco (5) 
años

● Ciclo de Implementación del Año 1:

octubre de 2026 – septiembre de 2027

● Los Informes Anuales de Progreso deben 
presentarse a la Junta de Recursos del Aire 
de California (CARB) cada año en octubre

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Contextualización: ¿Qué ha 
sucedido desde febrero?

, Distrito de Gestión de la Calidad del Aire

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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¿Qué ha sucedido desde febrero?

El CSC aprueba el Borrador 
Final del Plan para 

presentarlo al CEHJ para su 
consideración

5 de febrero

1

El Plan Final se 
envía a CARB

para su 
revisión

4

14 de abril

La Junta Directiva del 
Distrito de Gestión de la 
Calidad del Aire adopta 

el Borrador Final del 
Plan

1 de abril

3

2
El Comité de Equidad Comunitaria, 

Salud y Justicia (CEHJ) del Distrito de 
Gestión de la Calidad del Aire 

recomienda a la Junta Directiva del 
Distrito de Gestión de la Calidad del 

Aire la adopción del Borrador Final del 
Plan

11 de marzo

CARB aprueba el Plan 
Derecho a Respirar de 
East Oakland mediante 
la Orden Ejecutiva n.º 

E-26-001

17 de junio

3
10 de septiembre

CSC Inicio de la 
implementación

2

Estamos 
aquí

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Participación del Comité Directivo de la Comunidad 
(CSC) en el proceso de adopción
● 3/11 – Reunión del Comité de Equidad Comunitaria, Salud y Justicia del Distrito de Gestión de 

la Calidad del Aire
○ Los miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC): Sra. Cecilia Cunningham, 

Aiyahnna Johnson, Njeri McGee-Tyner, Marina Munoz, Mykela Patton y Sr. Charles Reed 
compartieron sus perspectivas sobre el Plan Derecho a Respirar y su proceso de desarrollo

● 4/1 – Reunión de la Junta Directiva del Distrito de Gestión de la Calidad del Aire
○ La miembro del Comité Directivo de la Comunidad (CSC), Njeri McGee-Tyner, y la 

copresidenta Mykela Patton compartieron las perspectivas de la comunidad sobre el 
proceso de desarrollo del Plan y el Plan

● 7/23 – Reunión de la Junta Directiva de la Junta de Recursos del Aire de California (CARB)
○ La copresidenta Mykela Patton participó como copresentadora y compartió su experiencia 

con el proceso del Plan

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Bienvenida a los nuevos miembros del CSC
● Reclutamiento y selección

○ 30 de abril: el Distrito de Gestión de la Calidad del Aire y CBE difundieron una 
convocatoria abierta para nuevos miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC) 
a través de sus redes comunitarias

○ Los solicitantes debían tener 18 años o más y vivir o trabajar en el área del proyecto de 
East Oakland

○ Se recibieron 23 solicitudes

○ El Distrito de Gestión de la Calidad del Aire y CBE revisaron las solicitudes y 
seleccionaron a los miembros

● Nuevos miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC)

○ Donna Griggs-Murphy

○ Oscar Lopez

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Plan de Implementación del Año 1

Diana Perez-Domencich, Distrito de Gestión de la Calidad del Aire

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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107 acciones
en 15 importantes temas de 
preocupación de la 
comunidad relacionados 
con la calidad del aire y la 
salud

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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52
Distrito de Gestión de la 

Calidad del Aire 2
Comité Directivo de la 

Comunidad (CSC)

24Ciudad de Oakland 6
Comunidades para un 

Mejor Medio Ambiente 

(CBE)

Puerto de Oakland CalTrans

7
Junta de Recursos del 

Aire de California 

(CARB)
5

Otros

N.º de 
acciones por 
responsable

3

Ej.: ACPHD, Bay Area Regional 

Collaborative.

8

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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La coordinación
será fundamental

Meteorología y 
Medición (M&M) Justicia 

Ambiental

Cumplimiento
y Aplicación

Evaluación, 
Inventario y 

Modelización (AIM)

Reglamentación
Planificación y 
Protección del 

Clima

Incentivos
Estratégicos

Oficina de Implementación de 
Tecnología

Distrito de 
Gestión de la 

Calidad del Aire

22East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026

Ingeniería
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¿Qué es un Plan de Implementación?

● Documento de referencia que 
describe las funciones, las estructuras 
de las reuniones y las herramientas de 
comunicación

● Documento dinámico que puede 
actualizarse a medida que evolucionen 
las prioridades, los cronogramas y las 
oportunidades

● Evaluación al final del ciclo: identificar 
qué funcionó, qué no funcionó y 
actualizar el documento para el 
próximo ciclo

● Herramienta de priorización y 
organización basada en las prioridades 
del CSC para ayudar a centrar los 
esfuerzos durante el primer ciclo de 
implementación

● Hoja de ruta clara para el Distrito de 
Gestión de la Calidad del Aire, los 
Cocoordinadores, el Comité Directivo 
de la Comunidad (CSC) y los 
responsables de la implementación de 
las acciones

23East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026
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¿Qué es el Plan de Implementación del Año 1?

Proporciona un cronograma anual que 
incluye:
● Reuniones trimestrales del Comité 

Directivo de la Comunidad (CSC)
● Reuniones temáticas
● Reuniones de subcomités o del 

Grupo de Trabajo Ad Hoc
● Elaboración del Informe Anual y 

del Plan de Implementación del 
año siguiente

● Identifica las acciones para la 
implementación del Año 1: octubre de 
2026–septiembre de 2027

● Alineadas con las prioridades del Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC)

● Incluye acciones que ya están en curso o 
que podrían comenzar de manera 
factible durante el Año 1

● Identifica oportunidades para que el 
Comité Directivo de la Comunidad (CSC) 
reciba información, sea consultado o 
participe

24East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 
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Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan de 
Implementación

El Grupo de Trabajo Ad Hoc:

● Desempeñará una función de asesoramiento mediante la revisión de los materiales 
preliminares y brindará orientación a los Cocoordinadores sobre si estos reflejan las 
prioridades y los comentarios del Comité Directivo de la Comunidad (CSC)

● Recomendará revisiones para que el Plan de Implementación se ajuste mejor a las 
prioridades y los comentarios del Comité Directivo de la Comunidad (CSC)

● El Grupo de Trabajo Ad Hoc también podrá aportar comentarios sobre las actividades 
destinadas a lograr la participación eficaz de todo el Comité Directivo de la Comunidad 
(CSC)

● Estos aportes servirán de base para el desarrollo del Plan de Implementación del Año 1

25East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 
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Logística del Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan 
de Implementación

● Un total de 2 reuniones, de 2 horas cada una:

○ 8 de octubre, de 6 a 8 p. m.

○ 10 de diciembre, de 6 a 8 p. m.

● Las reuniones serán virtuales

● 5 miembros del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC)

○ 1 miembro joven

○ 1 copresidente

○ 3 miembros adicionales del Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC)

26East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 
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“Joaquin Miller Elementary”
Artista: Christina Xu

Fuente: Oakland Murals 

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Proceso del Plan de Implementación del Año 1
Sept Oct Nov Dic. Ene Feb

2027

Comenzar las 

actividades de 

implementación

Reunión del CSC
Reunión del Grupo 
de Trabajo Ad Hoc

El CSC 
proporciona sus 

comentarios sobre 
las prioridades de 
implementación

El CSC VOTA para 
aprobar la creación 

del Grupo de 
Trabajo Ad Hoc 

del Plan de 
Implementación

El Grupo de Trabajo 
Ad Hoc revisa:
• Lista revisada de 

Acciones y 
Oportunidades de 
Participación del 
Año 1

• Borrador del 
Cronograma del 
Año 1

El CSC revisa el 
Borrador del 

Plan de 
Implementación

Reunión del CSC

El Grupo de 
Trabajo Ad Hoc 

brinda 
orientación al 
personal sobre 

el Borrador 
revisado del 

Plan de 
Implementación

Reunión del CSC

El Comité 
Directivo de la 

Comunidad (CSC) 
revisa y confirma 
el Borrador Final 

del Plan de 
Implementación

Reunión del 
Grupo de Trabajo 

Ad Hoc

East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026
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Lista de Acciones y Oportunidades de Participación del Año 1

● Identifica las acciones que ya están en curso o 
que podrían comenzar de manera factible en 
2027 como parte del primer ciclo anual de 
implementación del Plan.

● Para cada acción, se propone una posible 
oportunidad de participación del Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC) durante el año.

● Las acciones y las oportunidades de participación 
asociadas incluidas en esta lista han sido 
confirmadas por los responsables de la 
implementación de las acciones.

28East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 
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“Words Have Power”
Artista: Christina Xu

Fuent: Oakland Murals

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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La Lista de Acciones y Oportunidades 
de Participación del Año 1 incluye:

Múltiples responsables de la implementación:
● 5 agencias gubernamentales:

○ Distrito de Gestión de la Calidad del 
Aire

○ Ciudad de Oakland
○ Puerto de Oakland
○ Junta de Recursos del Aire de 

California (CARB)
○ CalTrans

● Comunidades para un Mejor Medio 
Ambiente (CBE)

● Comité Directivo de la Comunidad (CSC)

Un total de 37 acciones con oportunidades 
de participación del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC) que podrían completarse 

para septiembre de 2027.

29East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 
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Preocupaciones de la comunidad

30

Entorno construido 
y uso del suelo

Poblaciones vulnerables en proximidad a fuentes de 
contaminación y zonificación incompatible

Fuentes 
comerciales e 
industriales

● Exposición a material particulado (PM): polvo fugitivo, 
manipulación de materiales y construcción

● Emisiones tóxicas y materiales peligrosos
● Instalaciones comerciales e industriales de menor tamaño
● Rendición de cuentas de las industrias y empresas 

contaminantes

Vertido ilegal de 

residuos, basura y 

olores

Condiciones insalubres, acceso desigual a los servicios de 
eliminación de residuos y falta de cumplimiento

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026

N.º de 
acciones

1

9

2

Descripción general de la lista: Acciones propuestas para la participación del 
Comité Directivo de la Comunidad (CSC) en el Año 1 de la implementación del 
Plan
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Descripción general de la lista: Acciones propuestas para la participación del 
Comité Directivo de la Comunidad (CSC) en el Año 1 de la implementación del 
Plan

Salud pública y 
bienestar de la 

comunidad

Protección de las poblaciones sensibles y mitigación de los 
impactos de la contaminación

Transporte y 
fuentes móviles

● Camiones en la comunidad
● Prohibición de camiones en la I-580
● Polvo de las carreteras cerca de autopistas y vías con alto volumen de 

tráfico
● Aeropuerto Internacional de Oakland

Ecologización 

urbana y desarrollo 

de la fuerza laboral

Falta de árboles, recursos limitados y necesidad de más empleos 
verdes

Preocupaciones de la comunidad

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026

N.º de 
acciones

2

20

3



Falta de árboles, recursos 
limitados y necesidad de 

más empleos verdes

UGW 2.1 Crear un recurso para ayudar a priorizar la instalación 
de barreras vegetales y UGW 2.2 Financiamiento para la 
ecologización urbana (Responsable: Distrito de Gestión de la 
Calidad del Aire)

● En apoyo de las acciones de ecologización de la comunidad, 
un subcomité o grupo de trabajo ad hoc podría ofrecer al 
Comité Directivo de la Comunidad (CSC) la oportunidad de 
desarrollar conjuntamente recursos de ecologización de la 
comunidad y prioridades de proyectos (UGW2.1).

● También podría ofrecer oportunidades para supervisar la 
implementación de proyectos de ecologización de la 
comunidad, incluidos sus componentes de fuerza laboral y 
gestión responsable (UGW2.2).

East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026 32

Barrera vegetal instalada en la Escuela Primaria Brookfield
Fuente: Distrito de Gestión de la Calidad del Aire

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Año 1»



Instalaciones 
comerciales e 

industriales pequeñas

East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 
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C&I 6.2 Recopilar conocimientos de la comunidad sobre talleres de carrocería de 
automóviles sin permiso (Responsable: Comunidades para un Mejor Medio 
Ambiente)

● CBE lanzará una encuesta comunitaria a finales de 2026/principios de 2027 
dirigida al CSC y a los residentes de East Oakland para identificar sitios que 
puedan estar operando talleres de carrocería de automóviles sin permiso.

● Los datos recopilados se compilarán en forma de mapa y/o lista y se compartirán 
con el CSC y el Distrito de Gestión de la Calidad del Aire.

C&I 6.3 Abordar los talleres de carrocería de automóviles sin permiso (Responsable: 
Distrito de Gestión de la Calidad del Aire)

● Presentación de desarrollo de capacidades para el CSC sobre las emisiones, los 
permisos y el cumplimiento relacionados con los talleres de carrocería de 
automóviles, como preparación para C&I 6.2.

● Iniciar inspecciones de los talleres de carrocería de automóviles identificados 
mediante C&I 6.2.

● Informar al CSC sobre las actividades de inspección y cumplimiento relacionadas 
con los talleres de carrocería de automóviles como parte de la Actualización 
sobre el Cumplimiento (C&I 7.4)

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Viviendas de East Oakland cerca de la I-880
Fuente: Distrito de Gestión de la Calidad del Aire Ejemplo de la «Lista de 

Acciones y Oportunidades de 

Participación del Año 1»



¿Preguntas?
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Receso

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Actividad en grupos pequeños

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Samuel Garcia, Distrito de Gestión de la Calidad del Aire
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Preguntas para el debate

East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Con base en su revisión de la Lista de Acciones y 
Oportunidades de Participación del Año 1:

• ¿Qué acciones les entusiasman más? ¿Cuáles les 
entusiasman menos?

• ¿Qué otras acciones u oportunidades de participación 
deberían considerarse en 2027?
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Nos dividiremos en dos grupos para realizar debates facilitados en grupos pequeños. 
Un facilitador guiará el debate y una persona encargada de tomar notas registrará los 
aportes del grupo.

En línea:
● Utilicen estas diapositivas para agregar una nota adhesiva virtual con sus 

comentarios y preguntas; escriban su nombre o sus iniciales.

En persona:
● Utilicen el papel de rotafolio en la sala principal para responder las preguntas.

Al final, tendremos cinco (5) minutos para presentar los resultados de la discusión.

East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026

Debate facilitado en grupos pequeños — 25 
minutos

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Presentación de 
resultados

East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Votación del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC) -

-

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Just Cities

Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan de 
Implementación



Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan de 
Implementación: Descripción general

● Un total de 2 reuniones, de 2 horas cada una:

○ 8 de octubre, de 6 a 8 p. m.

○ 10 de diciembre, de 6 a 8 p. m.

● Reuniones virtuales

● 5 miembros del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC)

○ 1 miembro joven

○ 1 copresidente

○ 3 miembros adicionales del Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC)

41East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 
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El Grupo de Trabajo Ad Hoc:

● Revisará los materiales preliminares y 
brindará orientación.

● Recomendará revisiones para reflejar las 
prioridades y los comentarios del Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC).

● Brindará asesoramiento sobre cómo 
lograr la participación de todo el CSC.

● Estos aportes servirán de base para el 
desarrollo del Plan de Implementación 
del Año 1.



Esta votación tiene como objetivo establecer el Grupo de Trabajo Ad Hoc del 
Plan de Implementación. De conformidad con los Estatutos, el Comité 
Directivo de la Comunidad (CSC) utiliza el voto mayoritario para aprobar 
decisiones.

Se solicita a los miembros con derecho a voto del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC) que levanten la mano si:

1) 1. APRUEBAN la creación de un Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan de 
Implementación o
2) 2. SE OPONEN a la creación de un Grupo de Trabajo Ad Hoc del 
Plan de Implementación o
3) 3. SE ABSTIENEN de votar.

Votación del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC)

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Convocatoria de voluntarios

5 miembros del Comité 
Directivo de la Comunidad 

(CSC)
1 miembro joven
1 copresidente

3 miembros adicionales del 
Comité Directivo de la 

Comunidad (CSC)

Deben poder asistir a ambas 
reuniones

Levanten la mano si desean formar 
parte del Grupo de Trabajo Ad Hoc 

del Plan de Implementación

43East Oakland AB 617 Community Steering Committee Meeting 

September 10, 2026
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Nuevos Estatutos

Aneesh Rana, Distrito de Gestión de la Calidad del Aire

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Nuevos Estatutos para la Implementación del Plan

● Los Estatutos originales establecieron el Comité Directivo de la Comunidad 
(CSC) para apoyar el desarrollo del Plan de East Oakland. Los nuevos 
Estatutos restablecen el Comité Directivo de la Comunidad (CSC) para la 
implementación del Plan

● Los nuevos Estatutos abarcan el período de implementación de cinco años

● No habrá votación esta noche: información y debate

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Principales cambios propuestos: función, estructura y 
liderazgo del Comité Directivo de la Comunidad (CSC)

● Los nuevos Estatutos aclaran la función del Comité Directivo de la 
Comunidad (CSC) en la implementación del Plan

● Aclaran la función de los Subcomités y los Grupos de Trabajo Ad Hoc 
durante la implementación

● Establecen mandatos de dos años para los Copresidentes

● Actualizan las funciones y responsabilidades de los Copresidentes

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Principales cambios propuestos: actualizaciones 
y simplificación de la gobernanza

● Actualiza los requisitos de membresía, participación y asistencia

● Simplifica las disposiciones sobre reclutamiento y vacantes

● Aclara los procesos de renuncia y destitución de miembros

● Simplifica las disposiciones sobre estipendios y reembolsos

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Revisión del Comité Directivo de la Comunidad (CSC) y próximos pasos

● Proceso de revisión de los miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC)

○ El personal del Distrito de Gestión de la Calidad del Aire enviará por correo 
electrónico instrucciones e información sobre los estipendios disponibles por el 
tiempo individual dedicado a revisar los Estatutos

○ Dos sesiones opcionales de horario de consulta por la tarde con el Distrito de Gestión 
de la Calidad del Aire y Comunidades para un Mejor Medio Ambiente (CBE)

○ Los comentarios deberán enviarse al personal del Distrito de Gestión de la Calidad del 
Aire a más tardar a las 11:59 p. m. del domingo 27 de septiembre

● Se revisarán los comentarios y, si se realizan enmiendas, se enviará una versión actualizada 
a los miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC)

● Votación del Comité Directivo de la Comunidad (CSC) sobre los Estatutos en la próxima 
reunión del CSC en noviembre

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Próximos pasos y cierre

Manuel Oliva, Distrito de Gestión de la Calidad del Aire

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Comentarios sobre la reunión

Complete la encuesta posterior a la reunión:

● English: https://forms.gle/B2SYLBNg6aUorF5u6

● Español: https://forms.gle/Du8m9thM85jyCy7p7

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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Próximos pasos

1. Envíen sus comentarios sobre los nuevos Estatutos al personal del Distrito de Gestión de la 
Calidad del Aire a más tardar a las 11:59 p. m. del domingo 27 de septiembre.

2. Envíen sus comentarios sobre la Lista de Acciones y Oportunidades de Participación del Año 1 
a más tardar a las 11:59 p. m. del domingo 13 de septiembre.

3. El personal del Distrito de Gestión de la Calidad del Aire compartirá sus comentarios con los 
responsables de las acciones.

4. El Grupo de Trabajo Ad Hoc del Plan de Implementación celebrará la Reunión n.º 1: jueves 8 de 
octubre, de 6 a 8 p. m.

5. Próxima reunión del Comité Directivo de la Comunidad (CSC): jueves 12 de noviembre, de 6 a 
8 p. m.

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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¡Gracias!

Reunión del Comité Directivo de la Comunidad AB 617 de East Oakland
10 de septiembre de 2026
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