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ESTA REUNIÓN SE LLEVARÁ A CABO CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
AUTORIZADOS EN EL PROYECTO DE LEY 361(RIVAS 2021) QUE PERMITE 

LAS REUNIONES A DISTANCIA. ESTA REUNIÓN ESTARÁ DISPONBLE 
MEDIANTE TRANSMISIÓN POR INTERNET, TELECONFERENCIA Y ZOOM. SE 

ENVIARÁ POR SEPARADO UN ENLACE ZOOM PARA PANELISTAS A LOS 
MIEMBROS DEL COMITÉ O LA JUNTA DIRECTIVA 

 
EL PÚBLICO PUEDE OBSERVAR ESTA REUNIÓN HACIENDO CLIC EN EL 
ENLACE DE LA PÁGINA WEB DE LA AGENDA DEL DISTRITO DEL AIRE, 

DISPONIBLE EN 
 

https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-
program/richmond- area-community-health-protection-program 

 
•  EL PÚBLICO PUEDE PARTICIPAR A DISTANCIA POR MEDIO  

DE ZOOM EN EL ENLACE SIGUIENTE O POR TELÉFONO 
 
 
 

(669) 900-6833 or (408) 638-0968 

WEBINAR ID: ### #### #### 

• QUIENES PARTICIPEN POR TELÉFONO Y QUIERAN HACER UN 
COMENTARIO, PUEDEN MARCAR “*9” PARA “ALZAR LA MANO”. 

PARA PODER TENER LA EXPERIENCIA COMPLETA EN ZOOM, ASEGÚRESE 
DE QUE SU APLICACIÓN ESTÉ ACTUALIZADA 

 
• VERSIÓN EN ESPAÑOL DEL WEBINAR 

https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/richmond-area-community-health-protection-program
https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/richmond-area-community-health-protection-program
https://www.baaqmd.gov/community-health/community-health-protection-program/richmond-area-community-health-protection-program


COMITÉ DIRECTIVO DE LA COMUNIDAD DEL 
PLAN COMUNITARIO DE PATH TO CLEAN AIR 

PARA LA REDUCCIÓN DE EMISIONES  
AGENDA 

 
LUNES, 27 DE FEBRERO DE 2023 
5:30 PM 

1. Apertura de sesión - lista de asistentes 

 
2. Procedimiento para la reunión pública 

 
El presidente del comité dará inicio a la sesión y el secretario de las juntas pasará la 
lista de los miembros del comité 

 
Esta reunión será transmitida por Internet. Visite www.baaqmd.gov/bodagendas para 
ver la transmisión en el momento de la reunión. El subtitulado oculto puede tener 
errores y omisiones y no está certificado en cuanto a contenido o forma. 

 
Comentarios del público sobre asuntos en la agenda: El público puede comentar 
sobre cada asunto en la agenda cuando este se está abordando. Los miembros del 
público que deseen hablar sobre asuntos programados en la agenda de la reunión 
tendrán dos minutos por persona para dirigirse al comité. Si alguien ya habló sobre 
el asunto, no podrá volver a hablar sobre el mismo. 

 
CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO (Asunto 3) 

 
 

3. Aprobación de las minutas de la reunión del 30 de enero de 2023 del comité directivo de 
Path to Clean Air. 

 
El comité evaluará la aprobación del borrador de las minutas de la reunión del 
30 de enero de 2023 del comité directivo de Path to Clean Air. 

 
ACCIONES A TOMAR 

 
4. Discusión y votación para recomendar para su aprobación la estructura de gobernanza 

que se propone para el comité directivo de la comunidad, a la comunidad de 
BAAMQD, al comité de Equidad, Salud y Justicia, y a la junta directiva 

 
Presentación de un miembro del grupo especial de gobernanza al comité directivo de la 
comunidad (CSC) sobre la discusión y votación para recomendar para su aprobación la 
estructura de gobernanza que se propone para el CSC a la comunidad de BAAMQD, al 
comité de Equidad, Salud y Justicia, y a la junta directiva. De ser aprobada, la 
estructura de gobernanza del CSC entrará en 

http://www.baaqmd.gov/bodagendas


vigencia después de la reunión de la junta directiva en abril. 
 

ASUNTOS INFORMATIVOS 
 

5. Actualizaciones especiales 
 

Presentación de actualizaciones al comité directivo de Path to Clean Air y al público 
sobre el grupo especial de trabajo de problemas a soluciones 

 
6. Discusión y solicitud de voluntarios para redactar los capítulos 2 (Miembros del CSC) y 

3 (Visión y principios) del CERP 
 

El CSC discutirá el propósito del capítulo 2 del CERP, ‘Miembros del CSC’, y el 
capítulo 3, ‘Visión y principios’, y el cronograma para redactar estos capítulos. Los 
copresidentes también solicitarán la ayuda de voluntarios para redactar los capítulos 2 
y 3 con la asistencia del personal del Distrito del Aire, según sea necesario. 

 
OTHER BUSINESS 

 
7. Actualizaciones de justicia ambiental 

 
El comité directivo de Path to Clean Air y el público compartirán y recibirán 
actualizaciones sobre justicia ambiental. 

 
8. Comentarios del público sobre asuntos no programados en la agenda 

 
Conforme al Código de Gobierno, Sección 54954.3, los miembros del público que 
deseen hablar sobre asuntos no programados en la agenda tendrán la oportunidad de 
dirigirse al comité. 

 
9. Comentarios de los miembros del comité  

 
Todo miembro del comité, o su personal, puede por iniciativa propia o en respuesta a 
preguntas del público: pedir aclaraciones, hacer anuncios breves o informar sobre 
sus propias actividades, proporcionar al personal una referencia en relación con 
información basada en hechos, pedirle al personal que rindan cuentas sobre 
cualquier asunto en una sesión posterior o indicarle al personal que pongan un 
asunto a tratar en una agenda futura. (Sección 54954.2 del Código de Gobierno) 

 
10. Hora y lugar de la próxima reunión 

 
Sujeto a la convocatoria del copresidente. 



11. Levantamiento de sesión  
 

El presidente levantará la sesión de la reunión del comité. 



CONTACTO: 
KARISSA WHITE, PERSONAL ESPECIALISTA 
375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 
kwhite@baaqmd.gov 

 
(415) 516-8662 

FAX: (415) 928-8560 
BAAQMD homepage: 

www.baaqmd.gov 
 

• Cualquier escrito relacionado a un asunto de la sesión abierta que se distribuya a todos o a la 
mayoría de los miembros del cuerpo concerniente a esta agenda estará a la disposición en las 
oficinas del Distrito del Aire en 375 Beale Street, Suite 600, San Francisco, CA 94105, en el 
momento en que dicho escrito se ponga a la disposición de todos o la mayoría de los 
miembros de ese cuerpo. 

 
Política de accesibilidad y no discriminación 
 
El Distrito para el Control de la Calidad del Aire del Área de la Bahía (Distrito del Aire) no 
discrimina por motivos de raza, origen nacional, identificación de grupo étnico, ascendencia, 
religión, edad, sexo, orientación sexual, identidad de género, expresión de género, color, 
información genética, condición médica o discapacidad mental o física, o cualquier otro atributo o 
creencia que proteja la ley.   
 
Es política del Distrito del Aire ofrecer un acceso justo e igualitario a los beneficios de un 
programa o actividad administrado por el Distrito del Aire. El Distrito del Aire no aceptará la 
discriminación contra ninguna persona que intente participar o recibir los beneficios de cualquier 
programa o actividad ofrecido o dirigido por el Distrito del Aire. Bajo esta política, los miembros 
del público que crean que a ellos o a otras personas se les negó ilegalmente el acceso pleno e 
igualitario a un programa o actividad del Distrito del Aire pueden presentar una queja por 
discriminación. Esta política de no discriminación también se aplica a otras personas o entidades 
afiliadas al Distrito del Aire, incluidos los contratistas o becarios que el Distrito del Aire utiliza 
para proporcionar beneficios y servicios a los miembros del público.  
 
El apoyo y los servicios auxiliares, incluidos, por ejemplo, intérpretes calificados o dispositivos 
de audio para personas sordas o con discapacidad auditiva, y para otras personas según sea 
necesario para garantizar una comunicación eficaz o la igualdad de oportunidades para participar 
plenamente en los beneficios, las actividades, los programas y los servicios que serán 
proporcionados por el Distrito del Aire de manera oportuna y de tal manera que se proteja la 
privacidad y la independencia de la persona.  Comuníquese con el coordinador de no 
discriminación que se indica a continuación al menos tres días antes de una reunión para que se 
puedan hacer los arreglos correspondientes.   
 
Si usted considera que hubo discriminación con respecto a un programa o actividad del Distrito 
del Aire, comuníquese con el coordinador de no discriminación que se indica a continuación o 
consulte nuestro sitio web en www.baaqmd.gov/accessibility para saber cómo y dónde presentar 
una queja por discriminación. 
 
Las preguntas sobre esta política deben dirigirse al coordinador de no discriminación del Distrito 
del Aire, Suma Peesapati, al (415) 749-4967 o por correo electrónico a speesapati@baaqmd.gov. 

 

mailto:kwhite@baaqmd.gov
http://www.baaqmd.gov/
http://www.baaqmd.gov/accessibility
mailto:speesapati@baaqmd.gov
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Bay Area Air Quality Management District 
375 Beale Street, Suite 600 
San Francisco, CA 94105 

 
BORRADOR DE LAS MINUTAS 

 
Comité directivo de la comunidad para el Plan Comunitario de Reducción de Emisiones en 

Richmond – Norte de Richmond – San Pablo 
 

30 de enero de 2023, 5:30 p. m. 

 

1. APERTURA DE SESIÓN - LISTA DE ASISTENTES  

Copresidente del comité directivo del Plan Comunitario de Reducción de Emisiones de 
Richmond – Norte de Richmond – San Pablo (CSC, por sus siglas en inglés, o comité) 
Y’Anad Burrell abrieron la sesión a las 5:34 pm. 

Presente: Copresidente Alfredo Angulo, copresidente Y’anad Burrell, y 
miembros Francisco Avila, Marisol Cantú, Lucia Castello, Suzanne 
Coffee, Patricia A. Daniels, Dr. Darlena David, Luz Gomez, Michelle 
Gomez Garcia, Lizbeth Ibarra, Jeffrey Kilbreth, Dr. Omoniyi 
Omotoso, Jessica Range, Kevin Ruano Hernandez, Simren Sandhu, 
Dave Severy, Heidi Swillinger, Jim Holland (miembro no votante), 
Hakim Johnson (miembro no votante) 

Ausente: Miembros Nancy Aguirre, Amanda Booth, Roberta Feliciano, Phillip 
Mitchell, Erika Ramirez, Vernon Whitmore, y Micaela Zaragoza-Soto 

También presentes: Personal del Distrito del Aire, Abby Young, Almira Van, Dan Alrick, 
David Holstius, Diana Ruiz, Eric Lara, Greg Nudd, Karissa White, 
Kate Hoag, Kelly Malinowski, Kevin Olp, Laura Cackette, Lily 
MacIver, Luis Espino, Marcia Raymond, Marcy Hiratzka, Phil 
Martien, Poornima Dixit, Ranyee Chiang, Sharon Landers, Suma 
Peesapati, y Wendy Goodfriend; Personal de MIG, Ana Padilla y 
Bridget Brown; Intérprete Norma Herrera; Miembros del público Eric 
Bissinger, Greg Karras, Julia Luongo, Kyle Goff, Meldan Heaslip, 
Ratha Lai, y phibser. 

 

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REUNIÓN PÚBLICA  
 
Comentarios del público 
 
Ninguno. 
 



 
 
 
 
 

 

3. APROBACIÓN DE LAS MINUTAS DEL 28 DE NOVIEMBRE 28, 2022 

00:10:00 

El comité repasó la agenda de la reunión y aprobó las minutas de la reunión del 28 de 
noviembre de 2022, con cambios, en una votación nominal.   

Comentarios del comité 

Ninguno. 

Comentarios del personal 

Ninguno. 

Acción del comité 

El miembro del comité, Ávila, hizo una moción, secundada por el miembro del comité Kilbreth 
para aprobar las minutas del 28 de noviembre de 2022. La moción se aprobó con el siguiente 
voto del comité: 

A FAVOR: Copresidente Alfredo Angulo, copresidente Y’Anad Burrell, y miembros 
Francisco Avila, Marisol Cantú, Lucia Castello, Suzanne Coffee, Patricia A. 
Daniels, Dr. Darlena David, Michelle Gomez Garcia, Lizbeth Ibarra, Jeffrey 
Kilbreth, Dr. Omoniyi Omotoso, Jessica Range, Simren Sandhu, y Dave 
Severy 

EN CONTRA: Ninguna.  

ABSTENIDO: Luz Gomez, Kevin Ruano Hernandez, y Heidi Swillinger 

AUSENTE: Miembros Nancy Aguirre, Amanda Booth, Dr. Darlena David, Roberta 
Feliciano, Phillip Mitchell, Erika Ramirez, Vernon Whitmore, y Micaela 
Zaragoza-Soto 

Comentarios del público 

Ninguno. 

 

4. ACTUALIZACIONES ESPECIALES 

00:13:18 

Se presentaron actualizaciones al comité directivo de Path to Clean Air y al público de los grupos 
especiales de trabajo activos.  

Comentarios del comité 

Francisco Ávila, miembro del comité: Reportó una actualización del grupo de Estrategias 
móviles para el grupo especial de Problemas a soluciones. Ávila describió que el grupo había 
estado repasando estrategias para redactar acciones específicas a tomar para incorporarlas al 
CERP.  



 
 
 
 
 

 

Jeffrey Kilbreth, miembro del comité: reportó una actualización del subgrupo de Salud para el 
grupo especial de Problemas a soluciones. Kilbreth describió que el grupo también ha estado 
repasando las siete estrategias sobre la resiliencia sanitaria, desiertos alimentarios, contaminantes 
dentro del hogar, y para una mejor calidad y comprensión de los datos sanitarios. También 
especificó que el grupo está pensando en crear acciones para hacer tener una rendición de 
cuentas en el sistema, hablando con miembros del concejo local, mejorando los sistemas de 
alerta y coordinando con las jefaturas policiales.  

Kelly Malinowski, miembro del personal del Distrito del Aire: reportó una actualización del 
subgrupo Marítimo y ferroviario para el grupo especial de Problemas a soluciones. Reportó que 
su grupo ha redactado un primer borrador de todas las estrategias para marítimo y ferroviario. 
Participó que las estrategias están enfocadas en las regulaciones de automóviles y el apoyo de 
estas. 

Alfredo Rafael Angulo, copresidente del comité: reportó una actualización del subgrupo Fuentes 
comerciales e industriales para el grupo especial de Problemas a soluciones. Todos reportaron 
que el grupo está trabajando en las estrategias y acciones. Participaron que las estrategias están 
enfocadas en los restaurantes y pruebas de escape. 

Marisol Cantú, miembro del comité: reportó una actualización del subgrupo de Refinería de 
combustible, instalaciones de apoyo, almacenamiento y distribución para el grupo especial de 
Problemas a soluciones. Cantú señaló que, el grupo no ha avanzado tanto en el proceso como se 
pensaba, esto debido a la falta de información incluyendo los Informes del Inventario de 
Emisiones de 2021, Rol 11-18 Chevron HRA, y los Datos de las Pruebas de Chimeneas. 

Marisol Cantú, miembro del comité: informó de una actualización en nombre del miembro del 
comité, Aguirre, para el subgrupo que Olores y malos olores, para el grupo especial de 
Problemas a soluciones. Cantú señaló que el grupo está reconociendo que las fuentes de 
contaminantes que generan olores y malos olores están conectadas con otras fuentes de 
emisiones. Una de las estrategias y acciones que el grupo quiere llevar a cabo es la evaluación de 
la accesibilidad de la página web. Quieren darse una idea del nivel de interés y mejorar cómo la 
comunidad recibe y ve la información, cómo se reporta la información, la accesibilidad del 
lenguaje y la asistencia digital. 

Comentarios del público 

Ninguno. 

Acción del comité 

Ninguna; recibir y archivar. 

 

5. REPASO Y VOTACIÓN SOBRE EL ALCANCE DE TRABAJO EN 
REFINERÍA DE COMBUSTIBLE, DISTRIBUCIÓN, ALMACENAMIENTO 
PARA EL ANÁLISIS DE COMBUSTIÓN  

00:23:30 



 
 
 
 
 

 

Marisol Cantú hizo una presentación al comité directivo de la comunidad. Luego, el comité 
discutió y sometió a votación la propuesta del alcance del trabajo de refinería de combustible, 
distribución, almacenamiento para el análisis de combustión del consultor Greg Karras. 

Comentarios del comité 

Kevin Ruano Hernández, miembro del comité: Preguntó qué materiales harían falta para finalizar 
el trabajo que se ha planteado. El Sr. Karras señaló que el trabajo sería limitado, pero necesitaría 
una estrecha cooperación y colaboración con el Distrito del Aire para obtener los datos 
históricos, la información de prevención de combustiones y la minimización de información. 
Karra también informó que recolectaría sus propios datos y que tiene experiencia en 
contaminación de refinerías, prevención de contaminación, ingeniería, combustiones de antorcha 
e información histórica.  

Hakim Johnson, miembro del comité: preguntó si hay un proceso formal para procesar una 
solicitud de propuesta y una descripción del proceso. Ávila, miembro del comité, informó que un 
contrato a la escala descrita en el alcance del trabajo podría calificar para un contrato de fuente 
única. El subgrupo identificó al Sr. Karras y ayudó a generar el alcance del trabajo. 
Marcia Raymond, abogado del Distrito del Aire, explicó que el dinero para el contrato vendría 
del presupuesto del CERP. Sharon Landers, personal del Distrito del Aire, reiteró lo que informó 
Raymond y solicitó un posible seguimiento a otros consultores sobre información de precios.  

Jeffrey Kilbreth, miembro del comité: reiteró las razones para incorporar a un consultor adicional 
para analizar los reportes de emisiones. Kilbreth solicitó que el consultor confirme lo que se está 
reportando, la tasa de frecuencia de grandes y pequeños eventos de combustión, y que confirme 
cuales contaminantes se están emitiendo durante los eventos de combustión.  

Y’Anad Burrell, copresidente del comité: preguntó si se ha redactado el alcance del trabajo. 
Cantú, miembro del comité, confirmó que el alcance del trabajo se desglosó durante la 
presentación, en el paquete informativo de la reunión, y se ha enviado por correo electrónico al 
comité.    

Kevin Ruano Hernández, miembro del comité: alabó al CSC y al subgrupo del grupo especial de 
Refinería y combustible por hacer más investigación y análisis de combustión y emisiones para 
responder a las preguntas recurrentes que ha estado teniendo el CSC. Hernández también advirtió 
que se desconocen los resultados de la investigación y el análisis, y lo que sucederá en el futuro.   

Lucia Castello, miembro del comité: pidió aclaratoria sobre cómo afectará al presupuesto el 
trabajo del consultor y si se actualizará el presupuesto del CERP para las próximas semanas. 

Cantú, miembro del comité, estimó que hay $150,000 en estipendios, tiempo y cualquier trabajo 
adicional del CSC en los próximos dos meses. Basaron el presupuesto estimado para el estudio 
adicional en un promedio del tiempo utilizado anteriormente, tarifas de trabajo y el trabajo que 
ya se ha hecho.  

Comentarios del personal 

Sharon Landers, personal del Distrito del Aire: Comentó sobre el proceso de adquisición y le 
pidió a Marcia Raymond que averiguara cuál es el proceso cuando se trata de fondos de gobierno 
o del CERP.  



 
 
 
 
 

 

Comentarios del público 

Ninguno. 

Acción del comité 

Lucia Castello hizo una moción, secundada por Dave Severy de aprobar el alcance del trabajo sw 
Refinería de combustible, distribución, almacenamiento para el análisis de combustible. La 
moción fue aprobada con el siguiente voto del comité: 

A FAVOR: Copresidente Alfredo Angulo, copresidente Y’anad Burrell, y miembros 
Francisco Avila, Marisol Cantú, Lucia Castello, Suzanne Coffee, Patricia A. 
Daniels, Luz Gomez, Michelle Gomez Garcia, Lizbeth Ibarra, Jeffrey 
Kilbreth, Dr. Omoniyi Omotoso, Jessica Range, Kevin Ruano Hernandez, 
Simren Sandhu, Dave Severy, y Heidi Swillinger 

EN CONTRA: Ninguna.  

ABSTENIDO: Ninguna. 

AUSENTE: Miembros Nancy Aguirre, Amanda Booth, Dr. Darlena David, Roberta 
Feliciano, Phillip Mitchell, Erika Ramirez, Vernon Whitmore, y Micaela 
Zaragoza-Soto 

 

6. REPASO Y VOTACIÓN SOBRE LA SOLICITUD DEL GRUPO ESPECIAL 
DE UN PLAN DE COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

00:52:00 

Dave Severy hizó una presentación al comité directivo de la comunidad. Luego, el CSC 
discutió y sometió a votación la solicitud del grupo especial para una propuesta de un plan de 
comunicaciones para la participación comunitaria 

Comentarios del comité 

Luz Gomez, miembro del comité: preguntó si hay un cronograma en el alcance del trabajo para 
compartir cuánto durará el compromiso. Severy, miembro del comité, respondió que, después de 
la reunión del CSC, el trabajo tomaría entre seis y ocho semanas. Gómez hizo seguimiento 
pidiendo aclaratoria sobre cómo los miembros del CSC involucrarán a sus redes haciendo uso de 
los materiales que aportó el consultor. Severy respondió que el CSC involucrará a sus 
comunidades y obtendrá capacitación para abordar distintas audiencias. El consultor, Ratha Lai, 
describió su experiencia con el trabajo de participación comunitaria y en el área de Richmond-
San Pablo. Lai explicó que usó un método de comunicación interdisciplinario que usa estrategias 
de mercadeo de lingüística cognitiva en agencias sin fines de lucro y gubernamentales para 
comunicar de manera eficaz el trabajo que se ha hecho. Lai indicó que tiene un contrato con el 
Distrito del Aire para los equipos de recursos de “Spare the Air” y que habrá alguna colaboración 
en esa iniciativa. Lai indicó que le apasiona lo que concierne a la región, que quiere facultar a las 
comunidades con el poder de expresar lo que necesitan, y tiene al CSC para comunicar el 
carácter urgente e importante de los asuntos y problemas que atañen al CSC.  



 
 
 
 
 

 

Jeffrey Kilbreth, miembro del comité: comentó sobre la importancia de involucrar tantas 
personas en la región como sea posible, tomando en cuenta materiales y haciendo que los 
miembros aprovechen sus redes.   

Hakim Johnson, miembro del comité: preguntó si hay un proceso formal para procesar una 
solicitud de propuesta y una descripción del proceso. Johnson comentó sobre la importancia de la 
comunicación y llamó la atención sobre cómo hay que extender las fuentes de emisiones 
estacionarias a las repercusiones acumulativas provenientes de todas las fuentes. Cantú, miembro 
del comité, respondió que el Plan de comunicación comunitaria es para todos los subgrupos de 
los grupos especiales para garantizar que la comunidad comprenda la reducción de emisiones. 
Johnson aclaró que la propuesta no se interpreta como un involucramiento para comprender las 
fuentes colectivas de emisiones.  

Kevin Ruano Hernandez, miembro del comité: preguntó si Lai ya tiene relaciones con 
organizaciones en Richmond, lo que se consideró en el proceso de decisión de seleccionar a Lai 
para consultar, y qué materiales produciría Lai. Lai respondió que ha trabajado en el área de 
Richmond – San Pablo con Sierra Club, Asian Pacific Environmental Network, Richmond R 
Power Coalition, y Richmond People’s Assembly, además de que vive en la región con su 
familia. Describió que era el contacto en algunas organizaciones con las que estaba involucrado 
y ha desarrollado estrategias y abordajes exitosos de comunicación. Tiene la intención de 
compartir estrategias de comunicación y temas de conversación para el CSC y herramientas para 
diseminar información de esta iniciativa al resto del público.  

Jeffrey Kilbreth, miembro del comité: se dirigió al miembro del comité, Johnson, y preguntó qué 
información se ha diseminado. Comentó que recibió datos sobre los principales 15 
contaminantes por fuente además de las operaciones de Chevron.  Kilbreth articuló que hay 
múltiples fuentes de emisión que el CSC debería tomar en cuenta para involucrar a la 
comunidad, con varios ejemplos (Chevron, metales Sims, parrillas, marítimo, ferroviario, 
restaurantes y pequeños negocios).  Kilbreth dijo que compartiría y explicaría los datos que 
recibió. Johnson, miembro del comité, esto de acuerdo con que compartir los datos ayuda a 
informar a todos, pero no estuvo de acuerdo con que se elevara una fuente sobre otras ya que 
todos grupos especiales indicaron que los contaminantes afectan a distintos sectores. Kilbreth 
respondió y acordó hacer una enmienda de modo cordial indicando que el consultor debe tomar 
en cuenta todo el espectro de las fuentes de emisiones. Severy, miembro del comité, aclaró que el 
énfasis en fuentes estacionarias bajo un lente racial, social y ambiental es una cláusula que 
estaría dentro del alcance y la implementación de un plan de participación comunitaria sobre el 
cual votará el CSC. 

Comentarios del personal 

Marcy Hiratzka, miembro del personal del Distrito del Aire sugirió una enmienda de modo 
cordial para ser más explícitos sobre los efectos acumulativos. 

Comentarios del público 

Ninguno. 

Acción del comité 

Lizbeth Ibarra hizo una moción, secundada por Kevin Ruano Hernández, de aprobar la solicitud 
de un plan de comunicaciones para la participación comunitaria, con una enmienda de modo 



 
 
 
 
 

 

cordial por parte de Luz Gómez de eliminar el texto “con un énfasis en la contaminación por 
fuentes estacionarias” que aceptaron ambos, la que hizo la moción y el que la secundó. La 
moción se aprobó con el siguiente voto del comité: 

A FAVOR: Copresidente Alfredo Angulo, copresidente Y’anad Burrell, y miembros 
Francisco Avila, Marisol Cantú, Lucia Castello, Suzanne Coffee, Patricia A. 
Daniels, Luz Gomez, Michelle Gomez Garcia, Lizbeth Ibarra, Jeffrey 
Kilbreth, Dr. Omoniyi Omotoso, Jessica Range, Kevin Ruano Hernandez, 
Simren Sandhu, Dave Severy, y Heidi Swillinger 

EN CONTRA: Ninguna.  

ABSTENIDO: Ninguna. 

AUSENTE: Miembros Nancy Aguirre, Amanda Booth, Dr. Darlena David, Roberta 
Feliciano, Phillip Mitchell, Erika Ramirez, Vernon Whitmore, y Micaela 
Zaragoza-Soto 

 

7. ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO DE LEY 2449 (AB 2449) - CAMBIOS A 
LAS REGLAS DE ASISTENCIA BAJO LAS LEYES DE REUNIONES 
ABIERTAS SUJETAS A LA LEY DE RALPH M. BROWN 

01:27:39 

Marcia Raymond, miembro del personal del Distrito del Aire, realizó una presentación al comité 
directivo de la comunidad y discutió los cambios a la AB 2449 en cuanto a las reglas de 
asistencia bajo las leyes de reuniones abiertas de Ralph M. Brown. 

Comentarios del comité 

Kevin Ruano Hernández, miembro del comité: preguntó si el público podría seguir asistiendo vía 
Zoom a la reunión del CSC. Marcia Raymond, personal del Distrito del Aire: confirmó que se 
exigirá que los miembros del CSC asistan en persona. Hernández hizo seguimiento con una 
pregunta sobre la ubicación de la reunión de marzo.  Wendy Goodfriend, personal del Distrito 
del Aire, indicó que, si la reunión de marzo del CSC se lleva a cabo en persona, probablemente 
se haría en la oficina de Richmond del Distrito del Aire, y que coordinarían el transporte y otros 
asuntos de logística.  

Alfredo Angulo, copresidente: pidió que se aclare si el CSC tendría que aprobar toda 
circunstancia de emergencia por la cual los miembros del CSC no podrían asistir a las reuniones 
al principio de la reunión. Marcia Raymond, personal del Distrito del Aire, indicó que el CSC 
probablemente haría que los miembros que se presente virtualmente declaren sus circunstancias 
de emergencia y el CSC sometería a votación si pueden participar. Raymond explicó que solo el 
costo no tendría que ser aprobado por la mayoría de los miembros. 

Jessica Range, miembro del comité: preguntó si la reunión mensual de CSC todavía estaría 
pautada para las 5:30 p. m. Wendy Goodfriend, miembro del comité, planteó que esto dependería 
del comité. Range hizo seguimiento pidiendo aclaratoria sobre cómo el Distrito del Aire podría 
ayudar con el transporte ya que es uno de los impedimentos para la participación en persona. 
Goodfriend respondió que el Distrito del Aire está averiguando qué opciones están disponibles 



 
 
 
 
 

 

(Van Pool, transporte compartido, reembolsos por vehículos compartidos, etc.) para garantizar 
que el transporte no sea un impedimento. Goodfriend indicó que hay un par de encuestas para 
comprender todo lo que requiere, y las barreras que conlleva, la asistencia en persona.  

Luz Gómez, miembro del comité: preguntó qué se puede esperar del CSC en la parte de las 
reuniones híbridas que se haga en persona (comida, presentación, proyector, etc.). Wendy 
Goodfriend, miembro del personal del Distrito del Aire confirmó que se ofrecería comida en las 
reuniones del comité. 

Marisol Cantú, miembro del comité: planteó el problema de que, si los miembros tenían que 
empezar a asistir en persona, es posible que tuvieran que apartarse del comité (jóvenes, personas 
inmunocomprometidas, personas que no tengan vehículo, estudiantes). Alfredo Angulo, 
copresidente, añadió que hay una encuesta pasada que indicaba que los miembros del CSC 
prefieren las opciones en línea o híbridas. Heidi Swillinger, miembro del comité, añadió que 
sería uno de los miembros que tal vez se apartaría del comité. Jeff Kilbreth, miembro del comité, 
añadió que la Ley Brown ha presentado un desafío en todo el proceso del CERP. Kilbreth 
enfatizó que están abriendo el camino en torno a cómo reducir las emisiones, no se quiere perder 
miembros en el proceso y se quiere fomentar una participación más flexible.  Francisco Ávila, 
miembro del comité, estuvo de acuerdo con Kilbreth y le recordó al grupo que formaron el 
periodo de comentarios del público para alzar la voz de la comunidad. Ávila estuvo de acuerdo 
con que sería mejor no perder miembros debido a limitaciones impuestas por tener que asistir en 
persona, y luego añadió que el asistiría en persona y apoyaría las iniciativas del CSC.  

Heidi Swillinger, miembro del comité: pidió aclaratoria sobre si habría una alternativa a conducir 
una reunión de la Ley de Brown. Marcia Raymond, miembro del personal del Distrito del Aire 
indicó que, ya que el CSC es asignado por el CSC, el grupo continuaría siguiendo la regulación 
de la Ley de Brown hasta que ya no sean subsidiarios de la junta. Raymond indicó que más 
adelante en la agenda el Distrito del Aire compartiría que el CERP avanzaría el resto del año.  

Lizbeth Ibarra, miembro del comité: indicó que abogaría por una alternativa a una reunión en 
persona, que, de no ser así, ella tendría que apartarse del comité. Ibarra resaltó que la 
participación juvenil ha sido escasa e indicó que las reuniones en persona dificultarían más 
participación de jóvenes y de la comunidad en general.  

Comentarios del público 

Ninguno. 

 

8. PROPUESTA DE CRONOGRAMA PARA EL PLAN COMUNITARIO DE 
REDUCCIÓN DE EMISIONES (CERP) Y PROCESO PARA LA FUTURA 
ESTRUCTURA DE GOBERNANZA DEL COMITÉ DIRECTIVO DE LA 
COMUNIDAD (CSC) 

01:51:29 

Alfredo Angulo, copresidente, hizo una presentación al comité directivo de la comunidad (CSC) 
sobre un cronograma extendido para completar y adoptar el Plan Comunitario de Reducción de 
Emisiones (CERP). Se invitó a los miembros del comité directivo de la comunidad a discutir y 
votar sobre enviar una carta al Consejo de Recursos del Aire de California (CARB) para 



 
 
 
 
 

 

extender el cronograma para completar y adoptar el Plan Comunitario de Reducción de 
Emisiones (CERP). Se invitó a los miembros del CSC a unirse al grupo especial de gobernanza 
para crear una propuesta de estructura de gobernanza para que el CSC lo evalúe y apruebe en la 
reunión de febrero del CSC. 

Comentarios del comité, Parte 1 

Francisco Ávila, miembro del comité: describió cómo se juntan los grupos especiales para 
discutir cómo va su trabajo, qué otros datos podrían requerir, y como piensan cumplir con sus 
metas. Ávila agradeció al copresidente por la presentación del cronograma. 

Luz Gómez, miembro del comité: preguntó si el comité seguiría reuniéndose mensualmente. 
Angulo, copresidente, señaló que el CSC seguiría reuniéndose mensualmente.  Wendy 
Goodfriend, miembro del personal del Distrito del Aire, indicó que esto dependería de las 
preferencias del CSC.  

Francisco Ávila, miembro del comité: señaló que apoyaría el envío de la carta a la junta para 
notificar al CARB sobre el cronograma y el abordaje para completar el CERP. 

Jessica Range, miembro del comité: agradeció al copresidente por la presentación sobre el 
cronograma en el abordaje para completar el CERP. Range estuvo de acuerdo y declaró que 
apoyaría la carta del CARB notificando sobre el nuevo cronograma.  

Comentarios del personal 

Ninguno. 

Comentarios del público 

Ninguno. 

Acción del comité 

Francisco Ávila hizo una moción, secundada por el Dr. Omoniyi Omotoso, de aprobar el envío 
de una carta al CARB para extender el cronograma para completar y adoptar el CERP. La 
moción se aprobó con el siguiente voto del comité:  

A FAVOR: Copresidente Alfredo Angulo, copresidente Y’anad Burrell, y miembros 
Francisco Avila, Marisol Cantú, Lucia Castello, Suzanne Coffee, Patricia A. 
Daniels, Luz Gomez, Michelle Gomez Garcia, Lizbeth Ibarra, Jeffrey 
Kilbreth, Dr. Omoniyi Omotoso, Jessica Range, Kevin Ruano Hernandez, 
Simren Sandhu, Dave Severy, y Heidi Swillinger 

EN CONTRA: Ninguna.  

ABSTENIDO: Ninguna. 

AUSENTE: Miembros Nancy Aguirre, Amanda Booth, Dr. Darlena David, Roberta 
Feliciano, Phillip Mitchell, Erika Ramirez, Vernon Whitmore, y Micaela 
Zaragoza-Soto 

Comentarios del comité, Parte 2 



 
 
 
 
 

 

Francisco Ávila, miembro del comité: indicó que apoyaría la formación de un grupo especial de 
gobernanza para desarrollar la propuesta para hacer la transición a la estructura de gobernanza. 
Ávila compartió que querría escuchar las opiniones de otros miembros del CSC.  

Jim Holland, miembro del comité: preguntó si el Distrito del Aire seguiría apoyando al grupo 
especial o la gobernanza de la comunidad (presupuesto, apoyo para reuniones, etc.). El 
copresidente Angulo confirmó que el grupo estaría gobernado y asignado por la comunidad, pero 
sería del Distrito del Aire. Wendy Goodfriend, personal del Distrito del Aire, confirmó que el 
Distrito del Aire seguiría apoyando al grupo y que el estatuto se enmendaría para permitir más 
flexibilidad en las citas y en la autoridad del grupo a para sus gastos.  

Jessica Range, miembro del comité: Indicó que apoyaría la formación del grupo especial para 
discutir la transición. Range también preguntó cuánto tiempo se cree que habría que dedicar. El 
copresidente Angulo estimó que las reuniones podrían llevarse a cabo semanalmente. Diana 
Ruiz, personal del Distrito del Aire, respondió que los detalles no se han consolidado para ser 
flexibles e intencionales con la estructura del grupo especial junto con los líderes del CSC y el 
Distrito del Aire para completar y luego implementar el CERP. 

Hakim Johnson, miembro del comité: preguntó si la junta tiene que tomar una acción para 
disolver el CSC, cómo se abordaría el reclutamiento si se cambia la gobernanza, y cómo 
repercutiría en los miembros actuales. Angulo, copresidente, confirmó que el grupo especial de 
gobernanza estaría decidiendo cómo sería el proceso y que la junta no tendría que tomar acción 
porque hay un límite para las citas actuales. Angulo indicó que están esforzándose por lograr una 
transición armoniosa. Wendy Goodfriend, personal del Distrito del Aire, sugirió que usar el 
proceso actual que se describe en el estatuto, el reclutamiento podría priorizar la membresía de 
los miembros actuales del CSC y reclutar nuevos miembros. Marcia Raymond, personal del 
Distrito del Aire, sugirió actualizar al comité de equidad, salud y justicia del comité del Distrito 
del Aire sobre el proceso del grupo especial de gobernanza.  

Suzanne Coffee, miembro del comité: pidió ejemplos de otros procesos del CERP. Wendy 
Goodfriend, personal del Distrito del Aire, ofreció a SAC Metro West Oakland y East Oakland 
como grupos de gobernanza que no son asignados por la junta. Goodfriend señaló que el estatuto 
actual es sólido y probable tendrá solo cambios menores.  

Y’Anad Burrell, copresidente: comentó que quería enfatizar que al priorizar a miembros actuales 
no se impediría la inclusión de otros en el proceso de reclutamiento y quería asegurarse de que 
no haya implicaciones legales. Kilbreth, miembro del comité, estuvo de acuerdo con Burrell y 
preguntó qué tan grande podría ser el grupo de gobernanza mientras sigue siendo manejable y 
que se pueda comprender el rol del grupo.   

Jessica Range, miembro del comité: preguntó si cualquier persona que quiera formar parte del 
grupo especial tendría que reunirse en la próxima semana. Diana Ruiz, personal del Distrito del 
Aire, respondió que las discusiones con el liderazgo interno para discutir el efecto que habrá en 
el CERP y la implementación. Ruiz señaló que no se reunirían en la próxima semana, pero que 
tomarían en cuenta los horarios de las personas, el interés, y que en adelante compartirían la 
información necesaria.  

Comentarios del público 

Ninguno. 



 
 
 
 
 

 

 

9. COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOBRE ASUNTOS NO PROGRAMADOS 
EN LA AGENDA 

Conforme a la Sección 54954.3 del Código de Gobierno 

Los miembros del público que deseen hablar sobre asuntos no programados en la agenda de la 
reunión tendrán dos minutos por persona para dirigirse al comité.. 

Comentarios del público 

Ninguno. 

 

10. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 

Todo miembro del comité, o su personal, puede por iniciativa propia o en respuesta a preguntas 
del público: pedir aclaraciones, hacer anuncios breves o informar sobre sus propias actividades, 
proporcionar al personal una referencia en relación con información basada en hechos, pedirle al 
personal que rindan cuentas sobre cualquier asunto en una sesión posterior o indicarle al personal 
que pongan un asunto a tratar en una agenda futura. (Código de Gobierno 54954.2) 

Comentarios del comité 

Ninguno. 

Comentarios del público 

Ninguno. 

Acción del comité 

Ninguna; recibir y archivar. 

 

11. ACTUALIZACIONES DE JUSTICIA AMBIENTAL 

02:35:25 

El comité directivo de Path to Clean Air y el público compartirán y recibirán actualizaciones 
sobre justicia ambiental.  

Comentarios del comité 

Alfredo Angulo, copresidente: compartió que Communities for a Better Environment estaría 
publicando un tour de tóxicos el sábado, 4 febrero, para personas entre 13 y 25 años.  

Comentarios del público 

Ninguno. 

 

 



 
 
 
 
 

 

12. HORA Y LUGAR DE LA PRÓXIMA REUNIÓN 

Lunes, 27 de febrero de 2023, videoconferencia en Zoom a las 5:30 p. m.  

Conexión de Zoom: https://us06web.zoom.us/j/86338929055 

ID de la reunión: 863 3892 9055 

 

13. LEVANTAMIENTO DE SESIÓN  

El miembro del comité, Alfredo Angulo, levantó la sesión de la reunión del comité a las 
8:12 p. m. 

MIG Consulting 



AGENDA: 4. 
 
DISTRITO PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE DEL ÁREA DE LA BAHÍA  
Memorando  
  
Para: Miembros del comité directivo de Path to Clean Air  
  
De: Veronica Eady  
 Subdirectora Ejecutiva Principal de Política y Equidad 
 
Fecha: 27 de febrero de 2023 
 
Asunto: Discusión y solicitud de voluntarios para redactar los capítulos 2 (Miembros del CSC) y 
3 (Visión y principios) del CERP 
 
ACCIÓN RECOMENDADA 
 

Ninguna; solo la presentación. 
 
CONTEXTO 
 

El CERP de Path to Clean Air incluirá un capítulo que introduce al CSC y a sus miembros. El 
CERP también incluirá un capítulo que presenta la visión y los principios de PTCA y describe el 
proceso por medio del cual el CSC los desarrolló y adoptó. Los miembros del CSC están 
redactando gran parte del CERP mediante varios grupos especiales (p. ej., Descripción de la 
comunidad y Problemas a soluciones), sin embargo, estos capítulos son más directos de manera 
que uno o dos miembros del CSC que trabajan con el Distrito del Aire podrían redactarlos según 
sea necesario. 
 
DISCUSIÓN 
 

El CSC discutirá el propósito del capítulo 2 del CERP, Miembros del CSC, y el capítulo 3, Visión 
y principios, y el cronograma para redactar estos capítulos. Los copresidentes también solicitarán 
la ayuda de voluntarios para redactar los capítulos 2 y 3 con la asistencia del personal del 
Distrito del Aire, según sea necesario. 
 
ESTUDIO DE PRESUPUESTO / REPERCUSIÓN FINANCIERA  
   
Ninguna.  



Respetuosamente,  
     
 
 
Veronica Eady  
Subdirectora Ejecutiva Principal de Política y Equidad 
  
Elaborado por: Karissa White 
Revisado por: Veronica Eady 
 
 
ANEXOS: 
 

Ninguno 
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AGENDA: 5. 
 
DISTRITO PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE DEL ÁREA DE LA BAHÍA  
Memorando  
  
Para: Miembros del comité directivo de Path to Clean Air  
  
De: Veronica Eady  

 Subdirectora Ejecutiva Principal de Política y Equidad 
 
Fecha: 27 de febrero de 2023 
 
Asunto: Discusión y votación para recomendar la disolución, a más tardar a fines de abril, de la 
Resolución N.º 2021 –02 del CSC a la comunidad de BAAMQD, al comité de Equidad, Salud y 
Justicia, y a la junta directiva, para poder hacer la transición a una nueva estructura de gobernanza 
dirigida por la comunidad. 
 
ACCIÓN RECOMENDADA 
 

Los miembros votarán para recomendar la disolución, a más tardar a fines de abril, de la 
Resolución N.º 2021 –02 del CSC a la comunidad de BAAMQD, al comité de Equidad, Salud y 
Justicia, y a la junta directiva, para poder hacer la transición a una nueva estructura de gobernanza 
dirigida por la comunidad. 
 
CONTEXTO 
 

El CSC, por medio del grupo especial de gobernanza, ha creado una propuesta para pasar de un 
comité asignado por la junta a una estructura gobernada por la comunidad. El CSC discutirá esta 
propuesta y se votará para indicarle al grupo especial que recomiende la disolución de la 
Resolución N.º 2021 –02 del CSC a la comunidad de BAAMQD, al comité de Equidad, Salud y 
Justica, y a la junta directiva, para poder tener una nueva estructura de gobernanza dirigida por la 
comunidad. 
 
DISCUSIÓN 
 

Presentación de un miembro del grupo especial de gobernanza al comité directivo de la 
comunidad sobre la discusión y votación para recomendar la disolución del comité directivo de la 
comunidad para hacer transición a una nueva estructura de gobernanza. 

 
ESTUDIO DE PRESUPUESTO / REPERCUSIÓN FINANCIERA  
   
Ninguna.  



Respetuosamente,  
     
 
 
Veronica Eady  
Subdirectora Ejecutiva Principal de Política y Equidad 
  
Elaborado por: Karissa White 
Revisado por: Veronica Eady 
 
 
ANEXOS: 
 
1. Modelo de la propuesta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



AGENDA: 5 
 

Memorando 
 
Para: Plan Comunitario de Reducción de Emisiones del comité directivo de la 

comunidad en Richmond – Norte de Richmond – San Pablo 
 
De: Comité del grupo especial de gobernanza  

Fecha: 15 de febrero de 2023 

Re:  Propuesta de hacer que el comité directivo de la comunidad (CSC) haga la transición 
a una estructura de gobernanza de la comunidad 

 
ACCIÓN RECOMENDADA 

 

El 27 de febrero de 2023, los miembros del comité directivo de la comunidad (CSC) votarán para 
recomendar la aprobación de la estructura de gobernanza que se propone para el CSC a la 
comunidad de BAAMQD, al comité de Equidad, Salud y Justicia, y por último a la junta directiva, 
para poder hacer transición a una nueva estructura de gobernanza dirigida por la comunidad. 

 
CONTEXTO 

 

Acerca de: En la reunión del 11 de noviembre de 2020, el equipo comunitario de diseño (CDT, 
por sus siglas en inglés)1 votó para recomendar que la junta directiva del Distrito del Aire asigne 
un comité directivo de CERP que se atenga a la Ley de Brown. El 16 de diciembre de 2020, la 
junta del Distrito del Aire aprobó las recomendaciones del CDT. El 4 de febrero de 2021, el 
comité de Equidad, Saud y Justicia (CEHJ) votó para recomendar que la junta siga adelante con 
la asignación del comité directivo de la comunidad de Richmond- norte de Richmond-San Pablo 
como comité de la junta.2 El 3 de marzo de 2021, la junta votó para asignar al CSC como comité 
de la junta apegándose a la Ley de Brown. 

 
Asunto: El CSC, por medio del grupo especial de gobernanza, propone pasar de un comité 
asignado por la junta a una estructura gobernada por la comunidad. La votación del 
27 de febrero de 2023 se hará para recomendar la disolución del CSC (Resolución asignada 
N.º 2021-02) a la comunidad de BAAMQD, al grupo de Equidad, Salud y Justicia, y por último a 
la junta para su aprobación. Es necesario disolver el CSC para que este pueda seguir adelante 
con los próximos pasos que se detallan en la propuesta.  
 
Propuesta: Los principales elementos de la propuesta abarcan el proceso de transición a un 
comité dirigido por la comunidad, el cronograma para hacerlo, y la introducción de un nuevo 
estatuto. El comité del grupo especial de gobernanza redactará un nuevo estatuto para el CSC 

 
1 En febrero de 2020, el Distrito del Aire convocó a un equipo comunitario de diseño (CDT) para establecer los 
fundamentos para formar un comité directivo de la comunidad (CSC) para crear un Plan Comunitario de Reducción de 
Emisiones en Richmond, norte de Richmond y San Pablo. El CDT representó a la comunidad y a organizaciones 
comunitarias, 19 personas se juntaron para formar el CDT. El CDT planteó varios asuntos relacionados a la 
transparencia y al proceso a lo largo de 2020. 
2 Resolución de BAAQMD 2021_02_establishing_richmond_area_cerp_csc-pdf.pdf (baaqmd.gov) 

https://www.baaqmd.gov/%7E/media/files/board-of-directors/adopted-resolutions/2021/2021_02_establishing_richmond_area_cerp_csc-pdf.pdf?la=en&rev=b00717b8638f4c0186e8eed3a04f5627


gobernado por la comunidad, que se adoptará una vez que se reúna el nuevo CSC después 
de la reunión de la junta en abril. El nuevo estatuto también traspasará una buena parte del 
estatuto actual, añadiendo elementos que refuerzan las provisiones de la Ley de Brown para 
garantizar el acceso público, la participación y la transparencia. Las añadiduras también harán 
que el CSC gobernado por la comunidad sea más ágil, eficaz e involucrado. 

 
Proceso: Un conjunto estructurado de pasos a tomar para abordar las reasignaciones en la 
nueva formación del comité directivo de la comunidad e introducir un nuevo estatuto bajo una 
estructura dirigida por la comunidad que entraría en vigor después de que la junta directiva 
apruebe, en la reunión de abril, la disolución del CSC asignado por la junta. En la práctica, 
esto incluiría las siguientes acciones; 

 
A. Reconfiguración del CSC: Proceso de reasignación 

○ Convocatoria abierta a los miembros actuales para que vuelvan a aplicar a partir 
del 28 de febrero hasta el 16 de marzo 

○ El CSC creará un proceso de aplicación que será transparente, inclusivo y 
accesible para todos los miembros de la comunidad y que continuará exigiendo 
que se declaren posibles conflictos de interés3 en un formulario para este fin. 

○ El proceso incluirá una oportunidad para aumentar el número de miembros 
nuevos mediante la apertura del proceso de aplicación a nuevos candidatos, de 
manera continua, después de la reunión de abril. 

■ Se establecerá un comité de evaluación compuesto de cinco miembros 
del CSC, quienes evaluarán las nuevas aplicaciones. 

■ El comité de evaluación se encargaría de evaluar las nuevas aplicaciones 
cada dos meses. 

■ El comité de evaluación deberá avanzar a un candidato bajo acuerdo 
mayoritario.  

■ El proceso de evaluación de aplicaciones de miembros actuales del CSC 
comenzará el 28 de febrero. Las asignaciones oficiales de los miembros 
del CSC se llevarán a cabo después de la reunión de abril de la junta 
directiva. 

■ Se otorgará prioridad a los miembros actuales del CSC que quieran 
seguir formando parte de este.  

 
B. Creación del nuevo estatuto: Una vez que se vuelva a asignar a los miembros a nuevo 

CSC, introducirán un nuevo estatuto cuyo fin será aumentar la participación que 
incluye las mejores prácticas de la Ley de Brown provenientes del estatuto anterior, 
concentrándose en los siguientes tres elementos: 

○ Estructura de la toma de decisiones 
○ Requisitos de la membresía 
○ Comentarios del público 

 
C. Aprobación del nuevo estatuto 

○ El borrador del estatuto final se enviará a los nuevos miembros del CSC y se 
publicará en la página web del BAAMQD para el acceso del público. 

 
3 Una declaración de conflicto de interés no será un determinante para las asignaciones, está basado en el proceso 
actual del CSC para garantizar la transparencia. 



○ Se preparará la presentación del nuevo estatuto y se publicará en la página 
web del BAAMQD como parte de una reunión mensual del CSC 

○ El nuevo comité del CSC someterá a votación el nuevo estatuto y lo adoptará 
en una fecha establecida por el nuevo CSC. 

 
Estatuto: Esquematización de los principales elementos del estatuto que diferirán del estatuto 
actual 

 
Estructura de la toma de decisiones 

● Voto mayoritario 
○ No se procederá con la toma de decisiones en las reuniones del CSC sin la 

presencia un cuórum del rango mínimo de nuestros miembros votantes del 
CSC (cuórum = 50% del CSC más un miembro votante). 

● Miembros no votantes de la industria 
○ Se mantendrán dos miembros no votantes, tal como se establece en el estatuto 

actual4 

● Las decisiones de votación del CSC serán guidas por el estatuto 
 

Requisitos de la membresía (n.º de miembros y selección de asignaciones) 
● El estatuto establecerá un rango mínimo y máximo (en números impares), decidido 

por el nuevo CSC antes de finalizar y adoptar el estatuto. 
○ El grupo especial de gobernanza buscará la participación de los 

miembros del CSC mediante una encuesta de Survey Monkey y vía 
correo electrónico para buscar el posible rango. 

● Se revisarán y aceptarán aplicaciones de nuevos candidatos de manera continua; 
el grupo especial de gobernanza repasará los criterios actuales y precisará cómo 
se hará la revisión y selección de las aplicaciones. 

● El proceso para llenar cualquier vacante se llevará a cabo en un proceso abierto de 
aplicación que se publicará en la página web del BAAMQD   

 
Comentarios del público 

● Procurar los comentarios del público antes de una votación 
● Procurar los comentarios del público sobre asuntos no programados en la agenda 
● Procurar que todas las reuniones sean inclusivas y transparentes. Esto incluye la 

publicación de las reuniones en la página web del BAAQMD, junta con las 
minutas y una grabación en video de las reuniones mensuales del CSC. 

● Los nuevos miembros del CSC decidirán si las reuniones se llevarán a cabo en 
persona, de forma remota o de modo híbrido 

 
 
 
 

 
4 Estatuto y acuerdo de participación del comité directivo de la comunidad de Path to Clean Air en la 
comunidad de Richmond-norte de Richmond-área de San Pablo  
https://www.baaqmd.gov/~/media/files/ab617-community-health/richmond/ptca-charter-agreement-
pdf.pdf?la=zh-tw 

 

https://www.baaqmd.gov/%7E/media/files/ab617-community-health/richmond/ptca-charter-agreement-pdf.pdf?la=zh-tw
https://www.baaqmd.gov/%7E/media/files/ab617-community-health/richmond/ptca-charter-agreement-pdf.pdf?la=zh-tw
https://www.baaqmd.gov/%7E/media/files/ab617-community-health/richmond/ptca-charter-agreement-pdf.pdf?la=zh-tw


Enmiendas 
 

● Pequeñas modificaciones en el lenguaje para indicar la transición: Las enmiendas a 
este estatuto del comité directivo de Path to Clean Air en el acuerdo de asociación del 
área Richmond-San Pablo requieren la aprobación por voto mayoritario de los 
miembros votantes presentes.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 Se eliminará del texto del estatuto “Partnership Agreement (Acuerdo de asociación)”. Las enmiendas a este estatuto 
del comité directivo de Path to Clean Air en el acuerdo de asociación del área Richmond-San Pablo requieren la 
aprobación por voto mayoritario de los miembros presentes. 
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