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1. LLAMADA AL ORDEN - LISTA 

La copresidenta del Comité Directivo Comunitario (CSC o Comité) del Plan de Reducción de 
Emisiones de la Comunidad de Richmond – North Richmond – San Pablo, Marisol Cantó, 
llamó a la reunión a las 5:18 p.m. 

 

Presente:​ Copresidente Dr. Omoniyi Omotoso, Copresidenta Nancy Aguirre, 
Copresidenta Marisol   ​ Cantύ, Luna Angulo-Castro, Y’anad Burrell, Sandra Castaneda, 
Suzanne ​ Coffee, Shaun Cotten, Bryana Gastelum, Michelle Gomez Garcia, Martha 
​ Gruelle, Lizbeth Ibarra, Jeffrey Kilbreth, Joseph Koscinski, Jessica Range, 
​ Dave Severy, Derebew Shankute, Althea Skinner, Ariel Xi, Beverly Dynes 
​ (sin derecho a voto), Emily Warming (sin derecho a voto), BK White (sin 
derecho a voto), Hakim ​ Johnson (sin derecho a voto)​  

Ausente:​  Kerry Guerin, Samir Shrestha, Simren Sandhu,  

También presente:​ Personal del Distrito de Aire: Karissa White, Nina 
Garde,  Diana Ruiz, Joelle Toney, Chad White, Barry Young, Janet Carrasco, 
Brian Butler, Grace Leung, Jamal Jackson, Laura Cackette, Ellie Porciuncula, 
Marcia Raymond, Dan Alrick, Amy Smith, Ayah Hassan, Viet Tran; Mijin 
Cha (Panelista), Tracy Scott (Panelista); Personal de Acterra; Tony M 
(Intérprete); Personal del gobierno local y miembros del público: Mark 
Williams, Nicole A. Heath, Russell Lowery, Adam S., Mike Dreiling, Kauna 
Rubio, Cuauhtema Gastelum, Erika Triniman, Kevin G Hernandez, Kate 
Hoag, Michael Gliksohn, Catherine Barr, Andrew Melendez, Ryan Munns, 
Marco DM, Janet Johnson, Kyndelle Johnson, Sue Wilson, Maurice L. Jones, 
Dion Simoni, Linda Olvera, Danielle Sumler, Alyson Greenlee, Sandra 
Castaneda, Cat Keisling, Princess Robinson, Jocelyn Anaya, Louis Flores, 
Tarnel Abbott, Santiago Aguilar, Craig Kometani-Dittmann, Joe Gyenyame, 
Emily Chan, Caitlin Parino, Angel (BoilerMakers Local 549) 

 

 



2. ​ APERTURA Y RECONOCIMIENTO DE TERRENOS 

00:02:35 

Comentario del Comité 

Ninguno 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

Comentarios del público 

Ninguno 

  

3. INTRODUCCIONES DEL COMITÉ PERMANENTE DE TRANSICIÓN JUSTA 

00:08:40 

Los miembros del Comité Permanente de Transición Justa (JTSC) se presentaron en persona y 
virtualmente y proporcionaron breves resúmenes de sus antecedentes y funciones en el CSC. 

Comentario del Comité 

Ninguno 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

Comentarios del público 

Ninguno 

 

4. TALLER Y PRESENTACIÓN EDUCATIVA SOBRE TRANSICIÓN JUSTA 

00:12:45  

El miembro del comité, Shaun Cotten, dirigió una presentación que comenzó con una 
introducción al Proyecto de Ley de la Asamblea (AB) 617, continuó describiendo y revisando las 
preocupaciones de contaminación identificadas por la comunidad, y luego ofreció una 
descripción general del Camino hacia un Aire Limpio (PTCA). A continuación, se debatió qué es 
y qué no es una Transición Justa, y el papel del CSC en el apoyo y la facilitación de una 
Transición Justa. El miembro del comité, Cotten, señaló que uno de los objetivos del taller era 
recopilar comentarios; a continuación, presentó y revisó la lista de nueve principios que los 
miembros del JTSC habían desarrollado para guiar los esfuerzos hacia una Transición Justa: 

●​ Proteger la salud comunitaria a lo largo de las generaciones 

●​ Transferir a los trabajadores a empleos limpios, verdes y justos 

●​ Invertir en las comunidades afectadas por la extracción 



●​ Fortalecer la aplicación de la ley, la seguridad en las refinerías y la rendición de cuentas 
del gobierno 

●​ Financiar una energía limpia justa y comunitaria, así como una infraestructura resiliente 

●​ Alinear la democracia profunda y la gobernanza comunitaria con los sistemas vivos 

●​ Priorizar las reparaciones, la limpieza de tóxicos y la restauración de los ecosistemas 

●​ Promover la justicia en el transporte y construir comunidades peatonales, ciclistas y con 
un buen acceso al transporte público 

●​ Impulsar la cultura, las ceremonias, la interseccionalidad y el liderazgo de las 
comunidades más vulnerables  

Reflexión final de Cotten, miembro del comité: 

​ ¿Qué es una Transición Justa? 

​ Un movimiento liderado por la comunidad para proteger a nuestra gente, sanar nuestras 
tierras y transformar los sistemas que ya no nos sirven. 

Comentario del Comité 

Ninguno 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

Comentarios del público 

Ninguno 

 

5. PREGUNTAS E INTERACCIÓN COMUNITARIA 

00:32:30 

El miembro del comité Derebew Shankute respondió y moderó las preguntas de los asistentes al 
taller. 

Comentarios del público 

Un miembro de la comunidad, Louis Flores, preguntó si el CSC se centraba exclusivamente en 
Richmond o si incluía a Benicia. El miembro del comité, Cotten, comentó que Benicia se destacó 
durante su presentación porque la refinería recibió una carta informando de su cierre dentro de 
un año. El CSC se centra en Richmond, North Richmond y San Pablo, pero está atento a lo que 
sucede en Benicia: cómo se gestiona la situación, qué errores se cometen, qué necesitan los 
trabajadores y la comunidad, etc. 

El Sr. Flores preguntó si el CSC conocía o tenía algún contacto con la Zona de Empoderamiento 
Verde del Condado de Contra Costa. El miembro del comité, Cotten, respondió que conocía la 
organización, pero desconocía que el CSC hubiera tenido contacto con ella. 



La última pregunta del Sr. Flores fue si, si tenía preguntas en el futuro, se le podría proporcionar 
información sobre cómo obtener respuestas. El miembro del comité, Cotten, respondió que se 
pondría a su disposición la información para contactar al Distrito del Aire. 

El miembro de la comunidad Tarnel Abbot observó que existía un enorme legado tóxico que 
afectaba la salud de los residentes proveniente de diversas fuentes e industrias, y luego preguntó 
si al CSC le interesaba solo la contaminación proveniente de las refinerías de petróleo o también 
de otras fuentes. El miembro del comité Cotten respondió que el Distrito del Aire se preocupa 
por todas las fuentes fijas de contaminación atmosférica, incluyendo gasolineras, instalaciones 
portuarias, etc., pero que las refinerías reciben mucha atención debido a su gran impacto en la 
base imponible. 

Un miembro de la comunidad, Michael Gliksohn, de la Alianza Progresista de Richmond, 
preguntó de dónde provendría el dinero para crear los empleos que reemplazarían los que se 
perderían. El miembro del comité, Cotten, respondió que tomará tiempo. Habrá que abrir nuevos 
negocios y encontrar nuevas fuentes de ingresos fiscales. 

Un miembro de la comunidad, Ryan Munns, de la Hermandad Internacional de Caldereros, 
preguntó qué tipo de retroalimentación se solicitaría a la comunidad a medida que el Distrito del 
Aire avanzaba hacia el cumplimiento de las metas. El miembro del comité, Cotten, respondió 
que se había realizado una consulta comunitaria y que se realizaría una mayor consulta para 
preguntarles cómo deseaban que se gastaran los fondos conforme avanzaban los planes. El 
miembro del comité, Cotten, indicó que una fuente de fondos serían las multas impuestas a los 
contaminadores marinos, los talleres de neumáticos, etc., y que la comunidad tendría voz y voto 
en el uso de los fondos. 

Se recordó a los asistentes que si tenían más preguntas, podían hacerlas en el chat en línea o, en 
persona, podrán consultarlas con un miembro del personal del Distrito del Aire. 

Comentario del Comité 

Ninguno 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

 

6. PANEL DE DISCUSIÓN MODERADO 

00:45:10 

Como moderadora, la miembro del Comité Luna Angulo-Castro presentó a tres panelistas: 

●​ Profesora Mijin Cha 

●​ Presidente retirado USW Local 5, Tracy Scott 

●​ Miembro del comité Bryana Gastelum 

Se formularon tres preguntas a los panelistas; la primera fue: "¿Por qué debería importarle a la 
gente la Transición Justa?" 



La profesora Cha ofreció tres razones por las que la gente debería preocuparse: 

●​ Solo si el esfuerzo se centra en la comunidad y esta lo lidera, la transición puede ser justa. 

●​ La única manera de garantizar una transición que deje atrás los combustibles fósiles es a 
través del poder comunitario. 

●​ Deberíamos exigir más y merecemos más de nuestros funcionarios electos; las 
comunidades deben reclamar los recursos que les pertenecen fundamental e 
inherentemente. A menos que esto se haga desde la base, nunca será una Transición Justa. 

Tracy Scott comentó que proviene de organizaciones (sindicatos) que construyen desde abajo, y 
nuestro problema es que nos enfrentamos a una industria que se desarrolló sin nuestra 
participación. Invitar a los trabajadores y a la comunidad a participar en el proceso para superar 
esta situación es importante. 

Bryana Gastelum, miembro del comité, señaló que la transición es inevitable, pero la justicia no. 
Todos los problemas mencionados, como el empleo, la limpieza y lo que venga, deben abordarse, 
y la comunidad debe participar. Una Transición Justa también implica reimaginar los sistemas 
que configuran nuestra vida cotidiana, desde la economía hasta la educación y la alimentación. Si 
no nos involucramos, corremos el riesgo de que otras personas tomen estas decisiones por 
nosotros. Si nos involucramos, tenemos la oportunidad de moldear lo que sucede según nuestras 
esperanzas y sueños. 

La segunda pregunta: “A medida que eliminamos gradualmente los combustibles fósiles, ¿qué le 
entusiasma y qué le entusiasma menos?” 

La profesora Cha afirmó que ella y todos podrían estar entusiasmados con la idea de que la 
reducción gradual de los combustibles fósiles resultaría en una reducción significativa de los 
niveles de contaminación, especialmente para las comunidades que habían soportado la carga, y 
que esto representaba una oportunidad para crear proactivamente una visión de futuro. Sin 
embargo, le preocupa que estemos reemplazando los combustibles fósiles con otro sistema 
basado en la extracción, como la minería de litio. La Transición Justa debería significar la 
eliminación de la extracción de todo tipo. 

Tracy Scott mencionó que uno de los desafíos es que las personas representadas por los 
sindicatos ven sus vidas a través de un prisma que ha tardado 100 años en desarrollarse y que 
nada de lo que tienen les fue otorgado voluntariamente por las entidades corporativas a las que se 
enfrentaron. Él ve esto como una oportunidad para desarrollar estándares laborales de alta 
calidad a nivel local y en todo el estado de California. Le preocupa el plazo: hay mucho por 
hacer en poco tiempo y siente que aún no se ha tomado mucha acción. 

Bryana Gatelum, miembro del comité, expresó su entusiasmo por ver una mayor participación y 
responsabilidad comunitaria, y por ver a las personas que viven en las inmediaciones de la 
comunidad participando activamente y beneficiándose de los sistemas energéticos que se están 
construyendo. Le preocupan especialmente las falsas soluciones climáticas que buscan prolongar 
el uso de combustibles fósiles, pero también le preocupan personas como sus vecinos, quienes 
tienen un taller de chapa y pintura y, por lo tanto, dependen de la industria petrolera para su 
trabajo. 



La tercera pregunta: “¿Cómo puede la gente involucrarse en el trabajo de Transición Justa que se 
está realizando hoy?” 

El profesor Cha enfatizó la importancia de organizarse para construir la base que impulse a los 
tomadores de decisiones a hacer lo que deben hacer. Los funcionarios públicos trabajan para el 
público; debemos exigirles mucho más. No tengan miedo de ser molestos. 

Tracy Scott: «No te preocupes, organízate». Crea membresía. Encuentra defensores vocales que 
transmitan el mensaje con fuerza, con frecuencia y a las personas adecuadas. Mantente al tanto 
de todos los que puedan influir en tus resultados. 

Bryana Gatelum, miembro del comité: Aprovechar el trabajo de organizaciones comunitarias que 
ya trabajan sobre el terreno, como APEN y Urban Tilth. Ampliar la comprensión de la 
Transición Justa para incluir temas como la vivienda y los grupos que trabajan en temas como el 
desplazamiento, el derecho al retorno, las personas sin hogar y el retorno seguro de las personas 
encarceladas. ¿Cómo se ve la Transición Justa en su vecindario y cómo desea participar? 

La miembro del comité Luna Angulo-Castro ofreció a los panelistas la oportunidad de agregar 
cualquier comentario adicional. 

La profesora Cha enfatizó que nadie subestima la magnitud del desafío que enfrentamos. No 
podemos avanzar hacia el futuro que deseamos abandonando a los inmigrantes y a quienes han 
sido marginados. Si bien los valores fundamentales son difíciles en este momento, es el momento 
de tener una visión transformadora y ambiciosa. Merecemos un futuro justo. Un futuro justo para 
todos es mejor si no dejamos a nadie atrás, y si no dejamos a nadie atrás, tenemos más personas 
con nosotros. Esta reunión es un buen comienzo. No estamos solos. Solo tenemos que reclamar 
lo que es nuestro. 

Tracy Scott habló sobre su experiencia con el cierre de las instalaciones de Marathon en 2022, 
cuando dijo que los trabajadores se vieron sorprendidos y que se causó un gran daño a la 
comunidad y a los trabajadores. Las palabras, las intenciones y las acciones deben ser 
coherentes. Hay que concentrarse y ser directos sobre lo que se quiere hacer. 

Bryana Gatelum, miembro del comité: El trabajo de Transición Justa en Richmond está 
conectado globalmente con las luchas contra los combustibles fósiles y la injusticia. Nadie es 
libre hasta que todos seamos libres. Transición Justa es un compromiso global para combatir la 
injusticia. Comienza con cómo nos tratamos, cómo nos organizamos y cómo votamos. 

Comentario del Comité 

Ninguno 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

Comentarios del público 

Ninguno 

 

7. PREGUNTAS Y RESPUESTAS DEL PANEL MODERADO 



01:03:30 

Los miembros del comité Derebew Shankute y Luna Angulo-Castro respondieron y moderaron 
las preguntas de los asistentes al taller. 

Comentarios públicos 

El miembro de la comunidad Louis Flores preguntó sobre los próximos pasos. ¿Lo que sucederá 
después es sustancial o no? 

Michael Dreiling, miembro de la comunidad y miembro de la Hermandad Internacional de 
Caldereros, preguntó si los trabajadores que están siendo transferidos a otros empleos recibirán 
ingresos comparables y suficientes para sobrevivir o si se les dejará estancados. Hay alrededor de 
5000 empleos sindicalizados involucrados en varios sindicatos. 

Tracy Scott respondió que los trabajadores de Marathon terminaron en empleos que pagaban 
aproximadamente el 75% de lo que ganaban antes, con beneficios y jubilación diferentes a los 
que tenían antes. Enfatizó que es necesario comenzar a trabajar ahora para asegurar que no les 
vuelva a suceder lo mismo. Se debe dar más aviso; los trabajadores de Marathon solo recibieron 
dos meses de aviso; un año es mejor. La profesora Cha agregó que el objetivo debería ser que 
cada trabajo sea bueno; si cada trabajo es bueno, las transiciones se facilitan. 

La miembro de la comunidad Catherine Barr preguntó si los trabajadores cerca de los puestos 
más altos en sus trabajos actuales necesitarán comenzar desde abajo y ascender nuevamente si 
hacen la transición. 

Tracy Scott respondió, desde la perspectiva de los sindicatos, que las sedes sindicales enviarán a 
sus miembros a empleadores y empleos que se ajusten a sus niveles de cualificación. Sin 
embargo, continuó, este enfoque no resuelve la cuestión de si habrá suficientes empleos de 
calidad a los que se pueda enviar a los trabajadores. Sin el desarrollo económico de otros 
empleos de calidad, habrá muchos menos empleos de calidad disponibles para los trabajadores 
desplazados. Es responsabilidad de todos obligar a sus electos locales, estatales y federales a 
solucionar el problema. Cambiar la política energética del estado no debería poner en peligro la 
base impositiva local ni los medios de vida. Todos deberían tener derecho a empleos de calidad 
en cualquier sector al que decidan dedicarse. 

El miembro de la comunidad Ryan Munns preguntó si se había investigado o planificado para 
que Richmond no terminara como la refinería de Filadelfia o Marathon. Añadió que si los 
trabajadores querían ser parte de la solución, también debían colaborar. 

Tracy Scott describió cómo, tras el cierre de la Refinería de Marathon, los trabajadores se 
unieron a la Alianza para la Transición de la Refinería del Condado de Contra Costa. La Alianza 
colaboró ​​con APEN y la Alianza Azul y Verde para estudiar Philadelphia y Marathon y elaboró 
​​una lista de recomendaciones, que se incluyeron en la presentación de Shaun Cotten durante este 
taller. La Alianza está formulando recomendaciones a los representantes electos locales y 
estatales sobre cómo anticiparse a esta situación. Es necesaria la planificación, y Tracy Scott 
coincide con Ryan Munns en que todos debemos participar, aportando nuestra energía, nuestra 
inteligencia y nuestra voz. La profesora Cha mencionó que existe un Fondo estatal para 
Trabajadores del Petróleo y el Gas Desplazados, pero se necesita más. La profesora Cha también 
coincidió en que se necesita más planificación. 



Tracy Scott mencionó: “Existe un Súper Fondo para limpiar los sitios contaminados, pero no hay 
ningún Súper Fondo para ayudar a los trabajadores cuando les pedimos que hagan la transición”. 

La copresidenta Marisol Cantó agradeció a los miembros del sindicato por asistir al taller y luego 
preguntó si las cuotas sindicales se estaban destinando a algo más que capacitación para nuevos 
empleos, sino también a capacitación para crear una “red de seguridad para los trabajadores”. 

Tracy Scott respondió que los sindicatos estaban abogando a nivel estatal para calificar y 
documentar las habilidades de los trabajadores y la publicación de materiales de capacitación, 
muchos de los cuales son propiedad de los empleadores. 

El miembro de la comunidad Michael Gliksohn preguntó si había algún funcionario o cuerpo 
electo que tuviera la autoridad para decirle a Chevron qué se les exigirá cuando se tome la 
decisión de cerrar. 

Tracy Scott respondió que la decisión de cerrar la refinería será una decisión comercial de la 
empresa, basada en factores del mercado. La  profesora Cha mencionó que es posible establecer 
un plan nacional que permita una disminución controlada de la capacidad de refinación. 

 

Comentarios del comité 

El copresidente, el Dr. Omoniyi Omotoso, resumió el propósito del taller: inculcar en todos la 
necesidad de reflexionar sobre la Transición Justa: cómo organizarse para avanzar. El Dr. 
Omotoso insistió en la importancia de que todos participen ahora, presionen a los funcionarios 
electos para que implementen los cambios políticos necesarios y comiencen a trabajar desde 
ahora para determinar el futuro de la comunidad. 

El miembro del comité, BK White, se presentó como Director de Políticas del alcalde Martínez 
de Richmond y habló para abordar si la ciudad de Richmond estaba mirando hacia el futuro. 
Describió cómo la ciudad había presentado una votación para que quienes contaminan paguen, y 
que el actual Ayuntamiento estaba trabajando para diversificar la economía y crear buenos 
empleos sindicalizados. El alcalde ha dicho que la ciudad siempre debe velar por los 
trabajadores. "Un trabajo no es un trabajo; debe ser un salario digno con buenas prestaciones". 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

 

8. CONVERSACIONES Y ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

01:22:40 

Los asistentes presenciales se dividieron en dos grupos que se reunieron por separado, cada uno 
para discutir tres de los Principios de Transición Justa previamente identificados: 

Grupo 1: 

●​ Invertir en las comunidades afectadas por la extracción 

●​ Alinear la democracia profunda y la gobernanza comunitaria con los sistemas vivos 



●​ Priorizar las reparaciones, la limpieza de tóxicos y la restauración de los ecosistemas 

Grupo 2:  

●​ Fortalecer la aplicación de la ley, la seguridad en las refinerías y la rendición de cuentas 
del gobierno. 

●​ Promover la justicia en el transporte y construir comunidades peatonales, ciclistas y con 
un buen acceso al transporte público. 

●​ Impulsar la cultura, las ceremonias, la interseccionalidad y el liderazgo de las 
comunidades más vulnerables. 

Los asistentes virtuales se reunieron en un grupo para discutir los siguientes tres Principios de 
Transición Justa: 

●​ Proteger la salud comunitaria a lo largo de las generaciones. 

●​ Transferir a los trabajadores a empleos limpios, verdes y justos. 

●​ Financiar energía limpia justa y comunitaria, e infraestructura resiliente. 

Comentario del Comité 

Ninguno 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

Comentarios del público 

Ninguno 

 

9. INFORME 

01:54:45 

El Copresidente, Dr. Omoniyi Omotoso, indicó que su grupo había discutido los principios en su 
conjunto y que existía la sensación de que era necesario ampliar la palabra “Justa” ya que el 
concepto incluía mucho más que buenos empleos. 

El grupo, moderado por Derebew Shankute, miembro del Comité, enfatizó la importancia de 
contar con financiamiento y fondos para financiar las prioridades de la Transición Justa. Todos 
los trabajadores, no solo los trabajadores desplazados de las refinerías, deben tener acceso a 
buenos empleos, y las industrias extractivas y contaminantes deben asumir los costos de la 
limpieza del terreno. 

El tercer grupo consideró que la industria tiene demasiados asientos en la mesa; la gerencia 
tiende a estar en el centro de las conversaciones sobre seguridad y cumplimiento, en lugar de los 
trabajadores. Términos como interseccionalidad requieren una mayor definición. 

Comentario del Comité 



Ninguno 

Acción del Comité 

Ninguno; recibir y archivar. 

Comentarios del público 

Ninguno 

 

10. ANUNCIOS Y CIERRE 

01:59:15 

Se anunció que se enviará una encuesta posterior a la reunión a los asistentes por correo 
electrónico y que la próxima reunión del CSC se llevará a cabo el 25 de agosto. La reunión fue 
clausurada por Luna Angulo-Castro a las 7:16 p.m. 

 
 
 

Actas preparadas por Acterra 


