Todos los cambios al estatuto aparecen en texto azul (11-oct-2024)

Octubre de 2024: El estatuto y el acuerdo de participacion del comité
directivo de la comunidad en el area de Richmond - North Richmond - San
Pablo para Path to Clean Air

Declaracion de propositos

El propdsito y la meta del comité directivo de la comunidad de Path to Clean Air es remediar las
exposiciones persistentes a la contaminacién del aire y reducir los riesgos sanitarios y las
desigualdades asociadas a la mala calidad del aire para las personas que viven, trabajan y se
entretienen en el area de estudio de Richmond - San Pablo -North Richmond. Esta meta se
lograra mediante la identificacién de prioridades para la comunidad y mejoras especificas, y
trabajando con el personal del Distrito para el Control de la Calidad del Aire del Area de la Bahia
(BAAMQD) para determinar estrategias de implementacion eficaces para reducir las
exposiciones a la contaminacion del aire en esta area de estudio.

La Ley 617 de la Asamblea (Garcia, C., Capitulo 136, Estatutos de 2017) es un programa
requerido por el estado que utiliza un enfoque comunitario para reducir la contaminacion
local del aire en comunidades de todo el estado que siguen experimentando
repercusiones desproporcionadas debido a la contaminacion local del aire.

El proyecto de Path to Clean Air es la primera iniciativa de la region dentro del programa del
Proyecto de Ley AB 617 para crear un Plan de Monitoreo del Aire en la Comunidad (CAMP,
por sus siglas en inglés) para identificar y comprender las areas de gran exposicion a la
contaminacién del aire en las comunidades de Richmond, North Richmond y San Pablo. El
comité directivo de la comunidad de CAMP adopto la marca y el nombre “Path to Clean Air”.
Con la finalizacién del Plan de Monitoreo del Aire en la Comunidad, el proyecto Path to Clean
Air comenzé la siguiente fase del programa de la ley AB 617: desarrollar un Plan Comunitario
de Reduccioén de Emisiones (CERP). El 3 de marzo de 2021, la junta directiva del Distrito del
Aire voto para asignar a un comité directivo integrado por 31 miembros de la comunidad para
ayudar a guiar el desarrollo de un Plan Comunitario de Reducciéon de Emisiones en el area de
Richmond - North Richmond - San Pablo.

En enero de 2023, el CSC comenzé el proceso de transicion de ser comité asignado por el
gobierno a un comité dirigido por la comunidad. En su reunion de febrero de 2023, el CSC
recomendod por votacién unanime al comité de Equidad, Salud y Justicia en la Comunidad

(CEHJ) y a la junta directiva la disolucion del CSC.

El 29 de marzo, el CSC hizo una presentacion en la reunion del comité de Equidad, Salud y
Justicia en la Comunidad, solicitando la disolucién del comité directivo. El 5 de abril, la junta
directiva de BAAQMD vot6 de forma unanime por la disoluciéon de nuestro comité directivo de la
comunidad asignado por la junta (CSC).

La membresia del comité directivo de la comunidad representa la poblacion diversa del area de
Richmond - North Richmond - San Pablo y reline a un grupo inclusivo con un rango de
conocimientos y experiencia. Todos nuestros miembros son personas que trabajan, viven o
crecieron en la zona.



1. Actividades del comité directivo

Los miembros del comité directivo de la comunidad de Path to Clean Air en

Richmond-North Richmond-San Pablo participaran en el desarrollo del CERP y actuaran
como enlaces entre la comunidad, las partes interesadas, y el personal y la junta de
BAAQMD al difundir informacion, tomar decisiones y ofrecer comentarios segun
corresponda. Los miembros del

comité directivo de la comunidad (CSC) también recibiran actualizaciones regulares sobre la
implementacion del Plan de Monitoreo del Aire en la Comunidad, que sera incorporado como
estrategias en el Plan de Monitoreo del Aire en la Comunidad. EI CERP del area de
Richmond-North Richmond-San Pablo tendra que completarse antes del fin de 2023. La
implementacién del CERP comenzara luego de empezar el proceso de aprobacioén y evaluacion
de la junta directiva de BAAQMD en el primer trimestre de 2024 (enero a marzo) seguido del
proceso de evaluacion del personal y la junta CARB en el segundo trimestre de 2024 (abril a
junio). El CSC sigue lo mas posible las Reglas del Orden de Robert, y también esta
comprometido con disposiciones de la Ley de Brown que promueve y garantiza el acceso del
publico, la participacion y la transparencia.

2. Objetivos del comité directivo

El comité directivo de la comunidad en Richmond - North Richmond - San Pablo

servira de la forma descrita en la declaracion de propdsitos. Creara un Plan Comunitario de
Reduccion de Emisiones que identifique y desarrolle estrategias para abordar las areas de
exposicion elevada a la contaminacion del aire en el area de Richmond - North Richmond - San
Pablo. EI CSC difundira la informacién y tomara en cuenta los comentarios de la comunidad en
general. El objetivo es comenzar la implementacion del CERP en 2024. En ese momento el
CSC hara la transicion a apoyar la implementacion del CERP.

3. Membresia

Los miembros del CSC representaran a las personas que viven en el area de Richmond - North
Richmond - San Pablo y a otras partes interesadas que estén afiliadas con varios sectores.
Estos sectores pueden incluir organizaciones comunitarias, organizaciones juveniles, sin fines
de lucro, lideres religiosos, educacién, gobierno, salud y representantes de negocios del area
de Richmond - North Richmond - San Pablo. La membresia votante del CSC estara integrada
por un numero impar de miembros. La membresia total (votante y no votante) del CSC oscilara
entre 21y 27. Por lo menos un 80 % de los miembros votantes viviran en el area de estudio
original, y dos miembros no votantes representaran a negocios locales, sindicatos locales o
compaiiias industriales." Todos los representantes asignados de la ciudad y el condado en el
CSC seran reconocidos como miembros no votantes. El CSC permitira hasta cuatro
representantes designados de la ciudad y del condado.

4. Liderazgo del CSC
4.1 Comité de liderazgo del CSC:El comité de liderazgo estara compuesto de tres

miembros votantes del CSC. Los miembros seleccionados se denominan “lideres”.
4.2 Términos del liderazgo: Los lideres serviran términos de dos afios y

" No incluird asociaciones comerciales



tienen la opcion de autonominarse para términos no consecutivos.

4.3 Eleccion del liderazgo: Los miembros votantes del CSC elegiran a tres lideres de los
miembros votantes del CSC que se autonominaron. EIl proceso de nominacién de los nuevos
lideres comenzara al menos seis meses antes de finalizar un término de dos anos. El
procedimiento para nominar al comité de lideres del CSC consistira en:
a. Entrega de un formulario de autonominacién
b. Entrega de un resumen escrito de su experiencia y motivos por los cuales aspiran a un
rol de liderazgo
c. Provision de un formulario de autonominacion y resumen al CSC al menos una
semana antes de la reunion de votacion.
d. Una encuesta formal al CSC para abordar las preguntas adicionales o aclaratorias con
los nominados para el liderazgo.
e. Los nominados tendran 5 minutos para abordar preguntas sobre la encuesta en la reunion

de votacién.

f. Los nominados que reciban la mayoria de los votos seran asignados al comité de
liderazgo.

g. Sihay un empate para el tercer puesto de liderazgo, habra una votacion de segunda
vuelta

Si un lider renuncia dentro de los 18 meses del final de su término, la vacante se debe suplir
dentro de los dos meses después de los procedimientos antes descritos.

Si hubiese menos de tres nominados para lideres del CSC, el grupo especial de gobernanza
reevaluara la estructura del liderazgo y presentara soluciones para su votacion por los
miembros del CSC. Se debe confirmar a los nominados por un voto mayoritario del CSC

4.4 Deberes del comité de liderazgo del CSC: Los lideres compartiran la responsabilidad
de crear de las agendas de las reuniones, facilitar las reuniones y la participacién de los
miembros del CSC. Los lideres serviran de enlace y guiaran a los facilitadores de los comités
permanentes y grupos especiales. Los lideres trabajaran con los facilitadores para asegurarse
de que cumplan con las metas del CERP. Los lideres crearan un proceso para evaluar la
participacién y responsabilidad de forma regular y dar comentarios a los lideres, facilitadores y
miembros del CSC. Los lideres crearan y el CSC sometera a votacion un acuerdo de la
comunidad que se compartira en cada reunion. Los deberes especificos del liderazgo
incluyen:

4.4.1 Participacion y facilitacion de la reunion
a. En rotacién, abrir, gestionar y cerrar las reuniones mensuales del CSC. Comenzar
cada reunién compartiendo el acuerdo de la comunidad.

b. Trabajar con el personal del Distrito del Aire cada dos semanas para estructurar y
coordinar las reuniones del CSC y supervisarla preparacion y distribucion de la
agenda de la reunién y los materiales.Agendar asuntos especiales y del comité
permanente segun sea necesario en las reuniones del liderazgo cada dos
semanas y las reuniones mensuales del CSC.

c. Darinforme de las reuniones mensuales del CSC con el personal del Distrito del Aire
para evaluar y aprender las herramientas para mejorar la participacion y facilitacion de
las reuniones.



4.4.2 Participacion de los miembros del CSC

a.
b.

Supervisar el proceso de solicitud, revision y entrevista de los nuevos miembros del CSC
Responder a los miembros del CSC en un plazo de 72 horas mediante correo
electronico con las acciones especificas de seguimiento.

Abordar conflictos entre lideres y entre los miembros del CSC, en privado y en sesidn
cerrada cuando sea necesario.

Desarrollar un proceso incorporacion y orientacion con apoyo del personal para

los miembros nuevos.

Generar caminos (p. €j., interacciones personales, encuestas, etc.) para aumentar

la participacion del CSC asegurandose de que cada miembro del CSC esté

involucrado en al menos un comité permanente o grupo especial.

Desarrollar e implementar un proceso anual de renovacién de compromiso para los
miembros del CSC. Evaluar la cohesion y el alineamiento de los miembros y ajustar

las practicas segun sea necesario.

Un lider se reunira con un miembro del CSC que falte a mas de 2 reuniones mensuales
del comité directivo en un periodo de 12 meses para evaluar su capacidad de servir
como miembro del CSC.

4.4.3 Otros deberes del liderazgo:

a.

Se espera que los lideres se comprometan a 8 a 10 horas adicionales de servicio por
mes. Esto se volvera a evaluar segun sea necesario.

Dirigir el desarrollo y las enmiendas del estatuto mediante un proceso de revision

que tendra lugar una o dos veces al ano.

Comentar al Distrito del Aire sobre asuntos presupuestarios que puedan concernir al CSC.

Asegurarse de que todas las decisiones del CSC se hagan de forma democratica,
equitativa y puntual.

Coordinar las solicitudes de charlas y reuniones de las agencias de gobierno, la junta
directiva del Distrito del Aire y sus comités, el Consejo de Recursos del Aire de
California o los grupos comunitarios mediante la identificacién y orientacién de los
miembros del CSC mas aptos para responder.

Capacitar a los lideres de se estan integrando sobre las responsabilidades, los
proceso y procedimientos del comité de liderazgo. Esto incluye una evaluacion de las
mejores practicas para aumentar la participacion del CSC.

Los lideres y facilitadores crearan un mecanismo para garantizar la asistencia

de los miembros del CSC vy la participacion en la implementacién del CERP.

Asegurarse de que los facilitadores dispongan de los recursos y el apoyo que necesiten
para cumplir con sus metas.

Llevar a cabo cualquier otra obligacion necesaria que surja.

5. Roles y responsabilidades de los miembros del CSC

5.1

Miembros del comité directivo de la comunidad: Los miembros del CSC seran

responsables de ayudar al Distrito del Aire y a los lideres en el desarrollo e implementacion del
CERP de Richmond - North Richmond - San Pablo, de acuerdo con el Programa de Proteccion
del Aire en la Comunidad del Consejo de Recursos del Aire de California [1]. Identificaran el
alcance de los asuntos a considerar; fundamentaran los analisis técnicos para comprender
estos asuntos; crearan estrategias junto con el Distrito para el Control de la Calidad del Aire del
Area de la Bahia para resolver los problemas que han identificado; y garantizaran una



responsabilidad continua para la implementacion del CERP.

5.2 Facilitadores del comité permanente y grupos especiales: Los miembros del CSC que
participan como voluntarios en comités permanentes, grupos especiales o posibles facilitadores
de grupos de trabajo, seran responsables de ayudar al Distrito del Aire y a los lideres en la
implementacion del CERP de Richmond - North Richmond - San Pablo, de acuerdo con el
Programa de Proteccion del Aire en la Comunidad del Consejo de Recursos del Aire de
California [1]. Presentaran un plan de accion a los lideres que identifica el propésito, las metas
y las estrategias clave de su comité permanente o grupo especial. Luego, el CSC discutira y
sometera a votacion este plan. Los facilitadores colaboraran con los lideres el personal del
Distrito del Aire para resolver asuntos y evaluar el progreso hacia la implementacion de la
implementacién del CERP. Las obligaciones especificas incluyen el desarrollo conjunto de las
agendas del comité permanente o el grupo especial, facilitacion de reuniones, informar
regularmente a los lideres sobre el progreso, reclutamiento de los miembros y la creacién de
caminos para agilizar el trabajo del CSC. Se espera que los facilitadores se comprometan a 4 a
6 horas de servicio por mes.

5.3 Miembros representantes asignados de la ciudad y el condado: EI CSC buscara
activamente a miembros empleados en los 6rganos gobernantes de Richmond, San Pablo y
North Richmond. En las reuniones mensuales del CSC, se espera que estos miembros
presenten informacién relevante sobre todos los planes, politicas y votos de organismos rectores
que podrian afectar al trabajo del CSC. También serviran de contacto con sus consejos y
comités correspondientes cuando el CSC en su totalidad lo considere necesario. Se exigira a los
representantes asignados de la ciudad y del gobierno que participen por lo menos 8 horas? al
mes (entre los ejemplos se incluye la participacion en comité, servir de contacto con los
concejos / comités de la ciudad, revision de materiales, ofrecer comentarios sobre los capitulos
del CERP). Estos representantes asignados de la ciudad y el condado seran miembros no
votantes.

5.4 Miembros representantes de industria: E| CSC buscara activamente a dos miembros no
votantes que representen a los negocios locales, los sindicatos locales o las empresas
industriales en Richmond, San Pablo y North Richmond. En las reuniones mensuales del CSC,
el comité permanente y los grupos especiales, se espera que estos miembros presenten
informacion relevante al publico sobre los planes, politicas y programas respectivos de la
industria que pudieran afectar a la implementacién del CERP. Serviran de enlace con la
industria y se espera que sirvan en por lo menos un comité permanente, grupo especial o
posible grupo de trabajo cada afio para garantizar el éxito del plan.

6. Principios de participaciéon

La participacion activa de los miembros del CSC es fundamental para el éxito del CERP. Los
siguientes principios de participacion son una guia sobre cémo los miembros del CSC
avanzaran el plan: Los miembros de CSC trabajaran con todas las partes interesadas de la
comunidad: personas que viven en el area de estudio, negocios y organizaciones, grupos
juveniles, escuelas, gobiernos locales, regionales y estatales, agencias sanitarias y
organizaciones religiosas— a fin de garantizar que todas las partes representadas tengan voz y

2 Los representantes asignados de la ciudad y del gobierno deben participar por lo menos 8 horas al mes;
esto incluye participar 2.5 veces al mes en la reunién del comité del CS



puedan ponerse de acuerdo en un resultado que proteja a la salud publica. Los miembros del
CSC lo haran de la siguiente forma:

6.1 Ofrecer una guia, visién y supervision estratégica, como:

a. < Apoyar el desarrollo del Plan Comunitario de Reduccion de Emisiones en el
area de Richmond - North Richmond - San Pablo.

b. Seguir el progreso de las estrategias y acciones del CERP mediante
indicadores, resultados y cronogramas previamente acordados.

c. Utilizar la recoleccién y el informe de datos para educar a la comunidad e
informar sobre la implementacion del CERP.

d. Cumplir con metas anuales del CERP para reducir el riesgo sanitario en el area de
estudio de Richmond - North Richmond - San Pablo.

6.2 Ofrecer liderazgo y rendicion de cuentas haciendo lo siguiente:

a. Identificar obstaculos y soluciones a lo largo de la implementacién del CERP
mediante participacion activa en comités permanentes y grupos especiales.

b. Identificar organizaciones, ciudades y organismos del condado relevantes y
conectarlos al comité permanente y a los facilitadores de grupos especiales para
avanzar las estrategias y acciones.

c. Servir de defensores vocales del CERP en toda la comunidad e identificar posibles
miembros nuevos del CSC cuando haya puestos disponibles.

d. Trabajar hacia un consenso a la vez que se reconoce que no todos estaran de
acuerdo en todos los asuntos; comunicarse con el comité de liderazgo cuando sea
necesario para resolver conflictos, inquietudes y preguntas de una manera positiva,
agil y constructiva.

e. Participar en un proceso anual de reclutamiento para ser un miembro activo del
CSC y asegurar el éxito de la implementacion del CERP.

6.3. Asumir un papel activo haciendo lo siguiente:

a. Servir al menos 3 a 5 horas compensadas por mes.

b. Repasar los materiales antes de las reuniones y llegar listos para participar en
discusiones, escuchar de forma activa, y dialogar de forma respetuosa.

c. Participar en las reuniones mensuales del CSC (en su totalidad) con menos de 3
ausencias justificadas en un periodo de 12 meses. La participacion incluye entregar
asuntos en la agenda al comité de liderazgo, actualizar sobre estrategias y acciones,
compartir ideas y hacer preguntas esclarecedoras.

d. Participar en cumbres comunitarias, reuniones municipales, eventos de divulgacion
y comités que abarcan mas de una agencia para garantizar el éxito de la
implementacién del CERP.

e. Integrar los principios de participacion del CERP (seccion 6 de este estatuto) en toda la
labor del CSC.

f. Participar en al menos un comité permanente o grupo especial por afio. Es
posible que surjan comités permanentes, grupos especiales u otros posibles
grupos de trabajo durante la implementacién, asi que se insta a unirse a mas de
uno.

g. Alertar al liderazgo via correo electronico sobre la justicia ambiental, salud
publica y otros programas comunitarios, politicas, inquietudes y eventos que
avanzan la implementacion.



7. Procedimientos regulares de la reuniéon del comité directivo

7.1 Toma de decisiones: No se procedera con ninguna accion a tomar sin que esté presente
un cuérum de miembros votantes (el cuérum es la mitad del nimero total de miembros votantes
mas un miembro adicional). Los miembros del comité directivo pueden decidir abstenerse de las
decisiones en cualquier momento. De acuerdo con lo que estipula la Ley para la Reforma
Politica,* los deben recusarse de decisiones en las que haya un conflicto de interés por el cual
puedan verse econdmicamente beneficiados de alguna manera. Si hay menos de un cu6rum de
miembros votantes debido a la recusacién o abstencion, el asunto no podra proceder.

7.2 Reuniones abiertas: Las reuniones del CSC seran abiertas al publico. Los comentarios
de la comunidad son bienvenidos y se fomentan. Los materiales de la reunién se publicaran en
la pagina web de BAAMQD.

7.3  Programa y agendas de la reunion: Los lideres crearan las Agendas de la reunion del
CSC con comentarios del personal del Distrito del Aire. Los miembros individuales del CSC
pueden someter asuntos a los lideres para su inclusion en la agenda hasta 10 dias corridos
antes de la reunién para la cual se ha solicitado el asunto.

Las agendas del comité directivo y los materiales de la reunion (incluida la traduccion al
espanfiol) se publicaran en el sitio web del distrito al menos 72 horas antes de la reunion. Las
minutas de la reunion también se publicaran en la pagina web del distrito. Las minutas de la
reunidn se aprobaran mediante votacién a mano alzada al comienzo de la reuniéon mensual del
CSC.

7.4 Comités permanentes/ Grupos especiales: La implementacion del Plan Comunitario de
Reduccién de Emisiones depende de los comités permanentes, grupos especiales y posibles
grupos de trabajo para garantizar su éxito. Los comités permanentes son continuos, lo que
significa que no tienen fecha de finalizacion. Se formaria un comité permanente para asuntos
que requieren un alcance y duracién mas amplios. Se crearia un grupo especial para gestionar
proyectos especiales Unicos y finalizaria una vez que el proyecto se haya completado. Estos
grupos se reuniran tal como se requiere mediante el plan de implementacién del CERP o segun
lo considere necesario el comité de liderazgo hasta que el propdsito y las metas del comité
permanente o grupo especial se hayan cumplido. Todos los miembros votantes y no votantes
del CSC deben formar parte de al menos un comité permanente o grupo especial a lo largo del
ano. El trabajo en el comité permanente y en los grupos especiales forma parte del minimo de 8
horas exigidos a todos los representantes designados de la ciudad y el condado. Se espera que
los representantes de la industria sirvan de enlace, compartan su experiencia y participen en el
comité permanente y el trabajo de los grupos especiales que se relaciona con su industria.

8. Enmiendas

El Estatuto y Acuerdo de Participacion se puede enmendar cuando esta presente un cuérum de
miembros votantes y una mayoria de los miembros vota a favor de enmendar.

9. Accesibilidad

% Ley para la Reforma Politica Cédigo de Gobierno Seccién 87100 et seq.


https://fppc.ca.gov/the-law/the-political-reform-act.html

Las reuniones del CSC y otros eventos de difusion asociados con el comité permanente se
deben llevar a cabo en instalaciones accesibles via transporte publico que pueden
acomodar a los miembros cubiertos por la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.

10. Adaptacion
Se ofreceran servicios de interpretacion segun sea necesario con un minimo de 6 (seis)
dias laborales antes de la solicitud.

11. Difusion de materiales

Todos los documentos finales* que se produzcan o presenten en conexion con el CERP seran
considerados registros de informacion publica y estaran sujetos a las provisiones de la Ley de
Registros Publicos de California

12. Pagina web

La pagina web de BAAMQD se actualizara dos veces al mes, en preparacion para la siguiente
reunion del CSC (material subido para la discusién) y después de cada reunién del CSC, para
incluir resumenes de la reunién, notas, e idealmente grabaciones de la reunién. La pagina web
del Proyecto de Ley AB 617 para Path to Clean Air incluira noticias, eventos, cronogramas de
proyectos, metas y logros.

13. Compensacion

La compensacion para los miembros votantes del CSC estara sujeta a la asistencia y de
acuerdo con la politica y los procedimientos de compensacion del CSC (por decidir). Una vez
que se desarrollen la politica de compensacion y los procedimientos se incorporaran al estatuto
por referencia. El CSC y la junta volveran a analizar las politicas y los procedimientos de
compensacion para realizar solicitudes de enmiendas durante el primer mes de cada afio de por
medio. Las actualizaciones a la politica incluiran una revision basada en el aumento del costo de
vida.

14. Politica de asistencia

Ausencia justificada: Una ausencia se considera justificada si un miembro del CSC notifica a los
tres (3) lideres que no puede asistir a la reunién mensual del CSC y senala el motivo de la
ausencia (p. ej., emergencia personal o familiar, vacaciones planificadas, conflicto laboral, etc.).
La notificacion debe realizarse antes de las 4:30 p. m. del dia de la reunién mensual del CSC,
programada, salvo que existan circunstancias atenuantes. La notificacion se puede enviar por
correo electronico o mensaje de texto.

Ausencia injustificada: Una ausencia se considera injustificada si un miembro del CSC no notifica
a los 3 lideres que no puede asistir a la reunién mensual de CSC antes de las 4:30 p. m. del dia
de la reunion mensual del CSC o si los lideres determinan que el motivo no se considera una
ausencia justificada.

Seguimiento de la asistencia: Los lideres notificaran al personal del Distrito del Aire la ausencia
del miembro del CSC y si esa ausencia se justifica 0 no en el plazo de una semana desde la
reunion omitida. El personal del distrito creara un seguidor de la asistencia y lo compartira con los
miembros del CSC. El seguidor captara las ausencias justificadas y no justificadas de los

4 Todos los registros incluyen, pero no se limitan a, documentos, materiales y correspondencia.



miembros del CSC.

*Tenga en cuenta que a un miembro del CSC no se le pagara un estipendio por una reunion
mensual de CSC perdida, ya sea justificada o injustificada.
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