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REUNION
de la Junta Directiva
1.° de julio de 2026

UBICACIONES DE LAS REUNIONES PARA LA ASISTENCIA EN
PERSONA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA Y DEL PUBLICO

Bay Area Metro Center
Piso 1 Sala de juntas
375 Beale Street
San Francisco, CA 94105

Edificio de Administracién del
condado de Napa
1195 Third Street, Suite 310
Oficina Ejecutiva del condado
Napa, CA 94559

Ayuntamiento de la Ciudad de
Mountain View
Sala de Conferencias,
Tercer piso
500 Castro Street
Mountain View, CA 94040

Oficina del Supervisor John Gioia
del condado de Contra Costa
Sala de conferencias
11780 San Pablo Ave., Suite D
El Cerrito, CA 94530

Oficina del Supervisor David Haubert
del condado de Alameda
Scott Haggerty House
4501 Pleasanton Avenue
Pleasanton, CA 94566

Oficina de la Junta de Supervisores
del condado de San Mateo
Piso 5

500 County Center
Redwood City, CA 94063

ADEMAS SE OFRECERAN LAS SIGUIENTES OPCIONES DE TRANSMISION.

Estas opciones de transmision se ofrecen inicamente para mayor comodidad. En caso
de que las conexiones de transmisién no funcionen correctamente por cualquier
motivo, la Junta Directiva se reserva el derecho de realizar la reunién sin acceso remoto
a la transmision por Internet o Zoom.

El publico puede observar esta reunidon en vivo haciendo clic en el enlace disponible en
la pagina web de la agenda del Distrito de Aire en
https://www.baagmd.qgov/bodagendas

Los miembros del publico pueden participar de manera remota a
través de Zoom en
https://bayareametro.zoom.us/j/85253565592
o pueden unirse a través de Zoom por teléfono marcando al
(669) 900-6833 o (408) 638-0968.

El ID del seminario web para esta reunién es:

852 5356 5592



https://www.baaqmd.gov/bodagendas
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbayareametro.zoom.us%2Fj%2F85253565592&data=05%7C02%7Csreyes-stokes%40baaqmd.gov%7Cf962cb07558a4e92330308deb699db21%7C855defaabdae4e6281e53bb7aa04fc3a%7C0%7C0%7C639148969139317337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=p0S9pFqeI%2B22DItVW%2Fr0MzYFFXx0gHm7A89yUIJCeZo%3D&reserved=0

OPINION PUBLICA SOBRE LOS TEMAS EN LA AGENDA

Los miembros del publico pueden realizar comentarios sobre cada tema de la agenda a
medida que se aborda. Los miembros del publico que deseen intervenir sobre un
asunto incluido en la agenda dispondran de dos minutos cada uno para dirigirse a la
Junta sobre ese asunto, a menos que la presidenta establezca un limite de tiempo
diferente. Ningun orador que ya haya intervenido sobre un tema tendra derecho a
intervenir de nuevo sobre ese mismo asunto.

Los comentarios publicos por escrito pueden enviarse por correo electrénico a
comments@baagmd.qov o a través del sitio web del Distrito mediante la funciéon
"Submit a Comment" (Enviar un comentario) para esta reunion. Los comentarios
publicos por escrito que se envien por correo electronico antes de las 10:00 de la

manana del dia habil anterior a esta reunion se proporcionaran a los miembros de la
Junta con antelacion a la reuniéon. Los comentarios publicos por escrito que se envien
por correo electrénico después de esa fecha limite se entregaran a los miembros de la
Junta una vez finalizada la reunién. A menos que la presidenta lo indique, los
comentarios publicos escritos no se leeran en voz alta durante la reunién.

La Junta recibe con agrado los comentarios, incluidas las criticas, sobre politicas,
procedimientos, programas o servicios del Distrito o sobre actos u omisiones de la
Junta. Los interlocutores no podran emplear lenguaje amenazante, grosero o violento
que perturbe, moleste o impida, de cualquier otro modo, el desarrollo ordenado de una
reunién de la Junta. El Distrito se compromete a mantener un lugar de trabajo sin acoso
ilegal y es consciente de que el personal del Distrito asiste regularmente a las
reuniones de la Junta. Las declaraciones o conductas discriminatorias que puedan
infringir la Ley de Vivienda y Empleo Justos, es decir, declaraciones o conductas
hostiles, intimidatorias, opresivas o abusivas, constituyen en si mismas una
perturbacion de la reunién y no se toleraran.


mailto:comments@baaqmd.gov

AGENDA DE LA REUNION
DE LA JUNTA DIRECTIVA

MIERCOLES 1.° DE JULIO DE 2026

10:00 A. M.
Presidenta, Lynda Hopkins

1. Inicio de sesidn y pase de lista

La presidenta de la Junta dara inicio a la reunion y el Secretario de la Junta
pasara lista a los miembros de la Junta.

2. Juramento a la Bandera

SESION CERRADA

NOTA PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO INTERESADOS EN ASISTIR A LA
SESION ABIERTA ,
TEMAS: LA SESION ABIERTA NO SE REANUDARA ANTES DE LAS 10:30 A. M.

3. Conferencia con Negociadores Laborales de acuerdo con la Seccion 54957.6 del
Cddigo Gubernamental

Representantes designados de la agencia:

Laura A. Izon, Atkinson, Andelson, Loya, Ruud & Romo

Hyacinth Hinojosa, director ejecutivo de Finanzas y Administracion
Lisa Baker, directora de Recursos Humanos

Organizacion de empleados: Asociacion de Empleados del Distrito para el Control
de la Calidad del Aire del Area de la Bahia (Bay Area Air Quality Management
District, BAAQMD)

SESION ABIERTA: LA SESION ABIERTA NO SE REANUDARA ANTES DE LAS 10:30 A. M.
TEMAS DE APERTURA

4. Ordenes especiales del dia

CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO (Temas 5 - 22)

El calendario de consentimiento consiste en elementos rutinarios que pueden aprobarse
juntos como grupo mediante una accioén de la Junta. Todo miembro de la Junta o miembro
del publico puede solicitar que se elimine un tema y que se trate por separado.

5. Aprobacién del Borrador del acta de la reunion de la Junta Directiva del 3 de junio
de 2026

La Junta Directiva considerara aprobar el Borrador del acta de la reunion de la Junta
Directiva del 3 de junio de 2026.



10.

11.

Comunicaciones recibidas por la Junta desde el 3 de junio de 2026 hasta el 30 de
junio de 2026

Una copia de las comunicaciones dirigidas a la Junta Directiva recibidas por el
Distrito desde el 3 de junio de 2026 hasta el 30 de junio de 2026, si las hay, sera
distribuida a los miembros de la Junta por medio de correo electronico.

Avisos de infraccion emitidos y acuerdos superiores a $10,000 en el mes de mayo
de 2026

De conformidad con la Resolucion de la Junta n.° 2012-08, el personal
proporcionara a la Junta Directiva una lista de todas las notificaciones de infraccion
emitidas y de todos los acuerdos extrajudiciales por importes superiores a $10,000
durante el mes de mayo de 2026.

Informe de viajes de negocios fuera del estado del personal correspondiente a mayo
de 2026

De acuerdo con la Seccion 1.1.3 de la Politica de Viajes y Gastos de Negocios del
Distrito, se notificara a la Junta Directiva sobre el personal del Distrito que haya
viajado por negocios fuera del estado.

Informe del tercer trimestre del afio fiscal 2025-2026 de pagos por gastos rutinarios
y recurrentes de bienes/servicios y contratos ejecutados bajo autoridad delegada

La Junta Directiva recibira un informe sobre los pagos a los proveedores por
servicios y contratos esenciales rutinarios y recurrentes ejecutados bajo autoridad
delegada para el tercer trimestre del afio fiscal 2025-2026, que finalizé el 31 de
marzo de 2026.

Informe financiero del tercer trimestre del afo fiscal 2025-2026, del 1.° de julio de
2025 al 31 de marzo de 2026

La Junta Directiva recibira el informe financiero correspondiente al tercer trimestre
(afio a la fecha) del arnio fiscal 2025-2026, que finalizé el 31 de marzo de 2026. El
informe ofrece una vision general de las actividades financieras del Fondo General
para el periodo comprendido entre el 1.° de julio de 2025 y el 31 de marzo de 2026,
incluyendo los resultados preliminares de ingresos, gastos y saldo de inversion en
efectivo correspondientes al periodo.

Autorizacion para ejecutar un contrato con la Dra. Deborah Jordan por apoyar la
implementacion del Plan estratégico 2024-2029 del Distrito

La Junta Directiva considerara autorizar al director ejecutivo/jefe de Control de la
Contaminacion del Aire (Air Pollution Control Officer, APCQO) a firmar un contrato
con la Dra. Deborah Jordan, contratista independiente, por un periodo de cuatro
afos, con una cantidad que no supere los $420,000, para apoyar la implementacion
del plan estratégico.



12.

13.

14.

15.

16.

Autorizacion para aceptar fondos de la subvencion One Bay Area Grant 3 del
Departamento de Transporte de California

La Junta Directiva considerara adoptar una resolucion que autorice al Distrito a
aceptar $700,000 en fondos de la subvencion One Bay Area Grant 3 para apoyar la
implementacion del Programa de Beneficios para Viajeros y a ejecutar todos los
acuerdos necesarios con el Departamento de Transporte de California para aceptar
la financiacion.

Autorizacion para modificar el contrato de desmantelamiento Pick-n-Pull para el
programa Clean Cars for All

La Junta Directiva considerara autorizar al director ejecutivo/APCO a modificar un
contrato con Pick-n-Pull Auto Dismantlers para los servicios de desmantelamiento y
reciclaje de vehiculos Clean Cars for All, aumentando el importe del contrato en
$150,000. Esta autorizacion elevaria el importe total del contrato a $475,000 y
apoyatria el continuo desmantelamiento y reciclaje de vehiculos elegibles retirados
a través del Programa Clean Cars for All bajo el plazo contractual vigente hasta el
30 de junio de 2028.

Autorizacion para modificar el contrato con Aqua Terris Aeris Law Group para
servicios legales relacionados con la aplicacién de infracciones de calidad del aire

La Junta Directiva considerara autorizar al asesor juridico general a modificar el
acuerdo de servicios legales del Distrito con Aqua Terris Aeris Law Group para
aumentar el monto maximo en délares del acuerdo en $200,000, de $200,000 a
$400,000, por servicios legales relacionados con la persecucion de casos de
aplicacion de la ley contra entidades reguladas que violen las reglas del Distrito. El
Distrito recupera los costos de abogados externos por las sanciones recaudadas en
los casos en los que trabaja el abogado externo bajo la Politica de fondos de
sanciones para beneficios comunitarios.

Autorizacion para modificar el contrato con Naviant, Inc. para respaldar los
servicios de retencion de registros.

La Junta Directiva considerara autorizar al director ejecutivo/APCO a modificar el
contrato con Naviant, Inc. para aumentar el monto total del contrato que no debe
exceder $183,574, de $533,906.33 a $717,480.33, para agregar una licencia de
software adicional de 3 arios y el soporte asociado que permitira el acceso publico
seqguro al Sistema de Gestion de Documentos del Distrito.

Autorizacion para modificar el contrato con Oshyn, Inc. para servicios de
soluciones tecnologicas empresariales

La Junta Directiva considerara autorizar al director ejecutivo/APCO a modificar el
contrato con Oshyn, Inc. para aumentar el importe total maximo del acuerdo en
$600,000, de $1,154,568 a $1,754,568. Los cambios apoyaran proyectos de
soluciones de tecnologia empresarial, incluyendo el mantenimiento y las
operaciones de sitios web para servicios en linea y la documentacion de software



17.

18.

19.

y los servicios de transferencia de conocimientos para el desarrollo de software
gestionado. EI Comité de Finanzas y Administracion recomendd este punto en su
reunion del 17 de junio de 2026.

Autorizacion de la recomendacion de contratacién en el paso E del rango salarial
148M para el puesto de administrador de empleados de contrato limitado Il
(administrador de Backlog) en la Division de Ingenieria

La Junta Directiva considerara autorizar una recomendacion de contratacion en el
paso E del rango salarial 148M para el puesto de administrador de empleados con
contrato limitado Il (administrador de Backlog) en la Division de Ingenieria.

Extensién de los mandatos de los miembros del Consejo Consultivo Comunitario
que finalizan en otofo de 2026

La Junta Directiva considerara ampliar los mandatos de cuatro miembros del Consejo
Consultivo Comunitario hasta el 3 de diciembre de 2027, para alinear estos mandatos
con los miembros actuales del Consejo Consultivo Comunitario que sirven mandatos
de 2 anos. La Junta considerara extender el fin de los mandatos del concejal y
copresidente Patrick Messac, el concejal Sejal Babaria y el concejal Dominick
Ramirez, desde el 4 de septiembre de 2026 hasta el 3 de diciembre de 2027, y
extender el fin del mandato de la concejal Cynthia Prieto-Diaz desde el 6 de
noviembre de 2026 hasta el 3 de diciembre de 2027. El Consejo Consultivo
Comunitario recomendo este punto en su reunién del 21 de mayo de 2026.

Informe de la reunién del Comité de Fuentes Fijas del 10 de junio de 2026

La Junta Directiva recibira un informe de la reunion del Comité de Fuentes Fijas del
10 de junio de 2026.

Para el paquete completo de la agenda y materiales del Comité, haga clic en el
enlace a continuacion: www.baagmd.gov/bodagendas



https://www.baaqmd.gov/en/About-the-Air-District/Board-of-Directors/ResolutionsAgendasMinutes

20.

21.

22.

Informe de la reunién del Consejo Consultivo del 15 de junio de 2026

La Junta Directiva recibira un informe de la reunién del Consejo Consultivo del 15 de
Junio de 2026.

Para el paquete completo de la agenda y materiales del Consejo, haga
clic en el enlace a continuacion:
https://www.baagmd.gov/en/About-the-Air-District/Advisory-
Council/AgendasReports

Informe de la reunién del Comité de Politicas, Subvenciones y Tecnologia del 17 de
junio de 2026

La Junta Directiva recibira un informe de la reunioén del Comité de Politicas,
Subvenciones y Tecnologia del 17 de junio de 2026.

Para el paquete completo de la agenda y materiales del Comité, haga clic en el
enlace a continuacion: www.baagmd.gov/bodagendas

Informe de la reunion del Comité de Finanzas y Administracion del 17 de junio de 2026

La Junta Directiva recibira un informe de la reunién del Comité de Finanzas y
Administracion del 17 de junio de 2026.

Para el paquete completo de la agenda y materiales del Comité, haga clic en el
enlace a continuacion: www.baagmd.gov/bodagendas

PUNTOS DE ACCION

23.

Politica sobre la presentacion electrénica de comentarios publicos sobre asuntos
relacionados con el desarrollo o la planificacion de reglas

La Junta Directiva considerara adoptar una politica que exija que los comentarios
electronicos se envien tnicamente a través de un portal en linea; segun esta nueva
politica, los comentarios enviados por correo electronico no seran considerados.
Esta politica propuesta se aplicaria a comentarios sobre nuevas regulaciones,
cambios en las regulaciones existentes o nuevos planes regionales o locales de aire
limpio o documentos de planificacion relacionados con los requisitos de
planificacion. Este punto sera presentado por Victor Douglas, director de la Division
de Desarrollo Regulatorio.


https://www.baaqmd.gov/en/About-the-Air-District/Advisory-
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24.

Politica de reuniones por teleconferencia remota para reuniones de juntas y comités

La Junta Directiva considerara modificar su Politica de reuniones de teleconferencia
remota. La Junta adopté enmiendas a esta politica en su reunion del 3 de junio de
2026, pero remitié las enmiendas al Comité de Finanzas y Administracion para su
posterior consideracion. EI Comité de Finanzas y Administracion discutio la politica
enmendada en su reunion del 17 de junio de 2026. Los miembros del comité
expresaron su deseo de (i) eliminar el requisito de que los lugares de reuniones
remotas deben estar en edificios publicos dentro de California, y (i) ahadir una
disposicion para informar a la presidenta sobre el cumplimiento de la politica. Este
punto sera presentado por Alexander Crockett, asesor juridico general.

PUNTOS INFORMATIVOS

25.

Programa Regional de Evaluacion de Contaminantes Toxicos del Aire y la Salud del
Area de la Bahia

La Junta Directiva discutira el programa de Evaluacion de Contaminantes Toxicos
del Aire y la Salud del Area de la Bahia (Bay Area Regional Evaluation of Air Toxics
and Health Effects, BREATHE). Los componentes clave del programa BREATHE
incluyen mediciones continuas de contaminantes toxicos del aire clave, inventario
actualizado de emisiones de contaminantes toxicos del aire, modelado regional (a
nivel de cuenca) de todos los contaminantes toxicos clave, evaluacion de la
exposicion y riesgo para la salud para caracterizar el riesgo de cancer y los indices
de riesgo cronico. El programa BREATHE sera el primer estudio exhaustivo sobre
exposicion a contaminantes toxicos del aire en el Area de la Bahia. Este articulo
sera presentado por la Dra. Andrea Polidori, subdirectora ejecutiva de ciencia.



OTROS ASUNTOS

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Opinidn publica sobre temas no incluidos en la agenda

De conformidad con la seccion 54954.3 del Codigo de Gobierno, los miembros del
publico que deseen hablar sobre temas que no estan incluidos en la agenda tendran
la oportunidad de dirigirse a la Junta Directiva. Los miembros del publico dispondran
de dos minutos (cada uno) para dirigirse a la Junta, a menos que la presidenta
establezca un limite de tiempo diferente. La Junta recibe con agrado los
comentarios, incluidas las criticas, sobre politicas, procedimientos, programas o
servicios del Distrito o sobre actos u omisiones de la Junta. Los interlocutores no
podran emplear lenguaje amenazante, grosero o violento que perturbe, moleste o
impida, de cualquier otro modo, el desarrollo ordenado de una reunion de la Junta.
El Distrito se compromete a mantener un lugar de trabajo sin acoso ilegal y es
consciente de que el personal del Distrito asiste reqularmente a las reuniones de la
Junta. Las declaraciones o conductas discriminatorias que puedan infringir la Ley
de Vivienda y Empleo Justos, es decir, declaraciones o conductas hostiles,
intimidatorias, opresivas o abusivas, constituyen en si mismas una perturbacion de
la reunién y no se toleraran.

Comentarios de los miembros de la Junta

Cualquier miembro de la Junta, o su personal, por iniciativa propia o en respuesta a
preguntas formuladas por el publico, podra formular una pregunta para obtener
aclaraciones, hacer un breve anuncio o informar sobre sus propias actividades,
proporcionar una referencia al personal en relacion con informacion objetiva,
Solicitarle al personal que informe en una reunién posterior sobre cualquier asunto
o tomar medidas para ordenarle al personal que incluya un asunto en una agenda
futura. (seccion 54954.2 del Cédigo de Gobierno de California).

Informe del director ejecutivo/APCO
Informe de la presidenta

Hora y lugar de la préxima reunion

Miércoles 2 de septiembre de 2026, a las 10:00 a. m. La reunion se llevara a cabo
de manera presencial en el Bay Area Metro Center y en sedes adicionales indicadas
en la agenda, con la opcion de conectarse mediante un enlace de teleconferencia
remota. Los miembros de la Junta Directiva y el publico pueden asistir en cualquiera
de esos lugares presenciales, y los miembros del publico también pueden asistir
virtualmente mediante webcast.

Se levanta la sesion.

La reunion de la Junta sera clausurada por la presidenta de la Junta.



CONTACTO:

ADMINISTRADOR DE OPERACIONES EJECUTIVAS (415) 749-4941
375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 FAX: (415) 928-8560
viohnson@baagmd.gov Pagina principal del Distrito:

www.baagmd.qov

e Cualquier escrito relacionado con un tema de sesion publica de esta agenda que se
distribuya a todos, o a la mayoria de los miembros del 6rgano con menos de 72 horas
de anticipacion a la reunion, debera estar disponible en las oficinas del Distrito en 375
Beale Street, Suite 600, San Francisco, CA 94105, en el momento en que dicho
escrito esté disponible para todos, o para la mayoria de, los miembros de ese érgano.

Politica de accesibilidad y de no discriminacion

El Distrito para el Control de la Calidad del Aire del Area de la Bahia (Distrito) no
discrimina por motivos de raza, origen nacional, identificacion de grupo étnico,
ascendencia, religion, edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, color, informacion genética, condicidn médica, discapacidad mental o fisica, o
cualquier otro atributo o creencia que proteja la ley.

Es politica del Distrito ofrecer un acceso justo e igualitario a los beneficios de un
programa o actividad administrado por el Distrito. El Distrito no aceptara la discriminacién
contra ninguna persona que intente participar o recibir los beneficios de programas o
actividades ofrecidos o dirigidos por el Distrito. Los miembros del publico que crean que
a ellos o a otras personas se les nego ilegalmente el acceso pleno e igualitario a un
programa o actividad del Distrito pueden presentar una queja por discriminacion ante el
Distrito de acuerdo con esta politica. Esta politica de no discriminacion también se aplica
a otras personas o entidades afiliadas al Distrito, incluidos los contratistas o
representantes que el Distrito utiliza para proporcionar beneficios y servicios a los
miembros del publico.

El apoyo y los servicios auxiliares, incluidos, por ejemplo, intérpretes calificados o
dispositivos de audio para personas sordas o con problemas de audicion, y para otras
personas segun sea necesario para garantizar una comunicacion efectiva o la igualdad
de oportunidades para participar plenamente en los beneficios, las actividades, los
programas Yy los servicios seran brindados por el Distrito de manera oportuna y de tal
manera que proteja la privacidad y la independencia de la persona. Comuniquese con el
coordinador de no discriminacién que se indica a continuacion al menos tres dias antes
de una reunion para que se puedan hacer los arreglos correspondientes.

Si usted considera que hubo discriminacion con respecto a un programa o una actividad
del Distrito, comuniquese con la coordinadora de no discriminacion que se identifica a
continuaciéon o visite nuestro sitio web en www.baagmd.gov/accessibility para saber
coémo y dénde presentar una queja por discriminacion.

Las preguntas relacionadas con esta Politica deben dirigirse a la coordinadora de No
Discriminacién del Distrito, Kimberly Leefatt, Oficial de Derechos Civiles, al 415-749-4610
0 por correo electronico a non-discriminationcoordinator@baagmd.gov.
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