
 

 

 

 
PAGPUPULONG  

ng Lupon ng Mga Direktor 
Hulyo 1, 2026 

(MGA) LOKASYON NG MEETING PARA SA IN-PERSON NA PAGPUNTA 
NG MGA MIYEMBRO NG LUPON AT MIYEMBRO NG PUBLIKO 

 

Bay Area Metro Center 
1st Floor Board Room 

375 Beale Street 
San Francisco, CA 94105 

 
Napa County Administration Building 

1195 Third Street, Suite 310 
County Executive’s Office 

Napa, CA 94559 
 

City of Mountain View City Hall 
City Council Conference Room,  

                 Third Floor 
500 Castro Street 

Mountain View, CA 94040 

Office of Contra Costa County 
Supervisor John Gioia 

Conference Room 
11780 San Pablo Ave., Suite D 

El Cerrito, CA 94530 
 

Office of Alameda County Supervisor 
David Haubert 

Scott Haggerty House 
4501 Pleasanton Avenue 

Pleasanton, CA 94566 
 

San Mateo County 
Board of Supervisors' Office 

Fifth Floor 
500 County Center 

Redwood City, CA 94063 
 

IBIBIGAY RIN ANG MGA SUMUSUNOD NA OPSYON SA STREAMING 
 

Ang mga opsyong ito sa streaming ay ibinibigay para lang sa kaginhawahan. Kung 
sakaling magkaroon ng aberya sa mga koneksyon sa streaming sa anumang dahilan, 

may karapatan ang Lupon ng Mga Direktor na isagawa ang meeting nang walang remote 
webcast at/o access sa Zoom. 

 
Puwedeng panoorin ng publiko ang meeting na ito sa pamamagitan ng webcast, sa pag-

click sa link na available sa webpage ng agenda ng distrito ng hangin sa 
https://www.baaqmd.gov/bodagendas 

 
Puwedeng remote na makibahagi sa Zoom ang mga miyembro ng publiko sa 

https://bayareametro.zoom.us/j/85253565592 
o puwede silang sumali sa Zoom sa pamamagitan ng pagtawag sa (669) 900-6833 o 

(408) 638-0968. 
Ang Webinar ID para sa meeting na ito ay: 

852 5356 5592 



 

 

PAMPUBLIKONG KOMENTO SA MGA ITEM NA NASA ADYENDA 
 

Puwedeng magkomento ang publiko sa bawat item sa agenda habang tinatalakay ang 
item. Ang bawat miyembro ng publiko na gustong magsalita sa isang usapin sa agenda 
ay bibigyan ng tigda-dalawang minuto para kausapin ang Lupon tungkol sa item na iyon 

sa agenda, maliban na lang kung may ibang limitasyon sa oras na itinakda ang 
Tagapangulo. Walang tagapagsalita na nakapagsalita na tungkol sa isang item ang may 

karapatang magsalita ulit tungkol sa item na iyon. 
 

Puwedeng i-email ang mga nakasulat na pampublikong komento sa 
comments@baaqmd.gov o sa pamamagitan ng website ng Distrito ng Hangin sa feature 

na "Magsumite ng Komento" para sa meeting na ito. Ang mga nakasulat na 
pampublikong komento na maipapadala sa email bago lumipas ang 10:00 a.m. sa araw 
ng negosyo bago ang meeting na ito ay ibibigay sa mga miyembro ng Lupon bago ang 

meeting. Ang mga nakasulat na komento ng publiko na maipapadala sa email 
pagkatapos ng deadline ay ibibigay sa mga miyembro ng Lupon pagkatapos ng 

meeting. Maliban kung iaatas ng Tagapangulo, hindi babasahin sa meeting ang mga 
nakasulat na komento ng publiko. 

 
Bukas ang Lupon sa mga komento, kasama ang pagpuna, tungkol sa mga patakaran, 

pamamaraan, mga programa, o mga serbisyo ng Distrito ng Hangin, o sa mga pagkilos 
o mga pagkukulang ng Lupon. Ang mga tagapagsalita ay hindi dapat gumamit ng 

nagbabanta, bastos, o mapang-abusong pananalita na nakakaabala o nakakahadlang sa 
kaayusan ng meeting ng Lupon. Ang Distrito ng Hangin ay nakatuon sa pagpapanatili 

ng lugar ng trabaho na walang panliligalig na labag sa batas, at tinitiyak nito na regular 
na pumupunta sa mga meeting ng Lupon ang staff ng Distrito ng Hangin. Ang mga 

nandidiskriminang pahayag o pag-uugali na posibleng lumabag sa Batas sa Patas na 
Trabaho at Pabahay - ibig sabihin, ang mga pahayag o gawing agresibo, nagbabanta, 

mapang-api, o mapang-abuso - ay nakakaabala sa meeting at hindi papayagan. 



 

 

ADYENDA NG MEETING NG  
LUPON NG MGA DIREKTOR 

 

MIYERKULES, HULYO 1, 2026 
10:00 AM 

 
1. Panawagan sa 

Kaayusan - Roll Call 

 

 
Tagapangulo, Lynda Hopkins 

 
Iaanunsyo ng Tagapangulo ng Lupon ang simula ng pagpupulong at ang 
babasahin ng Kalihim ng Mga Lupon ang listahan ng mga miyembro ng Lupon. 

 
2. Pangako ng Katapatan 

SARADONG SESYON 

PAALALA PARA SA MGA MIYEMBRO NG PUBLIKO NA INTERESADONG PUMUNTA 
SA OPEN SESSION MGA ITEM: HINDI MAGPAPATULOY ANG OPEN SESSION BAGO 
MAG-10:30 A.M. 

3. Kumperensya sa Mga Nakikipagnegosasyon sa Paggawa Alinsunod sa Kodigo ng 
Pamahalaan Seksyon 54957.6 

 
Mga Itinalagang Kinatawan ng Ahensya: 
Laura A. Izon, Atkinson, Andelson, Loya, Ruud at Romo 
Hyacinth Hinojosa, Deputy na Tagapagpaganap na Opisyal ng Pananalapi at 
Pangangasiwa Lisa Baker, ang Direktor ng Human Resources 

 
Organisasyon ng Empleyado: Kapisanan ng Mga Empleyado ng BAAQMD 

 
BUKAS NA SESYON - HINDI MAGPAPATULOY ANG BUKAS NA SESYON BAGO 

ANG 10:30 A.M. PAGBUBUKAS NG (MGA) ITEM 

4. Mga Espesyal na Order ng Araw 

CONSENT CALENDAR (Mga Item 5 -22) 

Ang Consent Calendar ay binubuo ng mga karaniwang item na puwedeng sama-samang 
aprubahan bilang grupo sa pamamagitan ng isang aksyon ng Lupon. Maaaring humiling 
ang sinumang miyembro ng Lupon o miyembro ng publiko na alisin ang item at isaalang-
alang ito nang hiwalay. 

 
 



 

 

5. Pag-apruba sa Draft Minutes ng Meeting ng Lupon ng Mga Direktor noong 
Hunyo 3, 2026 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na aprubahan ang Draft Minutes ng Meeting 
ng Lupon ng Mga Direktor noong Hunyo 3, 2026. 

 

6. Mga Komunikasyon ng Lupon na Natanggap mula Hunyo 3, 2026 hanggang Hunyo 
30, 2026 

 
Magpapamahagi sa Lupon ng Mga Direktor, sa pamamagitan ng email, ng kopya ng 
mga komunikasyong nakadirekta sa Lupon ng Mga Direktor na natanggap ng Distrito 
ng Hangin mula Hunyo 3, 2026 hanggang Hunyo 30, 2026, kung mayroon. 

 
7. Mga Inisyung Abiso sa Mga Paglabag at Settlement na Mahigit $10,000 sa Buwan 

ng Mayo 2026 

 
Alinsunod sa Resolusyon Blg. 2012-08 ng Lupon, bibigyan ng staff ang Lupon ng 
Mga Direktor ng listahan ng lahat ng inisyung Abiso sa Mga Paglabag, at ng lahat 
ng settlement na mahigit $10,000, para sa buwan ng Mayo 2026. 

 
8. Ulat sa Pangnegosyong Pagbiyahe ng Mga Tauhan sa Labas ng Estado para sa 

Mayo 2026 

 
Alinsunod sa Seksyon 1.1.3 ng Patakaran sa Pagbiyahe at Gastos sa Negosyo ng 
Empleyado ng Distrito ng Hangin, ang Lupon ng mga Direktor ay aabisuhan tungkol 
sa mga tauhan ng Distrito ng Hangin na nagbiyahe para sa negosyo sa labas ng 
estado. 

 
9. Taon ng Pananalapi 2025-2026 Pang-ikatlong Quarter na Pag-uulat ng Mga 

Pagbabayad para sa Mga Gastusin sa Mga Regular at Umuulit na Produkto/Serbisyo 
at Mga Kontratang Ipinatupad sa Ilalim ng Itinalagang Awtoridad 

 
Makakatanggap ang Lupon ng Mga Direktor ng ulat ng mga pagbabayad ng vendor 
para sa mga regular at umuulit na mahalagang serbisyo, at mga kontratang 
ipinatupad sa ilalim ng itinalagang awtoridad para sa ikatlong quarter ng Taon ng 
Pananalapi 2025-2026, na natapos noong Marso 31, 2026. 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Taon ng Pananalapi 2025-2026 Pang-ikatlong Quarter na Ulat sa Pananalapi, mula 
Hulyo 1, 2025 hanggang Marso 31, 2026 

 
Matatanggap ng Lupon ng Mga Direktor ang ulat sa pananalapi para sa ikatlong 
quarter (Year-to-Date) ng Taon ng Pananalapi 2025-2026, na natapos noong Marso 
31, 2026. Nagbibigay ang ulat ng pangkalahatang ideya ng mga aktibidad sa 
pananalapi ng Pangkalahatang Pondo mula Hulyo 1, 2025, hanggang Marso 31, 
2026, kung saan kasama ang paunang kita, mga gastusin, at mga resulta ng balanse 
ng cash investment para sa panahong iyon. 

 
11. Pahintulot sa Pagpapatupad ng Kontrata kay Dr. Deborah Jordan para sa Suporta 

sa Pagpapatupad sa 2024-2029 Estratehikong Plano ng Distrito ng Hangin 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pahintulutan ang Tagapagpaganap na 
Opisyal/Opisyal sa Pagkontrol ng Polusyon sa Hangin (Air Pollution Control Officer, 
APCO) para makapagpatupad ng kontrata kasama si Dr. Deborah Jordan, na isang 
independiyenteng kontratista, para sa isang apat na taong termino, sa halagang 
hindi hihigit sa $420,000, para suportahan ang pagpapatupad ng estratehikong 
plano. 
 

12. Pahintulot na Tanggapin ang Mga Pondo ng One Bay Area Grant 3 mula sa 
Departamento sa Transportasyon ng California 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pagtibayin ang isang resolusyong 
magpapahintulot sa Distrito ng Hangin na tanggapin ang $700,000 na pondo ng One 
Bay Area Grant 3 para masuportahan ang pagpapatupad sa Programa ng Mga 
Benepisyo sa Nagbibiyahe, at maipatupad ang lahat ng kinakailangang kasunduan 
sa Departamento sa Transportasyon ng California para tanggapin ang pondo. 

 
13. Pahintulot para Amyendahan ang Kontrata sa Pick-n-Pull Dismantler para sa 

Programang Clean Cars for All 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pahintulutan ang Tagapagpaganap na 
Opisyal/APCO na amyendahan ang isang kontrata sa Pick-n-Pull Auto Dismantlers 
para sa mga serbisyo sa pag-dismantle at pag-scrap ng sasakyan sa Clean Cars for 
All sa pamamagitan ng pagdaragdag ng $150,000 sa halaga ng kontrata. Sa 
pahintulot na ito, magiging $475,000 ang kabuuang halaga ng kontrata at 
susuportahan ang patuloy na pag-dismantle at pag-scrap ng mga kwalipikadong 
sasakyan na nagretiro sa pamamagitan ng Clean Cars for All Program sa ilalim ng 
dati nang termino ng kontrata hanggang Hunyo 30, 2028. 

 

 

 

 



 

 

 
14. Pahintulot na Amyendahan ang Kontrata sa Aqua Terris Aeris Law Group para sa 

Mga Legal na Serbisyong Nauugnay sa Pagpapatupad Kaugnay ng Mga Paglabag 
sa Kalidad ng Hangin 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pahintulutan ang General Counsel na 
amyendahan ang kasunduan sa mga legal na serbisyo ng Distrito ng Hangin sa 
Aqua Terris Aeris Law Group para dagdagan ang maximum na halaga sa dolyar ng 
kasunduan ng $200,000, mula $200,000 patungong $400,000, para sa mga legal na 
serbisyong nauugnay sa paghahatol ng mga kasong nauugnay sa pagpapatupad 
laban sa mga pinapangasiwaang entity na lumalabag sa mga regulasyon ng Distrito 
ng Hangin. Binabawi ng Distrito ng Hangin ang mga gastusin sa panlabas na counsel 
sa mga multang nakokolekta sa mga kasong hinahawakan ng panlabas na counsel 
sa ilalim ng Patakaran sa Pondong mula sa Mga Multa na Para sa Mga Benepisyo 
ng Komunidad. 

 
15. Pahintulot na Baguhin ang Kontrata sa Naviant, Inc. upang Suportahan ang Mga 

Serbisyo sa Pagpapanatili ng Mga Rekord 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pahintulutan ang Tagapagpaganap na 
Opisyal/APCO na amyendahan ang kontrata sa Naviant, Inc. para dagdagan ang 
kabuuang halaga na hindi dapat mahigitan sa kontrata ng $183,574, mula 
$533,906.33 patungong $717,480.33, para magdagdag ng 3 taon pang lisensya sa 
software at nauugnay na suporta na magbibigay-daan sa secure na access ng 
publiko sa Sistema ng Pamamahala sa Dokumento ng Distrito ng Hangin. 

 
16. Pahintulot na Amyendahan ang Kontrata sa Oshyn, Inc. para sa Enterprise 

Technology Solutions Services 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pahintulutan ang Tagapagpaganap na 
Opisyal/APCO na baguhin ang kontrata sa Oshyn, Inc. para dagdagan ang 
kabuuang halaga sa dolyar na hindi dapat malampasan sa kasunduan ng $600,000, 
mula sa pagiging $1,154,568 patungong $1,754,568. Susuportahan ng mga 
pagbabago ang mga proyekto ng Enterprise Technology Solutions, pati ang 
pagmementina at mga operasyon ng website para sa Mga Online na Serbisyo at 
dokumentasyon at kaalaman sa software mga serbisyo sa pag-transfer para sa 
Pinapamahalaang Development ng Software. Inirerekomenda ng Komite sa 
Pananalapi at Pangangasiwa ang item na ito sa meeting nito noong Hunyo 17, 2026. 

 

 

 

 

 

 



 

 

17. Pahintulot sa Rekomendasyon sa Hiring sa Hakbang E ng Range ng Sahod na 148M 
para sa Posisyong Tagapamahala ng Empleyado II na May Kontratang May 
Limitadong Termino (Backlog Manager) sa Dibisyon ng Engineering 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pahintulutan ang isang rekomendasyon sa 
hiring sa Hakbang E ng range ng sahod na 148M para sa posisyong Tagapamahala 
ng Empleyado II na May Kontratang May Limitadong Termino (Backlog Manager) sa 
Dibisyon ng Engineering. 

 
18. Pagpapalawig sa Mga Termino ng Mga Miyembro ng Konseho sa Pagpapayo ng 

Komunidad na Matatapos sa Taglagas 2026 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na palawigin ang mga termino ng apat na 
miyembro ng Konseho sa Pagpapayo ng Komunidad nang hanggang Disyembre 3, 
2027, para maiayon ang mga terminong ito sa mga kasalukuyang miyembro ng 
Konseho sa Pagpapayo ng Komunidad na may 2 taon na termino. Pag-iisipan ng 
Lupon na palawigin ang mga termino ng miyembro ng Konseho at Co-Chair na si 
Patrick Messac, miyembro ng Konseho na si Sejal Babaria, at miyembro ng Konseho 
na si Dominick Ramirez mula Setyembre 4, 2026 hanggang Disyembre 3, 2027, at 
palawigin ang wakas ng termino ng miyembro ng Konseho na si Cynthia Prieto-Diaz 
mula Nobyembre 6, 2026 hanggang Disyembre 3, 2027. Inirerekomenda ng 
Konseho sa Pagpapayo ng Lungsod ang item na ito sa pulong nito noong Mayo 21, 
2026. 

 
19. Ulat sa Meeting ng Komite sa Stationary na Source noong Hunyo 10, 2026 

 
Makakatanggap ang Lupon ng Mga Direktor ng ulat sa Meeting ng Komite sa 
Stationary na Source noong Hunyo 10, 2026. 

 
Para sa kumpletong packet at mga materyales ng agenda ng Komite, i-click ang 
link sa ibaba: www.baaqmd.gov/bodagendas 
 

20. Ulat sa Meeting ng Konseho sa Pagpapayo noong Hunyo 15, 2026 

 
Makakatanggap ang Lupon ng Mga Direktor ng ulat sa Meeting ng Konseho sa 
Pagpapayo noong Hunyo 15, 2026. 

Para sa kumpletong packet ng agenda at mga materyales ng Konseho, i-click ang 
link sa ibaba: 
https://www.baaqmd.gov/en/About-the-Air-District/Advisory-Council/AgendasReports 

 

 

 

 



 

 

 
21. Ulat sa Meeting ng Komite sa Patakaran, Mga Grant, at Teknolohiya noong 

Hunyo 17, 2026 

 
Makakatanggap ang Lupon ng Mga Direktor ng ulat sa Meeting ng Komite sa 
Patakaran, Mga Grant, at Teknolohiya noong Hunyo 17, 2026. 

 
Para sa kumpletong packet at mga materyales ng agenda ng Komite, i-click ang 
link sa ibaba: www.baaqmd.gov/bodagendas 

 
22. Ulat sa Meeting ng Komite sa Pananalapi at Pangangasiwa noong Hunyo 17, 2026 

 
Makakatanggap ang Lupon ng Mga Direktor ng ulat sa Meeting ng Komite sa 
Pananalapi at Pangangasiwa noong Hunyo 17, 2026. 

 
Para sa kumpletong packet at mga materyales ng agenda ng Komite, i-click ang 
link sa ibaba: www.baaqmd.gov/bodagendas 

 
 



 

 

(MGA) ITEM NG PAGKILOS 

 
23. Patakaran sa Electronic na Pagsusumite ng Mga Pampublikong Komento sa Mga 

Usaping Nauugnay sa Pag-develop ng Tuntunin o Pagpaplano 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na pagtibayin ang isang patakarang 
mag-aatas na isumite ang mga electronic na komento sa pamamagitan lang ng 
online na portal; sa ilalim ng bagong patakaran na ito, hindi isasalaang-alang ang 
mga komentong isusumite sa pamamagitan ng email. Ilalapat ang iminumungkahing 
patakarang ito sa mga komento kaugnay ng mga bagong regulasyon, pagbabago sa 
mga dati nang regulasyon, o bagong panrehiyon o lokal na plano sa malinis na 
hangin o mga nauugnay na kinakailangang dokumento sa pagpaplano. Ipe-present 
ni Victor Douglas, ang Direktor ng Dibisyon sa Pampangasiwaang Development, ang 
item na ito. 

 

24. Patakaran sa Remote na Meeting sa Pamamagitan ng Teleconferencing para sa 
Mga Meeting ng Lupon at Komite 

 
Pag-iisipan ng Lupon ng Mga Direktor na amyendahan ang Patakaran nito sa 
Remote na Meeting sa Pamamagitan ng Teleconferencing. Pinagtibay ng Lupon ang 
mga amyenda sa Patakarang ito sa meeting nito noong Hunyo 3, 2026, pero ni-refer 
nito ang mga amyenda sa Komite sa Pananalapi at Pangangasiwa para sa higit pang 
pagsasaalang-alang. Tinalakay ng Komite sa Pananalapi at Pangangasiwa ang 
naamyendahang Patakaran sa meeting nito noong Hunyo 17, 2026. Nagpahayag 
ang mga miyembro ng komite ng kagustuhang (i) alisin ang pag-aatas na nasa mga 
pampublikong gusali dapat sa California ang mga lokasyon ng remote na meeting, 
at (ii) magdagdag ng probisyon para sa pag-uulat sa Tagapangulo ng mga isyu sa 
pagsunod sa patakaran. Ipe-present ng General Counsel na si Alexander Crockett 
ang item na ito. 

 
(MGA) ITEM PARA SA IMPORMASYON 

 
25. Programa ng Bay Area para sa Panrehiyong Pagsusuri ng Mga Toxin sa Hangin at 

Epekto sa Kalusugan 

 
Tatalakayin ng Lupon ng Mga Direktor ang programang Programa ng Bay Area para 
sa Panrehiyong Pagsusuri ng Mga Toxin sa Hangin at Epekto sa Kalusugan o Bay 
Area Regional Evaluation of Air Toxics at Health Effects (BREATHE). Kasama sa 
mga pangunahing bahagi ng programang BREATHE ang tuluy-tuloy na pagsukat ng 
mga pangunahing nakakalason na pollutant sa hangin, updated na imbentaryo ng 
mga emisyon ng mga toxin sa hangin, panrehiyong (basin-wide na) modelo ng lahat 
ng pangunahing nakakalasong pollutant, at pagtatasa ng exposure at panganib sa 
kalusugan para matukoy ang posibilidad ng cancer at mga chronic hazard index. 
Ang programang BREATHE ang magiging kauna-unahang komprehensibong pag-
aaral sa exposure sa mga toxin sa hangin sa Bay Area. Ang item na ito ay ipe-
present ni Dr. Andrea Polidori, Deputy na Tagapagpaganap na Opisyal sa Agham. 



 

 

IBA PANG NEGOSYO 

 
26. Pampublikong Komento sa Mga Usaping Wala sa Agenda 

 
Alinsunod sa Seksyon 54954.3 ng Kodigo ng Gobyerno, ang mga miyembro ng 
publiko na gustong magsalita tungkol sa mga bagay na wala sa adyenda ay bibigyan 
ng pagkakataong magsalita sa Lupon ng Mga Direktor. Ang mga miyembro ng 
publiko ay magkakaroon ng dalawang minuto bawat isa upang kausapin ang Lupon, 
maliban may ibang limitasyon sa oras na itinakda ng Tagapangulo. Bukas ang Lupon 
sa mga komento, kasama ang pagpuna, tungkol sa mga patakaran, pamamaraan, 
mga programa, o mga serbisyo ng Distrito ng Hangin, o sa mga pagkilos o mga 
pagkukulang ng Lupon. Ang mga tagapagsalita ay hindi dapat gumamit ng 
nagbabanta, bastos, o mapang-abusong pananalita na nakakaabala o 
nakakahadlang sa kaayusan ng meeting ng Lupon. Ang Distrito ng Hangin ay 
nakatuon sa pagpapanatili ng lugar ng trabaho na walang panliligalig na labag sa 
batas, at tinitiyak nito na regular na pumupunta sa mga meeting ng Lupon ang staff 
ng Distrito ng Hangin. Ang mga nandidiskriminang pahayag o pag-uugali na 
posibleng labagin ang Batas ng Patas na Trabaho at Pabahay - iyon ay, mga 
pahayag o pag-uugali na agresibo, nagbabanta, mapang-api, o mapang-abuso - ay 
mismong nakakaabala sa pagpupulong at hindi papayagan. 

 
27. Mga Komento ng Miyembro ng Lupon 

 
Ang sinumang miyembro ng Lupon, o mga kawani nito, sa sariling inisyatiba o bilang 
tugon sa mga tanong ng publiko, ay maaaring: magtanong para sa paglilinaw, 
gumawa ng maikling anunsyo o ulat sa kanilang mga sariling aktibidad, magbigay ng 
reference sa kawani tungkol sa factual na impormasyon, hilingin sa kawani na iulat 
pabalik sa isang kasunod na pagpupulong tungkol sa anumang bagay o gumawa ng 
aksyon para sabihin sa kawani na maglagay ng partikular na paksa sa adyenda sa 
hinaharap. (Kodigo ng Gobyerno 54954.2) (Kodigo ng Gobyerno § 54954.2) 

 
28. Ulat ng Tagapagpaganap na Opisyal/APCO 

 
29. Ulat ng Tagapangulo 

 
30. Oras at Lugar ng Susunod na Meeting 

 
Miyerkules, Setyembre 2, 2026, nang 10:00 a.m. Ang pagpupulong ay gaganapin 
nang personal sa Bay Area Metro Center at ang mga lokasyon ng satellite gaya ng 
maaaring tukuyin sa adyenda ng pagpupulong gamit ang remote na teleconferencing 
link. Ang mga miyembro ng Lupon ng Mga Direktor at ang publiko ay maaaring dumalo 
sa anumang lokasyon nang personal, at ang mga miyembro ng publiko ay maaari ring 
dumalo sa virtual na paraan sa pamamagitan ng webcast. 

 
31. Adjournment 

 
Ang meeting ng Lupon ay dapat i-adjourn ng Tagapangulo ng Lupon.



 

 

MAKIPAG-UGNAYAN SA: 
TAGAPAMAHALA, MGA EHEKUTIBONG 
OPERASYON 
375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 
vjohnson@baaqmd.gov 

 
(415) 749-4941 

FAX: (415) 928-8560 
Homepage ng Distrito ng Hangin: 

www.baaqmd.gov 

 
 Ang anumang sulatin na may kaugnay sa isang item na bukas na session sa Adyenda 

na ito ay ipinamamahagi sa lahat, o sa karamihan ng lahat, ng miyembro ng lupon 
wala pang 72 oras bago ang pagpupulong ay dapat gawing available sa mga opisina 
ng Distrito ng Hangin sa 375 Beale Street, Suite 600, San Francisco, CA 94105, sa 
oras na ang nasabing sulatin ay gawing available sa lahat, o sa karamihan ng lahat, 
ng mga miyembro ng lupon na iyon. 

Patakaran sa Accessibility at Laban sa Diskriminasyon 
 

Ang Distrito ng Pamamahala sa Kalidad ng Hangin ng Bay Area (Distrito ng Hangin) ay 
hindi nandidiskrimina batay sa lahi, bansang pinagmulan, kinikilalang grupo ng etniko, 
ninuno, relihiyon, edad, kasarian, sekswal na oryentasyon, kinikilalang kasarian, 
ipinapahayag na kasarian, kulay, impormasyon ng genetics, medikal na kondisyon, o 
kapansanan sa pag-iisip o pangangatawan, o iba pang katangian o paniniwalang 
pinoprotektahan ng batas. 

 
Patakaran ng Distrito ng Hangin na magbigay ng makatarungan at patas na access sa 
mga benepisyo ng programa o aktibidad na pinangasiwaan ng Distrito ng Hangin. Hindi 
papayagan ng Distrito ng Hangin ang pandidiskrimina laban sa sinumang taong 
naghahangad na lumahok, o makatanggap ng mga benepisyo ng, anumang programa o 
aktibidad na ibinibigay o isinasagawa ng Distrito ng Hangin. Ang mga miyembro ng 
publiko na naniniwalang pinagkaitan sila ng ganap at patas na access sa isang programa 
o aktibidad ng Distrito ng Hangin, nang labag sa batas, ay puwedeng maghain ng reklamo 
ng diskriminasyon sa ilalim ng patakarang ito. Naaangkop din ang patakarang ito laban 
sa diskriminasyon sa iba pang tao o entity na nauugnay sa Distrito ng Hangin, pati sa 
mga kontratista o grantee na ginagamit ng Distrito ng Hangin para maghatid ng mga 
benepisyo at serbisyo sa mga miyembro ng publiko. 

 
Ang Distrito ng Hangin ay magbibigay ng mga pantulong na aid at serbisyo na 
kinabibilangan ng, halimbawa, mga kwalipikadong interpreter at/o mga device sa 
pakikinig, para sa mga indibidwal na bingi o hindi nakakarinig, at sa iba pang indibidwal 
kung kinakailangan upang matiyak na epektibong komunikasyon o patas na pagkakataon 
na makibahagi sa mga benepisyo, aktibidad, programa, at serbisyo sa napapanahong 
paraan at sa paraan para protektahan ang privacy at pagiging malaya ng indibidwal. 
Mangyaring kontakin ang Coordinator ng Walang Diskriminasyon na tinukoy sa ibaba 
nang hindi bababa sa tatlong araw nang advanced ng pagpupulong para magawa ang 
mga kinakailangan nang naaayon. 

 
Kung sa palagay mo ay may nangyaring diskriminasyon kaugnay ng isang programa o 
aktibidad ng Distrito ng Hangin, puwede kang makipag-ugnayan sa Coordinator Laban 
sa Diskriminasyon na nasa ibaba o puwede kang bumisita sa aming website sa 
www.baaqmd.gov/accessibility para malaman kung paano at saan maghahain ng 
reklamo ng diskriminasyon. 

 
Ang mga katanungan tungkol sa Patakarang ito ay dapat ipadala sa Coordinator Laban 
sa Diskriminasyon ng Distrito ng Hangin na si Kimberly Leefatt, Opisyal ng Mga 
Karapatang Sibil sa 415-749-4610 o sa pamamagitan ng email sa 



 

 

non-discriminationcoordinator@baaqmd.gov. 


