
Lupon ng Mga Direktor  
PAGPUPULONG  

Setyembre 2, 2026 
 

LOKASYON NG PAGPUPULONG PARA SA PERSONAL NA PAGDADALUHAN NI 
MGA MIYEMBRO NG LUPON AT MGA MIYEMBRO NG PUBLIKO 

 
Bay Area Metro Center 
1st Floor Board Room 

375 Beale Street 
San Francisco, CA 94105 

 
Office of Santa Clara County 

70 W. Hedding St 
1st Floor Conference Room 

San Jose, CA 95110 
 

Napa County Administration Building 
1195 Third Street, Suite 310 
County Executive’s Office 

Napa, CA 94559 
 

City of San Bruno  
567 El Camino Real, Room 138  

San Bruno, CA 94066 

Office of Contra Costa County 
Supervisor John Gioia 

Conference Room 
11780 San Pablo Ave., Suite D 

El Cerrito, CA 94530 
 

Office of Alameda County Supervisor 
David Haubert 

Scott Haggerty House 
4501 Pleasanton Avenue 

Pleasanton, CA 94566 
 

San Mateo County 
Board of Supervisors’ Office 

5th Floor  
500 County Center 

Redwood City, CA 94063  
 

 
IBIBIGAY RIN ANG MGA SUMUSUNOD NA OPSYON SA STREAMING 

 
Ang mga opsyon sa streaming na ito ay inilaan para sa kaginhawahan ng publiko. Kung 

sakaling magkaroon ng aberya sa mga koneksyon sa streaming sa anumang dahilan, ang 
Lupon ng Mga Direktor ay maaaring isagawa ang pagpupulong nang walang remote webcast 

at/o access sa Zoom batay sa  
Patakaran sa Pagkagambala sa Teknolohiya ng Broadcast ng Distrito ng Hangin . 

 
Maaaring mapanood ng publiko ang pagpupulong na ito sa webcast sa pamamagitan ng pag-

click sa link na makukuha sa webpage ng adyenda ng Distrito ng Hangin sa 
https://www.baaqmd.gov/bodagendas 

 
Maaaring lumahok ang publiko nang malayuan sa pamamagitan ng Zoom sa 

https://bayareametro.zoom.us/j/88616929583 
o maaari silang sumali sa Zoom sa pamamagitan ng telepono sa pag-dial sa (669) 900-6833 o  

sa (408) 638-0968. 
Ang Webinar ID para sa pagpupulong na ito ay: 

886 1692 9583 
  



 

PAMPUBLIKONG KOMENTO SA MGA ITEMS SA ADYENDA 
 

Maaaring magbigay ng komento ang publiko sa bawat item sa adyenda habang tinatalakay ito. 
Ang mga miyembro ng publiko na nagnanais magsalita sa isang bagay na nasa adyenda ay 

magkakaroon ng tigda-dalawang minuto upang kausapin ang Lupon tungkol sa item na iyon sa 
adyenda, maliban kung may ibang limitasyon sa oras na itinakda ang Tagapangulo. Walang 
tagapagsalita na nakapagsalita na tungkol sa isang item ang may karapatang magsalita muli 

tungkol sa item na iyon. 
 

Maaaring ipadala ang mga nakasulat na komento ng publiko sa pamamagitan ng 
email sa comments@baaqmd.gov o sa pamamagitan ng website ng Distrito ng 

Hangin gamit ang feature na "Submit a Comment (Magsumite ng Komento)" para sa 
pagpupulong na ito. Ang mga nakasulat na komento ng publiko na ipapadala sa email 
bago ang 10:00 a.m. sa araw ng negosyo bago ang pagpupulong na ito ay ibibigay sa 
mga miyembro ng Lupon bago ang pagpupulong. Ang mga nakasulat na komento ng 

publiko na ipapadala sa email pagkatapos ng itinakdang araw ay ibibigay sa mga 
miyembro ng Lupon kasunod ng pagtataposng pagpupulong. Maliban kung iutos ng 

Tagapangulo, ang mga nakasulat na komento ng publiko ayhindi babasahin nang 
malakas sa pagpupulong. 

 
Bukas ang Lupon sa mga komento, kasama ang pagpuna, tungkol sa mga patakaran, 

pamamaraan, mga programa, o mga serbisyo ng Distrito ng Hangin, o sa mga pagkilos o 
mga pagkukulang ng Lupon. Ang mga tagapagsalita ay hindi dapat gumamit ng 

nagbabanta, bastos, o mapang-abusong salita na inaantala, ginagambala, o kaya 
pinipigilan ang kaayusan ng pagpupulong ng Lupon. Ang Distrito ng Hangin ay nakatuon sa 
pagpapanatili ng lugar ng trabaho nang walang labag sa batas na panliligalig at tinitiyak na 

regular na dumadalo ang mga kawani ng Distrito ng Hangin sa mga pagpupulong ng Lupon. 
Ang mga nandidiskriminang pahayag o pag-uugali na posibleng labagin ang Batas ng Patas 

na Trabaho at Pabahay - iyon ay, mga pahayag o pag-uugali na agresibo, nagbabanta, 
mapang-api, o mapang-abuso - ay mismong nakakaabala sa pagpupulong at hindi 

papayagan. 
 

 
 
  



 

LUPON NG MGA DIREKTOR 
 ADYENDA NG PAGPUPULONG 

 
 
MIYERKULES, SETYEMBRE 2, 2026 
10:00 AM  

Tagapangulo, Lynda Hopkins 
 

1. Anunsyo sa Pagsisimula - Roll Call 
  
 Iaanunsyo ng Tagapangulo ng Lupon ang simula ng pagpupulong at babashin ng 

Kalihim ng Mga Lupon ang listahan ng mga miyembro ng Lupon.  
  

 

2. Pangako ng Katapatan 
  

 

SARADONG SESYON 
 
PAALALA PARA SA MGA MIYEMBRO NG PUBLIKO NA INTERESADO SA PAGDALO 
SA MGA ITEM SA OPEN SESSION: HINDI MAGPAPATULOY ANG OPEN SESSION 
BAGO ANG 10:30 A.M.  
 

 

3.  Kumperensya kasama ang mga Tagapamagitan ng Paggawa Alinsunod sa Seksyon 
54957.6 ng Kodigo ng Gobyerno 

 
 

 Mga Itinalagang Kinatawan ng Ahensya:    
Laura A. Izon, Atkinson, Andelson, Loya, Ruud, at Romo  
Hyacinth Hinojosa Deputy na Tagapagpaganap na Opisyal ng Pananalapi at 
Pangangasiwa  
Lisa Baker, Direktor ng Yamang-Tao 
 
Organisasyon ng Empleyado: Kapisanan ng mga Empleyado ng BAAQMD 

  
 

BUKAS NA SESYON - HINDI MAGPAPATULOY ANG BUKAS NA SESYON BAGO 
ANG 10:30 A.M.   

 

PAGBUBUKAS SA (MGA) ITEM 
 

  
 

4.  Mga Espesyal na Order ng Araw 
 

5.  Pampublikong Mga Komento na Mga Usaping Wala sa Adyenda 
  
 Alinsunod sa Seksyon 54954.3 ng Kodigo ng Gobyerno, ang mga miyembro ng 

publiko na gustong magsalita tungkol sa mga bagay na wala sa adyenda ay bibigyan 
ng pagkakataong magsalita sa Lupon ng Mga Direktor. Ang mga miyembro ng 
publiko ay magkakaroon ng dalawang minuto bawat isa upang kausapin ang Lupon, 
maliban kung may ibang limitasyon sa oras na itinakda ng Tagapangulo. Kung ang 



 

komento ng publiko ay tumagal nang higit sa 30 minuto, maaaring ipagpatuloy ang 
item na ito sa susunod na bahagi ng pulong. Ang sinumang tao na hindi pa 
nagkaroon ng pagkakataong magsalita tungkol sa mga bagay na wala sa adyenda 
ay maaaring magbigay ng kanilang komento sa oras na iyon.   
 
 
Bukas ang Lupon sa mga komento, kasama ang pagpuna, tungkol sa mga 
patakaran, pamamaraan, mga programa, o mga serbisyo ng Distrito ng Hangin, o 
sa mga pagkilos o mga pagkukulang ng Lupon. Ang mga tagapagsalita ay hindi 
dapat gumamit ng nagbabanta, bastos, o mapang-abusong salita na inaantala, 
ginagambala, o kaya pinipigilan ang kaayusan ng pagpupulong ng Lupon. Ang 
Distrito ng Hangin ay nakatuon sa pagpapanatili ng lugar ng trabaho nang walang 
labag sa batas na panliligalig at tinitiyak na regular na dumadalo ang mga kawani ng 
Distrito ng Hangin sa mga pagpupulong ng Lupon. Ang mga nandidiskriminang 
pahayag o pag-uugali na posibleng labagin ang Batas ng Patas na Trabaho at 
Pabahay - iyon ay, mga pahayag o pag-uugali na agresibo, nagbabanta, mapang-
api, o mapang-abuso - ay mismong nakakaabala sa pagpupulong at hindi 
papayagan.  

  
 

KALENDARYO NG PAHINTULOT (Mga item 6- 20)   
  
Ang Kalendaryo ng Pahintulot ay binubuo ng mga karaniwang item na maaaring aprubahan 
nang sama-sama bilang isang grupo sa pamamagitan ng isang aksyon ng Lupon. Maaaring 
humiling ang sinumang miyembro ng Lupon o miyembro ng publiko na alisin ang item at 
isaalang-alang ito nang hiwalay.   
  

 

6.  Pag-apruba sa Draft Minutes ng Pagpupulong ng Lupon ng mga Direktor noong Hulyo 
1, 2026 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pag-apruba sa Draft Minutes ng 
Pagpupulong ng Lupon ng mga Direktor noong Hulyo 1, 2026. 

  
 

7.  Mga Paunawa ng mga Paglabag na Inisyu at mga Kasunduan na Lampas sa 
$10,000 sa Buwan ng Hunyo 2026 at Hulyo 2026 

 
 

 Alinsunod sa Resolusyon ng Lupon Blg. 2012-08, ang mga tauhan ay magbibigay sa 
Lupon ng mga Direktor ng isang listahan ng lahat ng mga Paunawa ng Paglabag na 
inisyu, at lahat ng kasunduan para sa mga halagang lampas sa $10,000, sa buwan 
ng Hunyo 2026 at Hulyo 2026. 

  
 

8.  Ulat sa Pangnegosyong Pagbiyahe sa Labas ng Estado ng mga Tauhan para sa 
Hunyo2026 at Hulyo 2026 

 
 

 Alinsunod sa Seksyon 1.1.3 ng Patakaran sa Pagbiyahe at Gastos sa Negosyo ng 
Empleyado ng Distrito ng Hangin, ang Lupon ng mga Direktor ay aabisuhan tungkol 
sa mga tauhan ng Distrito ng Hangin na nagbiyahe para sa negosyo sa labas ng 
estado. 

 



 

  
9.  Taunang Ulat ng Pag-iisponsor para sa Taong Pananalapi 2025-2026 
 

 

 Alinsunod sa Patakaran sa Pag-iisponsor ng Distrito ng Hangin, ang mga kawani ay 
magbibigay sa Lupon ng mga Direktor ng isang buod na ulat ng lahat ng mga 
sponsorship na iginawad sa Taong Pananalapi ng 2025-2026. 

  
 

10.  Iminungkahing Memorandum of Understanding sa pagitan ng Distrito ng Hangin at 
Asosasyon ng mga Empleyado ng Distrito ng pamamahala ng Kalidad ng Hangin ng 
Bay Area at mga Kaugnay na Aksyon 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang (i) pag-aampon ng isang Resolusyon 
na magpapatibay sa isang iminungkahing Memorandum of Understanding sa pagitan 
ng Distrito ng Hangin at ng Asosasyon ng mga Empleyado ng Distrito ng Pamamahala 
ng Kalidad ng Hangin ng Bay Area at pag-aampon ng mga suweldo at benepisyo ng 
empleyado para sa mga empleyadong kinakatawan at hindi kinakatawan; at (ii) 
pagpapahintulot sa paglilipat ng $5,651,727 mula sa inaasahang hindi itinalagang 
reserba ng Pangkalahatang Pondo para sa mga suweldo, minsanang pagbabayad ng 
suweldo, at iba pang mga benepisyo. 

  
 

11.  Pahintulot na Baguhin ang mga Kinakatawang Klasipikasyon 
 

 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagpapahintulot ng mga susog sa 
mga kinakatawan na klasipikasyon bilang resulta ng komprehensibo at pambuong-
ahensya na pag-aaral ng klasipikasyon. Kabilang sa mga rekomendasyon ang 
pagpapatibay ng mga bagong klasipikasyon, mga rebisyon ng mga umiiral na 
klasipikasyon, pag-aalis ng mga lumang klasipikasyon, at y-rating ng dalawang 
posisyon. 

  
 

12.  Awtorisasyon na Sumusog sa Kontrata sa Marie Harrison Community Foundation 
para sa Bayview Hunters Point/Southeast San Francisco Panukalang Batas  ng 
Asembliya 617 Plano sa Pagbawas ng mga Emisyon sa Komunidad. (Community 
Emissions Reduction Plan) 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagbibigay ng pahintulot sa 
Executive Officer/APCO na amyendahan ang kontrata sa Marie Harrison Community 
Foundation upang palawigin ang petsa ng pagtatapos ng kontrata mula Agosto 31, 
2026, hanggang Marso 31, 2028, at dagdagan ang pinakamataas na halaga ng 
kontrata ng $251,092, mula sa $498,540 patungong $749,632, para sa patuloy na 
pakikipag-ugnayan sa komunidad at suporta ng Co-Lead para sa Bayview Hunters 
Point/Southeast San Francisco Panukalang Batas ng Asembliya 617 Plano ng 
Pagbawas sa mga Emisyon sa Komunidad. 

  
 

13.  Awtorisasyon na Amyendahan ang Kontrata sa Environmental Audit, Inc. para sa 
Mga Serbisyo sa Suporta sa Batas sa Kalidad ng Kapaligiran ng California 

 
 



 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagbibigay ng pahintulot sa 
Executive Officer/APCO na amyendahan ang kontrata sa Environmental Audit, Inc. 
upang taasan ang pinakamataas na halaga ng kontrata ng $200,000, mula sa 
$200,000 patungong $400,000, para sa mga serbisyong suporta sa ilalim ng Batas 
ng Kalidad ng Kapaligiran sa California (California Environmental Quality Act). 

  
 

14.  Awtorisasyon na Magpatupad ng Kontrata sa SHI International Corp. para sa 
Paglilisensya ng Software ng Microsoft at Mga Serbisyo sa Cloud 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagbibigay ng pahintulot sa 
Executive Officer/APCO na magsagawa ng tatlong-taong Kasunduan sa Microsoft 
Enterprise sa SHI International Corp. para sa patuloy na paglilisensya ng lahat ng 
software at produkto ng cloud ng Microsoft para sa tinatayang kabuuang halaga ng 
kontrata na $8,000,000. 

  
 

15.  Awtorisasyon na Magpatupad ng Kontrata sa InterEthnica para sa Pakikipag-
ugnayan sa Komunidad, Komunikasyon at mga Kaugnay na Serbisyo bilang Suporta 
sa Plano para sa Malinis na Hangin 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagpapahintulot sa Executive 
Officer/APCO na pumirma ng kontrata sa InterEthnica, sa loob ng limang taon at sa 
halagang hindi hihigit sa $450,000, para sa pakikipag-ugnayan sa komunidad at mga 
serbisyo sa komunikasyon bilang suporta sa Plano para sa Malinis na Hangin. 

  
 

16.  Awtorisasyon na Magpatupad ng Kontrata sa Fuel for Society upang Magbigay ng 
Suporta sa Financial Consultant sa Programang Pangpinansyal ng Tech ng Klima 
(Climate Tech Finance Program) 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagbibigay-awtorisa sa Executive 
Officer/APCO na pumirma ng kontrata sa Fuel for Society para sa tatlong taong 
termino na hindi hihigit sa $341,000 upang magbigay ng mga serbisyong suporta sa 
pagpapaunlad ng pananalapi para sa Programang Pangpinansyal ng Tech ng Klima. 

  
 

17.  Awtorisasyon na Bumili ng Kagamitan upang Suportahan ang Programa sa 
Pagsusuri ng mga Nakakalason sa Hangin at mga Epekto sa Kalusugan sa Rehiyon 
ng Bay Area 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagpapahintulot sa Executive 
Officer/APCO na kumuha ng mga instrumento upang masukat ang mga nakalalason 
sa hangin bilang bahagi ng programang Pangrehiyon na Pagsusuri ng mga Epekto 
ng Lason at Kalusugan sa Hangin ng Bay Area (Bay Area Regional Evaluation of Air 
Toxics and Health Effects) sa halagang hindi hihigit sa $3,150,000, at 
pagpapahintulot sa paglilipat ng mga pondo mula sa Itinalagang mga Reserba sa 
Pag-aaral sa Lason sa Hangin (Air Toxic Study Designated Reserves) para sa mga 
gastusing ito. 

  
 



 

18.  Ulat ng Pagpupulong ng Komite ng StationarySource  ng Hulyo 8, 2026. 
 

 

 Ang Lupon ng Mga Direktor ay makakatanggap ng ulat ng Pagpupulong ng Komite 
ng Stationary Source ng Hulyo 8, 2026. 
 
Para sa kumpletong pakete ng adyenda at mga materyales ng Komite, i-click ang link 
sa ibaba: 
www.baaqmd.gov/bodagendas 

  
 

19.  Ulat sa Pagpupulong ng Komite tungkol sa Pagkakapantay-pantay, Kalusugan, at 
Katarungan sa Komunidad noong Hulyo 8, 2026 

 
 

 Tatanggap ang Lupon ng mga Direktor ng ulat sa Pagpupulong ng Komite tungkol 
sa Pagkakapantay-pantay, Kalusugan, at Katarungan sa Komunidad noong Hulyo 
8, 2026. 
 
Para sa kumpletong pakete ng adyenda at mga materyales ng Komite, i-click ang link 
sa ibaba: 
www.baaqmd.gov/bodagendas 

  
 

20.  Ulat sa Pagpupulong ng Konseho sa Pagpapayo ng Komunidad noong Hulyo 16, 
2026 

 
 

 Tatanggap ang Lupon ng mga Direktor ng ulat sa pagpupulong ng Konseho sa 
Pagpapayo ng Komunidad noong Hulyo 16, 2026. 
 
Para sa kumpletong pakete at mga materyales ng adyenda ng Konseho, i-click ang link 
sa ibaba: 
www.baaqmd.gov/en/about-the-air-district/community-advisory-
council/agendasreports 

  
 

(MGA) ITEM NG AKSYON 
 

  
 

21.  Patakaran para sa Pagsusuri ng Epekto ng Sosyoekonomiko sa Pagpapaunlad ng 
Regulasyon 

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagpapatibay ng isang patakaran 
kung paano isasagawa ng Distrito ng Hangin ang mga pagsusuri sa epektong 
sosyoekonomiko para sa mga aksyong pangregulasyon ng Distrito ng Hangin. Ang 
patakaran sa Pagsusuri ng Epekto ng Spsyoekonomiko ay magtatakda ng mga 
pamantayan at sukatan upang matiyak ang pagkakapare-pareho para sa mga 
pagsusuring isinasagawa nang lampas sa pinakamaliit na mga kinakailangan ng 
batas at magdodokumento ng mga pamantayan ng kaliwanagan, na sumusuporta 
sa mas may kaalaman at patas na paggawa ng desisyon. Kabilang dito ang 
pagbibigay ng balangkas na istruktural para sa mga pagsusuri, pagtukoy sa mga 
elementong dapat isama para sa lahat ng pagsusuri, at pinahusay na mga 
kinakailangan para sa mga patakaran na may mas mataas na potensyal para sa 



 

makabuluhang masamang epekto sa sosyoekonomiko. Nagtatakda rin ito ng 
metodolohiya at mga katanggap-tanggap na mapagkukunan ng datos para gamitin 
sa mga naturang pagsusuri. Inirekomenda ng Komite ng Stationary Source ang 
pagpapatibay ng patakarang ito sa pagpupulong nito noong Hulyo 8, 2026. Ang 
aytem na ito ay ihaharap ni Leonid Bak, Ekonomista sa Dibisyon nga Pagbubuo ng 
Regulasyon. 

  
 

22.  Pondo para sa mga Benepisyo ng Lokal na Komunidad – Paggawa ng Round 1 Mga 
Pondo ng Benicia Catalyst Grant  

 
 

 Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang paggawad ng $40,000,000 sa mga 
grant mula sa Pondo ng Mga Benepisyo sa Lokal na Komunidad (Local Community 
Benefits Fund) para sa Catalyst Grant sa Benicia: $10,000,000 sa inirerekomendang 
pondo sa Benicia Unified School District at $30,000,000 sa inirerekomendang pondo 
sa Lungsod ng Benicia. Isasaalang-alang ng Lupon ng mga Direktor ang pagbibigay 
ng pahintulot sa Executive Officer/APCO na magsagawa ng mga kasunduan sa 
pagbibigay ng tulong pinansyal para sa mga inirerekomendang proyekto. Ang aytem 
na ito ay ihaharap ni Emi Wang, Opisyal sa Tanggapan ng Pamumuhunan sa 
Komunidad. 

  
 



 

 
IBA PANG NEGOSYO 

 

  
 

23.  Mga Komento ng Miyembro ng Lupon 
  
 Ang sinumang miyembro ng Lupon, o mga kawani nito, sa sariling inisyatiba o bilang 

tugon sa mga tanong ng publiko, ay maaaring: magtanong para sa paglilinaw, 
gumawa ng maikling anunsyo o ulat sa kanilang mga sariling aktibidad, magbigay 
ng reference sa kawani tungkol sa makatotohanang impormasyon, hilingin sa 
kawani na iulat pabalik sa isang kasunod na pagpupulong tungkol sa anumang 
bagay o gumawa ng aksyon para sabihin sa kawani na maglagay ng partikular na 
paksa sa adyenda sa hinaharap. (Kodigo ng Gobyerno § 54954.2) 

  
 

24. Ulat ng Tagapagpaganap na Opisyal/APCO 
  

 

25. Ulat ng Tagapangulo 
  

 

26.  Oras at Lugar ng Susunod na Pagpupulong 
 

 

 Miyerkules, Oktubre 7, 2026, alas-10:00 ng umaga Ang pagpupulong ay gaganapin 
nang personal sa Bay Area Metro Center at ang mga lokasyon ng satellite gaya ng 
maaaring tukuyin sa adyenda ng pagpupulong gamit ang remote na 
teleconferencing link. Ang mga miyembro ng Lupon ng Mga Direktor at ang publiko 
ay maaaring dumalo sa anumang lokasyon nang personal, at ang mga miyembro ng 
publiko ay maaari ring dumalo sa virtual na paraan sa pamamagitan ng webcast. 

  
 

27.  Pagpapaliban 
  
 Ang pagpupulong ng Lupon ay dapat ipagpaliban ng Tagapangulo ng Lupon. 

 



 MAKIPAG-UGNAYAN SA: 
TAGAPAMAHALA, MGA EHEKUTIBONG OPERASYON 
375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 
vjohnson@baaqmd.gov  

(415) 749-4941 
FAX: (415) 928-8560 

mepage ng Distrito ng Hangin: 
www.baaqmd.gov 

 
• Ang anumang sulatin na may kaugnay sa isang item sa bukas na session sa Adyenda 

na ito ay ipinamamahagi sa lahat, o sa karamihan ng lahat, ng miyembro ng lupon 
nang wala pang 72 oras bago ang pagpupulong ay dapat gawing available sa mga 
opisina ng Distrito ng Hangin sa 375 Beale Street, Suite 600, San Francisco, CA 
94105, sa oras na ang nasabing sulatin ay gawing available sa lahat, o sa karamihan 
ng lahat, ng mga miyembro ng lupon na iyon. 

 
Patakaran sa Accessibility at Walang Diskriminasyon 
 
Ang Distrito ng Pamamahala sa Kalidad ng Hangin ng Bay Area (Distrito ng Hangin) ay 
hindi nandidiskrimina batay sa lahi, bansang pinagmulan, kinikilalang grupo ng etniko, 
ninuno, relihiyon, edad, kasarian, sekswal na oryentasyon, kinikilalang kasarian, 
ipinapahayag na kasarian, kulay, impormasyon ng henetiko, medikal na kondisyon, o 
kapansanan sa pag-iisip o pangangatawan, o iba pang katangian o paniniwalang 
pinoprotektahan ng batas.   
 
Patakaran ng Distrito ng Hangin na magbigay ng makatarungan at patas na access sa 
mga benepisyo ng programa o aktibidad na pinangasiwaan ng Distrito ng Hangin. Hindi 
papayagan ng Distrito ng Hangin ang pandidiskrimina laban sa sinumang taong 
naghahangad na lumahok, o makatanggap ng mga benepisyo ng, anumang programa o 
aktibidad na ibinibigay o isinasagawa ng Distrito ng Hangin. Ang mga miyembro ng 
publiko na naniniwalang pinagkaitan sila ng ganap at patas na access sa isang programa 
o aktibidad ng Distrito ng Hangin, nang labag sa batas, ay puwedeng maghain ng reklamo 
ng diskriminasyon sa ilalim ng patakarang ito. Naangkop din ang patakarang ito sa iba 
pang tao o entidad na nauugnay sa Distrito ng Hangin, pati sa mga kontratista o grantee 
na ginagamit ng Distrito ng Hangin para maghatid ng mga benepisyo at serbisyo sa mga 
miyembro ng publiko.  
 
Ang Distrito ng Hangin ay magbibigay ng mga pantulong na aid at serbisyo na 
kabibilangan ng, halimbawa, mga kwalipikadong interpreter at/o mga device sa pakikinig, 
para sa mga indibidwal na bingi o hindi nakakarinig, at sa iba pang indibidwal kung 
kinakailangan upang matiyak na epektibong komunikasyon o patas na pagkakataong na 
makibahagi sa mga benepisyo, aktibidad, programa, at serbisyo sa napapanahong 
paraan at sa paraan para protektahan ang privacy at pagiging malaya ng indibidwal. 
Mangyaring kontakin ang Coordinator ng Walang Diskriminasyon na tinukoy ibaba hindi 
bababatatlong arawnang advance ng pagpupulong para magawa ang mga 
kinakailangannang naaayon..   
 
Kung sa palagay mo ay may nangyaring diskriminasyon kaugnay ng isang programa o 
aktibidad ng Distrito ng Hangin, puwede mong kontakin ang Coordinator ng Walang 
Diskriminasyon na nasa ibaba o bisitahin ang aming website sa 
www.baaqmd.gov/accessibility para malaman kung paano at saan makakapaghain ng 
reklamo ng diskriminasyon. 
 



 

Ang mga katanungan tungkol sa Patakarang ito ay dapat ipadala sa Coordinator Laban 
sa Diskriminasyon ng Distrito ng Hangin na si Kimberly Leefatt, Opisyal ng Mga 
Karapatang Sibil sa 415-749-4610 o sa pamamagitan ng email sa non-
discriminationcoordinator@baaqmd.gov. 
 


