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ESTA REUNION SE LLEVARA A CABO BAJO PROCEDIMIENTOS AUTORIZADOS
POR EL PROYECTO DE LEY DE LA ASAMBLEA # 361

e El publico puede observar esta reunion a través del webcast haciendo clic en el enlace
disponible en la pagina web de los asuntos por tratar del distrito en

www.baagmd.gov/cacagendas

e El publico puede participar de forma remota a través de ZOOM en el siguiente enlace o
por teléfono

https://us02web.zoom.us/j/86104230810

(669) 900-6833 o (253) 215-8782
ID DEL SEMINARIO WEB: 861 0423 0810
e Agquellos que participen por teléfono y deseen hacer un comentario pueden usar la

funcion "levantar la mano'" marcando "*9". Para acceder a toda la funcionalidad de
Z0OOM disponible, asegurese de que su aplicacion se encuentra actualizada



REUNION DEL CONSEJO ASESOR DE LA COMUNIDAD
ASUNTOS POR TRATAR

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022
A LAS 6:00 P.M.

1. LLAMADA AL ORDEN - PASE DE LISTA

2. JURAMENTO DE LEALTAD

3. PROCEDIMIENTO DE REUNION PUBLICA

El Presidente del Consejo convocara la reunion al orden y el Secretario de las Juntas
tomara la lista de los miembros del Consejo.

Comentarios del publico sobre los puntos en los asuntos por tratar: El publico podra
formular observaciones sobre cada punto del en los asuntos por tratar (orden del dia) a
medida que se examine el tema. Los miembros del publico que deseen hacer uso de la
palabra sobre los asuntos que figuran en los asuntos por tratar de la reunion dispondran
de tres minutos cada uno para dirigirse al Consejo. Ningun orador que ya haya intervenido
sobre ese tema tendra derecho a volver a hablar sobre ese tema.

CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO (ARTICULO 4)

4. Aprobacion Del Acta del 13 de enero de 2022.

El Consejo votara sobre la aprobacion de las actas de la reunion del CAC del 13 de enero
de 2022.

PRESENTACIONES (ARTICULOS 5 - 7)

5. PRESENTACION SOBRE EL BIO-MONITOREO DE LA OFICINA DE EVALUACION DE RIESGOS PARA
LA SALUD AMBIENTAL

La Oficina de Evaluacion de Peligros para la Salud en el Medioambiente (OEHHA)
presentard sobre bio-monitorizacion, incluidos sus usos y proyectos de ejemplo.

6. VOTACION SOBRE ESTRUCTURA, GOBERNANZA Y PLAN DE TRABAJO

El Consejo votara sobre su estructura, gobernanza y plan de trabajo.

7. ELECCION DEL LIDERAZGO DEL CONSEJO ASESOR COMUNITARIO



El Consejo elegira a sus dirigentes.

OTROS ASUNTOS

8.

9.

10.

11.

12.

INFORME DEL OFICIAL EJECUTIVO/APCO

COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE ASUNTOS NO RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS POR
TRATAR

Los miembros del publico que deseen hacer uso de la palabra sobre cuestiones que no
figuren en el orden del dia de la sesion dispondran de tres minutos cada uno para dirigirse
al Consejo.

COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO / OTROS ASUNTOS

Los miembros del Consejo pueden hacer un breve anuncio, proporcionar una referencia
al personal sobre informacion objetiva o hacer preguntas sobre reuniones posteriores.

HORA Y LUGAR DE LA PROXIMA REUNION
Conforme a la convocatoria de la Presidencia.
SUSPENSION

El facilitador le darda cierre a la sesion del Consejo proclamando su suspension.



CONTACTO: (415) 749-4941

GERENTE DE OPERACIONES EJECUTIVAS FAX: (415) 928-8560
375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 BAAQMD homepage:
viohnson@baaqmd.gov www.baagmd.gov

e Cualquier escrito relacionado con un punto de sesion abierta en estos Asuntos por Tratar que se
distribuya a todos, o a la mayoria de todos, a los miembros del cuerpo al que se refiere estos Asuntos
por Tratar sera puesto a disposicion en las oficinas del Distrito en 375 Beale Street, Suite 600, San
Francisco, CA 94105, en el momento en que dicha redaccion esté disponible para todos, o la
mayoria de todos los miembros de ese drgano.

Politica de Accesibilidad y No Discriminacion

El Bay Area Air Quality Management District (Distrito de Gestion de la Calidad del Aire del Area de
la Bahia o “Distrito” para brevedad) no discrimina por motivos de raza, origen nacional, identificacion
de grupo étnico, ascendencia, religion, edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, color, informacion genética, condicion médica o discapacidad mental o fisica, o cualquier
otro atributo o creencia protegida por la ley.

El Distrito tiene una politica establecida de proporcionar un acceso justo e igualitario a los beneficios
de los programas o actividades administradas por el Distrito. El Distrito no tolerara la discriminacion
contra ninguna persona (s) que busque participar o recibir los beneficios de cualquier programa o
actividad ofrecida o realizada por el Distrito. Los miembros del publico que crean que a ellos u otros
se les nego ilegalmente el acceso pleno e igualitario a un programa o actividad del Distrito de Aire
pueden presentar una queja por discriminacion bajo esta politica. Esta politica de no discriminacion
también se aplica a otras personas o entidades afiliadas al Distrito del Aire, incluidos los contratistas o
concesionarios que el Distrito utiliza para proporcionar beneficios y servicios a los miembros del
publico.

Las ayudas y servicios auxiliares que incluyen, por ejemplo, intérpretes calificados y / o dispositivos
de escucha, a personas sordas o con problemas de audicion, y a otras personas segun sea necesario para
garantizar una comunicacion efectiva o una oportunidad igual de participar plenamente en los
beneficios, actividades, programas y servicios seran proporcionados por el Distrito de manera oportuna
y de tal manera que proteja la privacidad y la independencia del individuo. Sirvase ponerse en contacto
con el Coordinador de No Discriminacion identificado a continuacion al menos tres dias antes de una
reunion para que se puedan hacer los arreglos correspondientes.

Si cree que ha ocurrido discriminacion durante un programa o actividad del Distrito, puede comunicarse
con el Coordinador de No Discriminacion identificado a continuacion o visitar nuestro sitio web en
www.baagmd.gov/accessibility para saber como y donde puede presentar una queja de discriminacion.

Las preguntas relacionadas con esta Politica deben dirigirse al Coordinador de No Discriminacion del
Distrito, Suma Peesapati, al (415) 749-4967 o por correo electronico a speesapati@baagmd.gov.




DISTRITO DE ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DEL AIRE
DEL
AREA DE LA BAHIA
375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105
SI TIENE PREGUNTAS POR FAVOR LLAME AL (415) 749-4941
OFICINA EJECUTIVA:
CALENDARIO MENSUAL DE REUNIONES DEL DISTRITO DEL AIRE

MARZO DE 2022

TIPO DE REUNION DiA FECHA HORA SALA
Comité de Presupuesto y Finanzas del Miércoles 23 9:30 a.m. Webcast only pursuant to
Consejo de Directores Assembly Bill 361
Comité de Fuente Mvil e Impactos Thursday 24 9:30 a.m. Webcast only pursuant to
Climaticos del Consejo de Directores Assembly Bill 361
Reunién del Consejo Asesor de la Miéreoles 30 6:00 p.m. Webcast only pursuant to
Comunidad Assembly Bill 361

ABRIL DE 2022

TIPO DE REUNION DiA FECHA HORA SALA
Reunion del Consejo de Directores Miércoles 6 9:00 a.m. Solo tral.lsmlsmn por web de
conformidad con la Ley de la
Asamblea 361
Comité de Equidad Comunitaria, Salud y Jueves 7 9:30 a.m. Solo transmisién por web de

conformidad con la Ley de la

Asamblea 361
Solo transmision por web de
conformidad con la Ley de la

Asamblea 361
Solo transmision por web de
conformidad con la Ley de la

Asamblea 361

Comité de Fuente Estacionaria e Impactos Solo transmisiéon por web de
Lunes 18 9:00 a.m. .
conformidad con la Ley de la

Asamblea 361
1.er piso, sala de
juntas (opcion presencial
disponible) y REMOTO
conforme al Proyecto de Ley
de la Asamblea 361

Comité de Administracién del Consejo de Miércoles 20 11:00 a.m. Solo tral.lsmlsmn por web de
conformidad con la Ley de la

Asamblea 361

Justicia del Consejo de Directores

Reunion del Consejo Asesor Lunes 11 8:30 a.m.

Comité Legislativo del Consejo de Directores Lunes 11 1:00 p.m.

Climaticos del Consejo de Directores

Reunion del Consejo de Directores Miércoles 20 9:00 a.m.

Directores



ABRIL DE 2022

TIPO DE REUNION DiA FECHA HORA

SALA

Comité Directivo del Plan de Reduccién de Lunes 25 5:30 p.m. Solo trar.lsmlsmn por web de
. . . conformidad con la Ley de la
Emisiones de la Comunidad del Camino

hacia el Aire Limpio Asamblea 361

Comité de Presupuesto y Finanzas del Miércoles 27 9:30 a.m. Solo trar.lsmlsmn por web de

Consejo de Directores conformidad con la Ley de la
Asamblea 361

Solo transmision por web de
conformidad con la Ley de la

Asamblea 361

Comité de Fuente Mévil e Impactos Jueves 28 9:30 a.m.
Climaticos del Consejo de Directores

MYV 3/22/2022 - 11:27 A.M.
G/ Board/Executive Office/Moncal



ASUNTOS POR TRATAR: 4

BAY AREA AIR QUALITY MANAGEMENT DISTRICT

Memorandum
Para: Miembros del Consejo Asesor de la Comunidad
De: Alexander Crockett

Director Ejecutivo Provisional Interino /APCO
fecha: 30 de marzo de 2022
Re: Aprobacion del Acta del 13 de enero de 2022.

ACCION RECOMENDADA

Aprobar el borrador de actas de la Reunion del Comité Asesor Comunitario del 13 de enero de
2022.

TRASFONDO

Ninguno.
DISCUSION

Se adjunta el borrador de las actas para su revision y aprobacion de la Reunion del Comité Asesor
comunitario del 13 de enero de 2022.

CONSIDERACION PRESUPUESTARIA/IMPACTO FINANCIERO

Ninguna.

Respetuosamente presentado,

Alexander Crockett
Director Ejecutivo Provisional Interino /APCO

Preparado por: InterEthnica
Revisado por: Vanessa Johnson




Documentos Adjuntos:
1. Borrador de actas de la reunion del Comité Asesor Comunitario del 13 de enero de 2022.




Community Advisory Council Meeting Minutes of January 13, 2022

Bay Area Air Quality Management District
375 Beale Street, Suite 600
San Francisco, California 94105
(415) 749-5073

Borrador del ACTA

Consejo Asesor de la Comunidad
jueves, 13 de enero de 2022

Esta reunion se llevo a cabo de conformidad con los procedimientos de acuerdo con el proyecto de Ley de la
Asamblea #361. Los miembros del Consejo participaron por medio de teleconferencia.

1. LLAMADA AL ORDEN - PASE DE LISTA

Brian Butler, Ingeniero Senior de Calidad del Aire y Participacion Comunitaria del Distrito del
Aire, convoc¢ al orden la primera reunion del Consejo Asesor Comunitario a las 6:00 pm.

Presentes: Dr. Juan Aguilera, Fernando Campos, William Goodwin, Srta. Margaret
Gordon, Arieann Harrison, John Jefferson, Joy Massey, Cecilia Mejia, Hana
Mendoza, Rio Molina, Mayra Pelagio, Charles Reed, Dr. Jeff Ritterman,
Kevin G. Ruano Hernandez, Violet Saena, Ken Szutu, and Latasha
Washington.

Ausentes: Ninguno.

Observaciones del Consejo:

Los miembros del Consejo expresaron su preocupacion por la facilitacion de la reunion realizada
por parte del personal. Margaret Gordon se preguntd por qué el personal estaba facilitando la
reunion sin permiso del Consejo.

A todos los miembros del Consejo se les brind6 la oportunidad de declarar si acaso se sentian
cémodos con que el personal facilitara esta reunion hasta que hubiera una seleccion de Presidente.
La mayoria de los miembros del Consejo que respondieron declararon que aceptarian que la
reunion avanzara en este formato, durante esta primera reunion.

2. BIENVENIDA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL PERSONAL EJECUTIVO

La Presidenta de la Junta Directiva, Karen Mitchoff, el Oficial Ejecutivo / Oficial de Control de
la Contaminacion del Aire, Jack Broadbent, y la Directora Ejecutiva Adjunta Senior de Politica y
Equidad, Veronica Eady, proporcionaron presentaciones y comentarios de apertura.



La Presidenta Mitchoff se presentd, agradecid a los miembros por asistir, declar6 que la eleccion
de un Presidente y Copresidente sera el primer punto de los Asuntos por Tratar de la proxima
Reunidén del Consejo, y sefiald que el Consejo tendrd que adoptar las Reglas de Orden de Robert.
La Presidenta Mitchoff compartié que la primera reunion de este Consejo fue un momento
histérico; que el Consejo serd fundamental para dar forma al trabajo del Distrito en torno a
cuestiones de equidad y justicia ambiental; y agradecié a los miembros del Consejo su tiempo y
compromiso con el Consejo.

El Sr. Broadbent se presento; reiterd los comentarios de la Presidenta Mitchoff; reafirmé la
importancia de este Consejo; y que la sabiduria proporcionada por los miembros es invaluable para
el Distrito. El Sr. Broadbent agradeci6 a los defensores y miembros de la comunidad.

La Directora Ejecutiva Adjunta Senior de Politica y Equidad, Veronica Eady, agradecio a todos
por asistir a la reunidn; le dio la bienvenida a los miembros del Consejo; se presentd; y compartio
que en los ultimos dos afios el Distrito ha dado los pasos que condujeron a este momento, incluida
la formacion del Comité de Equidad Comunitaria, Salud y Justicia, la contratacion de un Oficial
de Justicia Ambiental y el liderazgo de la Junta en lo que concierne la equidad racial. La sefiorita
Eady destaco que el Distrito est4 trabajando en temas tales como el fortalecer las reglas para la
otorgacion de permisos y para aumentar los fondos designados para las organizaciones
comunitarias. Indagaré en el Consejo para recibir orientacion sobre como apoyar a los miembros
de la comunidad, a las organizaciones que trabajan para lograr la mitigacion de la contaminacion
del aire en sus comunidades. La sefiorita Eady agradecié a los miembros por su compromiso e
invit6 a los miembros a que se pusieran en contacto con ella personalmente.

Comentarios publicos

Shankar, un residente de Milpitas compartié sus preocupaciones sobre el olor del cercano
vertedero de Newby Island, los efectos desproporcionados en la poblacion asidtica y los
comentarios discriminatorios.

Observaciones del Consejo

La presidenta Mitchoff compartié que la Junta Directiva esta familiarizada con el tema planteado
en los comentarios publicos y senald que es un tema de la agenda para el Comité de Fuentes
Estacionarias e Impactos Climaticos.

El Consejo y el personal discutieron aclaraciones sobre el papel, las tareas y la jurisdiccion del
Consejo; un plan de alcance; el método para seleccionar los temas del programa; conexion y
comunicacion con la Junta y la Junta de Recursos del Aire de California (CARB); los protocolos
de comunicacion con el personal; como procesar las quejas de la comunidad abordadas durante los
comentarios publicos al Consejo; y la peticion de que la informacioén sobre las divisiones y
responsabilidades del personal se comparta con los miembros del Consejo.

El Consejo pidi6 lo siguiente: la presencia del personal pertinente en las reuniones del Consejo
para abordar las quejas de la comunidad relacionadas con sus divisiones; una actualizacion sobre



el Reglamento 6-5 del Distrito de Aire; las consideraciones del Distrito para el uso de energia de
electrificacion; y que el Distrito del Aire delibere e incluya la postura de la Comision de Derechos
Humanos sobre el aire limpio como un derecho humano.

Accion del Consejo

Ninguna; recibir y archivar.

3. INTRODUCCIONES DEL CONSEJO

El Sr. Butler presentd a la Oficial de Justicia Ambiental y Participacion Comunitaria, Suma
Peesapati. La Sefiorita Peesapati se present6 y dio la bienvenida a los miembros del Consejo Asesor
de la Comunidad.

Los miembros del Consejo presentes dieron breves presentaciones sobre si mismos, compartiendo
su afiliacion organizacional y experiencia.

Comentarios publicos

No se recibieron solicitudes.

Observaciones del Consejo

Ninguna.

Accion del Consejo

Ninguna; recibir y archivar.
4. DESCRIPCION GENERAL DE LA LEY RALPH M. BROWN

El Sr. Butler, present6 a Adan Schwartz, Abogado de Distrito Interino, quien hizo la presentacion
de Una Vision General de la Ley Ralph M. Brown, incluyendo los Fundamentos de la Ley Brown;
la Relaciéon con el Procedimiento Parlamentario; Los 6rganos legislativos en virtud de la Ley
Brown; Las reuniones bajo la Ley Brown; la reunion virtual bajo la Ley Brown; la Votacion; y los
comentarios publicos.

Observaciones del Consejo

El Consejo pidié que se celebrara una reunion de los miembros para familiarizarse mas entre si;
una carpeta con informacion impresa sobre los miembros del Consejo y la Ley Brown; y la
ampliacion de la(s) reunidon(es) para dar espacio a los miembros a la interaccion, con el apoyo del
personal. El personal sefiald que proporcionardn la carpeta solicitada y presentaran ideas al
Consejo con opciones para acomodar las solicitudes que permitan a los miembros interactuar entre
si sin quebrantar la Ley Brown.



El personal aclaré que el quorum del Consejo es de 9 miembros; la Ley Brown no prohibe las
reuniones sociales mientras no se discutan los asuntos del comité si hay quérum presente.

El Consejo y el personal examinaron las solicitudes del Consejo de que se celebraran reuniones
sociales mas pequefias y se les asignara presupuesto; El personal confirm6 que hay presupuesto
para apoyar la solicitud del Consejo y el personal propondré ideas para reuniones sociales para que
el Consejo las considere.

Comentarios publicos

Tonia Randell, de la Fundacion Comunitaria Marie Harrison, proporcioné comentarios publicos
preguntando si se ha asignado dinero para realizar los exdmenes individuales de los miembros de
diferentes comunidades en cuanto a los impactos en la salud e informes para evaluar como se han
visto afectadas las comunidades; compartié que encontrar esta informacion en linea es dificil; y
pidio que hubiera pruebas especificas para que las personas las usen en sus areas para identificar
las toxinas y la calidad del aire.

Accion del Consejo

Ninguna; recibir y archivar.
1. INTRODUCCION DEL DISTRITO DE AIRE

El Sr. Butler, present6 a la Srta. Eady, quien proporciond la presentacion Introduccion al Distrito
de Aire, incluyendo los siguientes temas: la Declaracion de Mision; Los Antecedentes del Distrito
de Aire; Una vision general del Distrito de Aire; el Organigrama del Distrito de Gestion de la
Calidad del Aire del Area de la Bahia; los Oficiales Ejecutivos, Oficiales Adjuntos de Control de
la Contaminacién del Aire (DAPCOs); Cémo Acceder a los Materiales del Consejo Asesor
Comunitario; y la Proxima Reunion.

Observaciones del Consejo

Los miembros del Consejo pidieron aclaraciones y una actualizacién sobre los planes de
desempefio y cumplimiento de las Divisiones de Cumplimiento, Politicas y Permisos para
controlar los olores que experimentan los miembros de la comunidad. El Consejo pidié que este
tema fuera un Asunto por Tratar en la proxima sesion.

Los miembros del Consejo pidieron escuchar acerca de los programas y el trabajo existente
directamente del personal.

Los miembros del Consejo y el personal discutieron la conexion o relacion del Comité de Equidad
y Salud Comunitaria con el Consejo. El personal sefiald que se alentaba al Consejo a que tuviera
interaccion con el Comité; el personal invitara al Presidente o Copresidentes del Comité a la
proxima reunion del Consejo; el personal o un miembro del Comité haran una presentacion sobre



el Comité en la préxima reunion del Consejo; y los Asuntos por Tratar de la reunioén del Comité
se compartiran con el Consejo en el futuro.

Los miembros del Consejo pidieron aclaraciones sobre la forma de seleccionar los temas incluidos
en los Asuntos por Tratar para las proximas reuniones; los métodos de comunicacion entre los
miembros, el personal y la junta.

Los miembros del Consejo pidieron que se presentaran al Consejo informes de otros comités y
juntas antes de su proxima reunion.

Los miembros del Consejo compartieron que las reuniones e informes de la Red del Distrito de
Gestion de la Calidad del Aire del Area de la Bahia (BAAQMD), pueden ser recursos ttiles para

los miembros del Consejo.

Comentarios publicos

No se han recibido solicitudes.

Accion del Consejo

Ninguna; recibir y archivar.
5. INFORME DEL OFICIAL EJECUTIVO/APCO

El Sr. Broadbent inform6 de que incluia una bienvenida a los miembros del Consejo; compartid
que el Distrito espera trabajar con el Consejo.

6. COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE ASUNTOS NO RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS
POR TRATAR

Tonia Randell, de la Fundacion Comunitaria Marie Harrison, proporcioné comentarios publicos preguntando si habra
una asignacion de fondos a las comunidades para proporcionar examenes individuales a la comunidad que demuestren
los impactos en la salud de la comunidad y que la presentacion de informes de los impactos en la salud permite rastrear
y documentar las tendencias de salud en las areas afectadas por la mala calidad del aire.

Observaciones del Consejo

El personal sugirié que las subvenciones de la comunidad que ofrece el Distrito de Aire, y los detalles de su entrega y
el ciclo de estas solicitudes fueran un tema para una futura reunion del Consejo; y que algunos beneficiarios que son
miembros del Consejo tal vez quieran hablar sobre su trabajo en el marco de la financiacion de su subvencion.

Los miembros del Consejo solicitaron informacion actualizada sobre el estado del monitoreo de la
comunidad y desearian que este fuera un tema de los Asuntos por Tratar en una reunion futura.

7. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO / OTROS ASUNTOS

Observaciones del Consejo




Los miembros del Consejo agradecieron al personal; y compartieron sus objetivos de conectarse
con la comunidad para discutir acerca de los temas para futuras reuniones.

Los miembros del Consejo pidieron aclaraciones sobre el comentario publico anterior sobre los
exdmenes comunitarios y el monitoreo de la salud, y la solucién sugerida por el personal para
compartir informacion sobre la asignacion de fondos de subvencion; los miembros del Consejo
desearian comprender el seguimiento o el proceso de los comentarios publicos que no figuran en
los Asuntos por Tratar.

Los miembros del Consejo sefialaron que el Distrito de Aire no proporciona bio-monitoreo ya sea
como un servicio operativo o administrativo; el Distrito de Aire puede otorgarle permiso a la
comunidad para que realice dicho monitoreo; y en un articulo de noticias reciente sobre un médico
en Bayview Hunters Point que estd haciendo bio-monitoreo basado en las contaminaciones
quimicas, no hubo aclaracion alguna de que el Distrito hubiera otorgado fondos para el bio-
monitoreo.

Los miembros del Consejo solicitaron que el personal proporcione aclaraciones sobre el monitoreo
de la salud de la comunidad, incluidas las acciones y actividades que el Distrito de Aire esta
realizando para el seguimiento de salud y de las asignaciones fondos, y sobre los fondos de la
subvencion y sus usos aprobados.

El personal comparti6 su informacioén de contacto con el publico, en caso de que quisieran mas
informacion sobre los programas de subvenciones comunitarias del Distrito.

Los miembros del Consejo pidieron que se afiadieran temas a los Asuntos por Tratar para las
deliberaciones de los miembros del Consejo y que el personal no debiera ofrecer soluciones
rapidas; Los miembros del Consejo solicitaron que se agregara el siguiente tema a los Asuntos por
Tratar de la proxima reunién: aclaracion sobre las acciones y actividades que el Distrito de Aire
esta utilizando para rastrear la salud e informacion sobre las subvenciones del Distrito.

Los miembros del Consejo pidieron mas aclaraciones sobre su funcion; y desearian saber si el
Consejo estara resolviendo problemas caso por caso o individualmente, o si el Consejo estard
deliberando sobre procesos en los que un problema individual podria utilizarse como argumento
para que el Consejo en su conjunto encuentre un proceso o una solucion a nivel de todo el sistema
que beneficie a todos los miembros de la comunidad.



Accién del Comité:

La concejal Arieann Harrison hizo una mocion, secundada por el concejal John Jefferson para
agregar un punto a los Asuntos por Tratar de la préxima reunion con respecto al comentario ptiblico
que solicitaba una presentacion sobre el monitoreo de la salud de la comunidad, incluyendo las
acciones y actividades del Distrito de Aire para rastrear la salud de la comunidad, las asignaciones
de fondos para el seguimiento de esta, y sobre las subvenciones comunitarias que ofrece el Distrito
de Aire, su entrega y el ciclo de solicitud. La Srta. Margaret Gordon, miembro del Consejo,
formula la pregunta y la mocion se aprueba por el siguiente voto del Consejo:

A favor: Dr. Juan Aguilera, Fernando Campos, William Goodwin, Srta. Margaret,
Gordon, Arieann Harrison, John Jefferson, Cecilia Mejia, Hana Mendoza,
Rio Molina, Mayra Pelagio, Charles Reed, Dr. Jeff Ritterman, Violet Saena,
Ken Szutu, Latasha Washington.

Rechaza: Ninguno.

Abstiene: Ninguno.

Ausente: Joy Massey, Kevin G. Ruano Hernandez.
8. HORA Y LUGAR DE LA PROXIMA REUNION

Sin un Presidente actual, el Sr. Butler anuncié que la proxima reuniéon atn no estaba programada; El personal se
pondré en contacto con los miembros del Consejo para programar la proxima reunion en marzo de 2022 por medio de
Zoom de acuerdo con el Proyecto de Ley de la Asamblea # 361.

9. SUSPENSION

Se cierra la reunion a las 20.41 horas.

Mona Abboud
InterEthnica



ASUNTOS POR TRATAR: 5

BAY AREA AIR QUALITY MANAGEMENT DISTRICT

Memorandum
Para: Miembros del Consejo Asesor de la Comunidad
De: Alexander Crockett

Director Ejecutivo Provisional Interino /APCO
Fecha: 30 de marzo de 2022

Re: Presentacion sobre el bio-monitoreo de la Oficina de Evaluacion de Peligros para la
Salud Ambiental

ACCION RECOMENDADA

Ninguna.

TRASFONDO

La Oficina de Evaluacion de Peligros para la Salud Ambiental (OEHHA) lleva a cabo un bio-
monitoreo en California para medir los productos quimicos en el cuerpo de una persona. El bio-
monitoreo proporciona informacion sobre exposiciones quimicas de muchas fuentes diferentes,
incluyendo aire, agua, polvo, alimentos y productos de consumo.

DISCUSION

El personal de la Oficina de Evaluaciéon de Peligros para la Salud Ambiental (OEHHA)
proporcionara una vision general del bio-monitoreo, ejemplos de los proyectos de bio-monitoreo
y como ayudar a OEHHA a identificar ubicaciones para proyectos de bio-monitoreo.

CONSIDERACION PRESUPUESTARIA/IMPACTO FINANCIERO

Ninguna.

Respetuosamente presentado,

Alexander Crockett
Director Ejecutivo Provisional Interino /APCO

Preparado por: Brian Butler
Revisado por: Veronica Eady



ARCHIVOS ADJUNTOS:

Ninguna



ASUNTOS POR TRATAR: 6

BAY AREA AIR QUALITY MANAGEMENT DISTRICT

Memorandum
Para: Miembros del Consejo Asesor de la Comunidad
De: Alexander Crockett

Director Ejecutivo Provisional Interino/APCO
Fecha: 30 de marzo de 2022
Re: Votacion sobre la estructura, la gobernanza y el plan de trabajo

ACCION RECOMENDADA

Votar sobre la estructura del Consejo Asesor Comunitario, el tipo de documento de gobernanza y
la creacion de un comité con fines especiales para desarrollar un plan de trabajo y un documento
de gobernanza.

TRASFONDO

El Consejo Asesor Comunitario (CAC), establecido en noviembre de 2021, es un drgano asesor
recientemente formado para prestar asesoria a la Junta Directiva.

DISCUSION
Los concejales votaran sobre los siguientes temas:

e Estructura de liderazgo (por ejemplo, dos Copresidentes, un Presidente y un Vicepresidente, o alguna otra

estructura).

e Tipo de documento de gobierno (por ejemplo, reglamentos, estatutos, etc.)

e Creacion de un comité con fines especiales para desarrollar el plan de trabajo y el documento de gobernanza
Para apoyar a los miembros del CAC durante la discusion, el personal presentara informacion
sobre estructuras de liderazgo, tipos de documentos de gobernanza y planes de trabajo. Los
miembros del Consejo tendran la oportunidad de votar sobre su estructura de liderazgo y tipo de
documento de gobernanza. Ademas, el CAC tendra la oportunidad de votar para establecer un

comité con fines especiales para desarrollar un plan de trabajo y un documento de gobernanza.

CONSIDERACION PRESUPUESTARIA/IMPACTO FINANCIERO

Ninguna.

Respetuosamente presentado,



Alejandro Crockett
Director Ejecutivo Provisional Interino/APCO

Preparado por: Brian Butler
Revisado por: Veronica Eady
ARCHIVOS ADJUNTOS:

1. Ejemplo de Plan de Trabajo del Comité de Impactos Climaticos y de Fuentes
Estacionarias del Distrito de Aire

2. Carta de muestra del Comité Directivo de Richmond-North Richmond-San Pablo

3. Modelo de estatutos del Grupo Asesor de Justicia Ambiental del Distrito Unificado
de Control de la Contaminacion del Aire del Valle de San Joaquin



Bay Area Air Quality Management District
Febrero 2022

Plan de trabajo propuesto para la reunién del Comité de Fuentes
Estacionarias e Impactos Climaticos para 2022

Calendario de reuniones

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Temas

Introduccion al Comité SSCI y al Plan de Trabajo 2022
Actualizacién sobre la Regla 11-18
Actualizacién sobre la Regla 13-15

Actualizacion de las reglas 9-4 y 9-6 para los Aparatos que emiten NOx (si
no existe EIR))

Programa de Monitoreo del Aire de la Comunidad en el Perimetro (Anexo
X)

Actualizacion sobre los proyectos de conversion de refineria(s) en el Area
de la Bahia

Actualizacién de las reglas 9-4 y 9-6 para los Aparatos que emiten NOx
(si existe EIR)

Estudio de olor del South Bay

Regla 8-8: Aguas residuales de la refineria

Actualizacion del Programa de Respuesta a Incendios Forestales

Regla 9-13: Fabricacién de cemento Portland
Beneficios para la salud de la filtracién de aire (posible orador invitado)

Actualizacién de la Regla 11-18
Actualizacién del plan de alcance de AB 32

Regla 8-5: Tanques
Regla 8-18: Fugas de equipo

Instalaciones de manejo de cemento y materiales en Bay View
Hunters Point

Agosto- No hay reunion
Impactos en la salud del humo de madera

Priorizacion de fuentes
Metodologia de material particulado

Actualizacién de Hogares Verdes y Saludables

Actualizacion sobre la distribucion de fuentes en las comunidades
sobrecargadas




El Acuerdo de Participacion y Carta de Constituciéon
del Comité Directivo Comunitario “Path to Clean Air
(La Trayectoria Hacia el Aire Limpio)” del Area de
Richmond-North Richmond-San Pablo

Declaracién de propésito

El propdsito u objetivo del Comité Directivo de la Comunidad “Path to Clean Air’ en el
area de Richmond-San Pablo-North Richmond es remediar las exposiciones
persistentes a la contaminacién del aire y reducir los riesgos para la salud y las
desigualdades asociadas con la mala calidad del aire para las personas que viven,
trabajan y juegan en y alrededor del area de estudio de Richmond-San Pablo-North
Richmond. Este propésito u objetivo se lograra mediante la identificacion de prioridades
comunitarias, mejoras especificas y trabajando con el personal de BAAQMD para
determinar las estrategias de implementacion efectivas para reducir la exposicion a la
contaminacién del aire en esta area de estudio.

El Proyecto de Ley de la Asamblea (“AB”) # 617 (Garcia, C., Capitulo 136, Estatutos de
2017) es un programa ordenado por el Estado que utiliza un enfoque basado en la
comunidad para reducir la contaminacion del aire local en comunidades de todo el
Estado que contindan experimentando los impactos desproporcionados de la
contaminacién del aire. Path to Clean Air del area de Richmond-North Richmond-San
Pablo es el primer esfuerzo de la region organizado bajo el programa AB 617 para
desarrollar un Plan de Monitoreo del Aire Comunitario (CAMP) para buscar, identificar y
comprender las areas de alta exposicion a la contaminacion del aire en las
comunidades de Richmond, North Richmond y San Pablo. EI Comité Directivo de la
Comunidad (CAMP) adopto6 la marca y el nombre, "Path to Clean Air (La Trayectoria
Hacia el Aire Limpio)". Con la finalizacion del Plan de Monitoreo del Aire Comunitario,
La Trayectoria Hacia el Aire Limpio estd comenzando la siguiente fase del Programa AB
617, desarrollando un Plan Comunitario de Reduccion de Emisiones y de Exposicion
(CERP). El 3 de marzo de 2021, la Junta Directiva del Distrito voté para nombrar un
Comité Directivo de 31 miembros de la comunidad para ayudar a guiar el desarrollo de
un Plan de Reduccion de Emisiones Comunitarias para el area de Richmond-North
Richmond-San Pablo.

1. Actividades del Comité Directivo

Los miembros del Comité Directivo de la Comunidad (CSC por sus siglas en inglés) de
Path to Clean Air Richmond-North Richmond-San Pablo participaran en el desarrollo del
CERP y actuaran como enlaces entre la comunidad, las partes interesadas y el personal
y la Junta de BAAQMD, mediante la difusion de informacién, la toma de decisiones y la
aportacion de informacion segun corresponda. Los miembros del Comité Directivo
también recibiran actualizaciones periddicas sobre la implementacion del Plan
comunitario de monitoreo del aire. EI| CERP del area de Richmond-North Richmond-San
Pablo debera completarse en 2022 y la implementacion del plan comenzara en 2022. El
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3.

4,

CSC estara sujeto a la Ley Brown de California (secciones 54950, y las secciones
subsiguientes) del Codigo de Gobierno de California) y al llevar a cabo sus reuniones y
deliberaciones, en todo cuanto sea posible el CSC seguira las Reglas de Orden de
Robert.

Objetivos del Comité Directivo

El Comité Directivo de la Comunidad Path to Clean Air Richmond-North Richmond-San
Pablo servira como se describe en la Declaracion de Propésito. EI Comité Directivo
desarrollara un Plan Comunitario de Reduccion de Emisiones y de Exposicion que
identifica y desarrolla las estrategias para abordar las areas de alta exposicion a la
contaminacioén del aire en el area de Richmond-North Richmond-San Pablo. EI Comité
Directivo difundira informacién y considerara los aportes de la comunidad en general.
El objetivo es que la implementacién del CERP comience en 2022. Una vez que se
haya desarrollado el CERP, los Copresidentes del Comité Directivo pueden optar por
cambiar el calendario de reuniones segun sea necesario para apoyar y proporcionar
orientacion sobre la implementacion y desarrollar informes de progreso, con el
consentimiento de la mayoria del Comité Directivo del CERP.

Membresia

Los miembros del Comité Directivo Comunitario (CSC) representaran a las personas
que viven en el area de Richmond-North Richmond-San Pablo y otras partes
interesadas afiliadas a varios sectores. Estos sectores pueden incluir organizaciones
comunitarias, organizaciones juveniles, organizaciones sin fines de lucro, lideres
religiosos, educacion, gobierno, salud y representantes comerciales del area de
Richmond-North Richmond-San Pablo. EI CSC se vera compuesto por un numero
impar de miembros (entre 27 y 31 miembros), con un minimo del 70% de los miembros
que residan dentro del area de estudio inicial, y con dos miembros sin derecho a voto
que representen a empresas locales y empresas industriales (no asociaciones
empresariales).

Funciones y responsabilidades

Copresidentes: Los miembros con derecho a voto del Comité Directivo Comunitario
seleccionaran dos Copresidentes de entre los miembros del CSC, y los miembros con
derecho a voto del CSC seleccionaran un Enlace de la Junta de entre los miembros del
CSC que proporcionara informes al Consejo de Administracion. El equipo del
Copresidente sera responsable de desarrollar los asuntos por tratar de las reuniones y
de dirigir las reuniones del Comité Directivo.

Miembros del Comité Directivo de la Comunidad: Los miembros del Comité Directivo
seran responsables de ayudar al Distrito y a los Copresidentes en el desarrollo del
CERP para Richmond-North Richmond-San Pablo, de acuerdo con el Plan Detallado1
de Proteccion del Aire Comunitario de la Junta de Recursos del Aire de California.
Identificaran el alcance de los temas que deben considerarse; informaran el andlisis
técnico para comprender estos temas; en conjunto con el Distrito de Gestién de la
Calidad del Aire del Area de la Bahia codesarrollaran las estrategias para resolver los
problemas identificados; y garantizaran la responsabilidad continua de cumplir con la
aplicacién del CERP
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Procedimientos estandar para la reunion del Comité Directivo

Deliberacion y consenso: La toma de decisiones no se llevara a cabo sin que exista
quérum (quérum = 1/2) de los miembros con derecho a voto. Los miembros del Comité
Directivo pueden optar por recusarse de las decisiones en cualquier momento. Los
miembros deben recusarse de las decisiones en las que exista un conflicto de intereses.
La Ley de Reforma Politica exige que "Ningun funcionario publico en ningun nivel del
gobierno estatal o local hara, participara en la toma o de ninguna manera intentara utilizar
su posicion oficial para influir en una decision gubernamental en la que sabe o tiene
razones para saber que tiene un interés financiero" (Seccion 87100 y siguientes del
Cédigo de Gobierno).

Reuniones abiertas: Las reuniones del Comité Directivo de la Comunidad deben estar
abiertas al publico, con materiales disponibles publicamente por adelantado. Se alientan
y se agradecen los aportes de las partes interesadas.

Calendario de Reuniones y los Asunto por Tratar: Los copresidentes y el personal de
BAAQMD desarrollaran los Asuntos por Tratar de la reunién. Los miembros individuales
del Comité Directivo tienen derecho a presentar puntos para su inclusion en los Asuntos
por Tratar.

En caso de que los copresidentes o el personal de BAAQMD nieguen la solicitud del
miembro, la denegacion y las razones de la denegacion deben presentarse por escrito
al miembro solicitante y a todo el Comité Directivo a mas tardar 6 dias habiles antes de
la reunion para la cual se ha solicitado el tema. De lo contrario, la solicitud quedara
automaticamente en los Asuntos por Tratar de la reunién solicitada.

Los Asuntos por Tratar del Comité Directivo y los materiales de la reunion (incluida la
traduccion al espafiol) se publicaran en el_sitio web del Distrito al menos 72 horas de
calendario antes de la reunion. Las actas de la reunion también se publicaran en el sitio
web del Distrito.

Comités con fines especiales Los miembros que deseen seguir participando pueden
optar por participar en comités con fines especiales

Enmiendas

Las enmiendas a esta carta de constitucion del Comité Directivo Path to Clean Air del
Acuerdo de Asociacion del Area Richmond-San Pablo requieren la aprobacion de la
mayoria de los miembros con derecho a voto que estén presentes.

Accesibilidad

Las reuniones del Comité Directivo y otros eventos de divulgacion asociados con el
comité deben llevarse a cabo en instalaciones accesibles al transporte publico y privado
que sean capaces de acomodar a los miembros protegidos por la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades.
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11.

Acomodacion

Los servicios de interpretacion de idiomas se proporcionaran segun sea necesario con
un minimo de (seis) 6 dias habiles antes de la solicitud.

Difusion de materiales

Todos los documentos, materiales y correspondencias, producidos o enviados a CERP,
al Comité Directivo, al personal del Distrito de Aire o a los facilitadores, se consideraran
registros de informacion publica y estaran sujetos a las regulaciones y procedimientos
de divulgacion y transparencia de la Ley de Registros Publicos de California.

Sitio web

En preparacion para la préxima reunion del Comité Directivo se actualizara dos veces al
mes el sitio web de BAAQMD, (el material se subira al sitio para estar disponible para la
discusioén). Ademas, después de cada reunion del Comité Directivo se actualizara el sitio
web para incluir los resumenes de las reuniones, los apuntes y las grabaciones éptimas
de estas.

Principios de participacion

Estos son los principios, las metas y expectativas de conducta para los miembros del
Comité Directivo. Los miembros del Comité Directivo trabajaran colectiva y
cooperativamente con todas las partes interesadas dentro de la comunidad (personas
que viven en el area de estudio, empresas y organizaciones, grupos juveniles, escuelas,
gobiernos locales, regionales y estatales, agencias de salud y organizaciones religiosas)
para garantizar que todas las partes representadas sean escuchadas y puedan acordar
un resultado que proteja la salud publica. Esto incluira lo siguiente:

a. Proporcionar orientacion estratégica, vision y supervision, tales
como:

e Informar el desarrollo del Plan de Reduccion de Emisiones
Comunitarias del Area de Richmond-North Richmond-San Pablo.

o Darle seguimiento al progreso del trabajo utilizando los indicadores
acordados a nivel del Comité Directivo y del Subcomité.

e Mejorar la recopilacion de datos y la presentacién de informes para la
educacién comunitaria a fin de informar el desarrollo de estrategias de
reduccion de emisiones y de exposicién.

o Identificar objetivos efectivos para reducir el riesgo de salud en el area
de estudio del area de Richmond-North Richmond-San Pablo.

b. Proporcionar liderazgo y demostrar responsabilidad mediante:
e |dentificar los obstaculos para alcanzar el objetivo y desarrollar

soluciones para superarlos.
e Considerar de qué manera mi propia organizacion o aquellos en mi
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red pueden alinearse con los objetivos y principios comunes del
Comité Directivo.

e Servir como un defensor franco del impacto y el esfuerzo colectivo
del programa en las comunidades.

e Trabajar hacia el consenso, reconociendo al mismo tiempo que no
todos estaran de acuerdo en todos los temas trabajando para
resolver los conflictos de una manera positiva, rapida y constructiva.

o Acercarse a un miembro del comité que falte a mas de 4 reuniones.
Los copresidentes del comité se reuniran caso por caso con el
miembro especifico para evaluar su continuacién como miembro del
comité directivo.

C. Desempeiar un papel activo mediante:

e Asistir a un minimo del 70% de las reuniones disponibles del Comité
Directivo (en su totalidad) dentro de los 12 meses posteriores al
nombramiento de un miembro.

e Asistir a las cumbres comunitarias y las reuniones del ayuntamiento
segun lo programado a través del desarrollo del plan y la
implementacion.

e Participar de acuerdo con la Carta de Constitucion. Se adoptaran
disposiciones para que los miembros puedan participar
electrénicamente.

e Revisar los materiales antes de las reuniones y venir preparados para
una discusion comprometida, escucha activa y dialogo respetuoso.
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Valle de San Joaquin
Unificado, Distrito de Control
de Contaminacidén del Aire
Grupo Asesor de Justicia Ambiental

Estatutos Enmendados

. AUTORIDAD: El Grupo Asesor de Justicia Ambiental (EJAG) se formo, de
conformidad con la Estrategia de Justicia Ambiental del Distrito aprobada en agosto de
2007, para ayudar al Distrito con la implementacion de la Estrategia de Justicia Ambiental.
El EJAG servira de foro para recabar las aportaciones del publico y mejorar la
participacion del publico. EI EJAG no tendra ningun papel regulatorio o administrativo en
las actividades de permisos, cumplimiento, planificaciéon o elaboracion de normas del
Distrito. Nada en estos estatutos se interpretara en el sentido de que otorga a EJAG
alguna autoridad que no sea la otorgada por la Junta de Gobierno del Distrito en la
Estrategia de Justicia Ambiental del Distrito.

. MEMBRESIA, PROCEDIMIENTOS DE NOMBRAMIENTO Y TERMINOS DE
NOMBRAMIENTO: La membresia de EJAG, los procedimientos de nombramiento y los
términos de nombramiento seran los que fueron establecidos en la Estrategia de Justicia
Ambiental del Distrito.

lll. RESCISION DE LA MEMBRESIA EN EJAG: Los miembros de EJAG serviran a
discrecion de la Junta de Gobierno del Distrito. La membresia de EJAG puede ser
terminada por accion del miembro o accién formal de la Junta de Gobierno del Distrito.
Cualquier miembro del EJAG puede dimitir del grupo en cualquier momento notificandolo
al o a la presidente. El/la presidente del EJAG podra recomendar la destitucion de un
miembro que no asista a tres reuniones consecutivas del grupo, sin que haya presentado
excusa.

IV. MISION Y ALCANCE: Asesorar al Distrito sobre cémo integrar los principios de
justicia ambiental en todos los programas, politicas y actividades constituye la mision del
EJAG. Los miembros de EJAG desempefiaran un papel de asesoramiento y
proporcionaran asesoramiento, direccion y critica al Distrito con respecto a sus esfuerzos
continuos para promover la justicia ambiental. Si bien los miembros de EJAG pueden
ayudar al Distrito a elaborar estrategias efectivas de educacién publica y divulgacion, no
seran responsables por la participacion directa en actividades de divulgacion publica en
nombre del Distrito. El EJAG puede proporcionar recomendaciones sobre como el Distrito
puede lograr mas exitosamente los objetivos descritos en la Estrategia de Justicia
Ambiental del Distrito y puede ayudar a actualizarlos segun sea necesario.

V. FLUJO DE COMUNICACIONES: Todas las comunicaciones, incluyendo los
informes y recomendaciones, se presentaran directamente a los miembros de la Junta de
Gobierno del Distrito. Para los asuntos administrativos, el EJAG puede proporcionar
informes o asesoramiento directamente al Oficial de Control de la Contaminacion del Aire
(APCO) a solicitud de este. Se copiara al CAC(Consejo Asesor Comunitario) en cualquier
comunicacion entre la Junta de Gobierno del Distrito, el EJAG y la APCO.
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VI. METAS Y OBJETIVOS: Para cada afo calendario, EJAG establecera metas y
objetivos, y un plan de accion para alcanzar esas metas y objetivos. EJAG puede repasar y
adaptar sus metas y objetivos y el plan de accion a lo largo del afio segun sea necesario.
Las metas y objetivos de EJAG se adheriran estrictamente a la Estrategia de Justicia
Ambiental del Distrito. El oficial de control de la contaminacién atmosférica tendra la
autoridad final para aprobar o adaptar las metas y objetivos del EJAG y el plan de accion.

VIl. REUNIONES Y ASUNTOS POR TRATAR DE EJAG: Las reuniones, actividades,
avisos y asuntos por tratar de EJAG estan sujetos a los requisitos de la Ley Ralph M.
Brown. Todas las reuniones del EJAG y la reunién del subcomité del EJAG se llevaran a
cabo de acuerdo con las Robert’s Rules of Order [Reglas de Orden de Robert]. Todas las
reuniones del EJAG, incluidas todas las reuniones de los subcomités permanentes del
EJAG, estaran abiertas al publico. El Distrito notificara publicamente la disponibilidad de los
asuntos por tratar de las reuniones del EJAG y todos los informes y documentos asociados
al menos 72 horas antes de las reuniones publicas. El Distrito proporcionara una copia de
los asuntos por tratar y todos los documentos de respaldo a los miembros del EJAG al
menos siete dias calendario antes de las reuniones publicas. El o la Presidente del EJAG
tendra la responsabilidad principal de preparar los asuntos por tratar propuestos para cada
reunion del EJAG con aportes de los miembros del EJAG, los miembros del CAC, el
personal del Distrito y los miembros del publico. El Oficial de Control de la Contaminacion
del Aire puede editar los asuntos por tratar de acuerdo con la Estrategia de Justicia
Ambiental del Distrito, los estatutos de EJAG, la Ley Brown y otros requisitos aplicables.
Cualquier desacuerdo con el Oficial de Control de la Contaminacién del Aire en relacion
con los asuntos por tratar del EJAG puede ser senalado a la atencién de la Junta de
Gobierno por el Presidente del EJAG para su resolucién. Los asuntos por tratar de EJAG
se publicaran en espaniol en el sitio web del Distrito y estaran disponibles en espariol
cuando sea necesario.

VIIl. ORGANIZACION DE EJAG: La Presidencia del EJAG sera seleccionada por
votacion mayoritaria registrado del EJAG. El o la elegida cumplira un mandato de dos (2)
anos. El o la Vicepresidente del EJAG sera seleccionado por mayoria registrada de votos
del EJAG y cumplira un mandato de un (1) afo. En caso de que el EJAG no pueda elegir a
un Presidente o Vicepresidente sucesivo antes de la expiracién de su mandato, el
Presidente o Vicepresidente que lo suceda sera nombrado por el Oficial de Control de la
Contaminacion Atmosférica. El o la Presidente, en consulta con el Oficial de Control de la
Contaminacion del Aire, determinara la fecha, la hora y el lugar de las reuniones del EJAG,
y se asegurara de que los y las miembros del EJAG sean debidamente notificados. El o la
Presidente también sera responsable de nombrar a los miembros del EJAG para que
formen parte de los subcomités y grupos de trabajo. Ademas, el o la Presidente llevara a
cabo las reuniones del EJAG de conformidad con Robert's Rules of Order.

IX. QUORUM Y VOTACION: La presencia de una mayoria simple de los miembros
actuales constituira un quorum para la transaccion de negocios y no se realizara ninguna
votacion sin que haya quérum presente. Las acciones del EJAG requeriran el voto
mayoritario de los miembros presentes. Estas reglas de quérum y votacion también se
aplicaran a las acciones de los subcomités permanentes del EJAG.

X. ENMIENDAS DE LOS ESTATUTOS: Estos estatutos pueden ser
enmendados solo por medio de una accién formal de la Junta de Gobierno del Distrito.
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ASUNTOS POR TRATAR: 7
BAY AREA AIR QUALITY MANAGEMENT DISTRICT

Memorandum
Para: Miembros del Consejo Asesor de la Comunidad
De: Alexander Crockett

Director Ejecutivo Provisional Interino/APCO
Fecha: 30 de marzo de 2022
Re: Eleccion del Liderazgo del Consejo Asesor Comunitario

ACCION RECOMENDADA

Eleccion del liderazgo del Consejo Asesor Comunitario (CAC).

TRASFONDO

El liderazgo del CAC podria, entre otras cosas, abrir y clausurar las reuniones, administrar las
reuniones y apoyar al CAC en el establecimiento de prioridades.

DISCUSION

En el punto anterior de los asuntos por tratar, el Consejo Asesor Comunitario (CAC) habré votado
sobre su estructura de liderazgo (por ejemplo, dos Copresidentes, un presidente y un
vicepresidente, o alguna otra estructura de liderazgo desarrollada por el CAC). Suponiendo que el
CAC haya votado sobre una estructura de liderazgo durante el Punto # 6 de la Agenda, el Consejo
Asesor de la Comunidad podra ahora tomar las medidas adicionales para elegir a los lideres del
Consejo Asesor de la Comunidad para ocupar esas posiciones.

CONSIDERACION PRESUPUESTARIA/IMPACTO FINANCIERO

Ninguna.

Respetuosamente presentado,

Alexander Crockett
Director Ejecutivo Provisional Interino/APCO

Preparado por: Brian Butler
Revisado por: Veronica Eady
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Ninguna.
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