
董事會 社區諮詢委員會 

2024年5月16日委員 

FERNANDO CAMPOS 

WILLIAM GOODWIN 

MS. MARGARET GORDON 

ARIEANN HARRISON JOHN 

KEVIN JEFFERSON JOY 

MASSEY 

LATASHA WASHINGTON 

RIO MOLINA 

MAYRA PELAGIO 

DR. JEFF RITTERMAN KEVIN 

RUANO HERNANDEZ 

FAGAMALAMA VIOLET SAENA 

KEN SZUTU 

DR. JUAN AGUILERA 

委員和公眾親自出席的會議地點 

Trans Pacific Center - California State University, East Bay 

Oakland Professional Development & Conference Center 1000 

Broadway, Suite 109 - Grand Lake Conference Room 

Oakland CA 94607 

同時也將提供以下串流媒體選項 

僅為方便起見提供這些串流媒體選項。如果串流媒體連接因任何原因出現故障，社區

諮詢委員會保留在無法提供遠端網路直播和/或透過Zoom與會的情況下舉行會議的權

利。 

公眾可以按一下空氣局議程網頁www.baaqmd.gov/about-the-air-district/community-  

advisory-council/agendasreports上的網路廣播連結旁聽此次會議。 

公眾可以透過Zoom網頁 

https://bayareametro.zoom.us/j/85399428611遠端參與，也可以撥打 (669) 900-6833或 

(408) 638-0968透過電話加入Zoom。 Para Español, marque: (888) 688-2099. Esta línea

telefónica es solo para escuchar, no hay moderador. 

本次會議的網路研討會ID為：853 9942 8611 

https://www.baaqmd.gov/about-the-air-district/community-advisory-council/agendasreports
https://www.baaqmd.gov/about-the-air-district/community-advisory-council/agendasreports
https://bayareametro.zoom.us/j/85399428611


關於議程項目的公眾評論：公眾可以在議程項目進行時對其發表評論。希望就議程上的

事項發言的公眾，將有三分鐘的時間就該議程項目向委員會發言，除非聯合主席規定了

不同的時間限制。任何已經就某一項目發言的發言者都無權再次就該項目發言。 

委員會歡迎公眾對空氣局的政策、程序、計劃或服務，或委員會的作為或不作為發表評

論，包括批評。發言者不得使用威脅、褻瀆或辱罵性語言，否則會中斷、擾亂或以其他

方式妨礙委員會會議的有序進行。空氣局致力於維護一個無非法騷擾的工作場所，並關

切空氣局工作人員定期參加委員會會議。可能違反《公平就業和住房法》(Fair 

Employment and Housing Act) 

的歧視性言論或行為（即敵對、恐嚇、壓迫或侮辱性的言論或行為）本身就是對會議的

破壞，委員會絕不容忍此類事件發生。 



社區諮詢委員會會議議程 

 
2024年5月16日，星期四 

下午6點 

土地承認聲明 

 

我們首先承認這片土地是未割讓的原住民土地。我們身處的領土或縣屬於原住民。我們

國家是建立在滅絕、排斥和抹殺原住民之上， 

承認這段歷史為我們的工作奠定了真誠的基礎。我們也承認，我們的現代全球經濟是建

立在被奴役黑人的自由和強迫勞動之上。正如我們在對待農場工人、移民工人、監獄工

人和家庭傭工時所看到的那樣，這種被剝削的勞動力在弱勢有色人種社區中持續存在。

承認這片土地的歸屬要求我們意識到我們為白人至上論奠定基礎的暴力歷史，並承認有

色人種對泯滅人性、鎮壓和謀殺行為的長期和持續抵抗。在我們努力消除定居者殖民主

義和反黑人的遺留問題時，有色人種在抵抗、遠見、智慧和愛心方面的才華和領導力應

該得到尊重和認可。 

 

1. 宣佈會議開始 — 點名 

 

主持人應代表委員會聯合主席宣佈會議開始，董事會書記應對委員會成員進行點名

。 

 

2. 董事會主席Davina Hurt開幕致詞 

 

3. 非議程事項的公眾評論 

 

根據《政府法》(Government Code) 

第54954.3條，希望就議程外事項發言的公眾將有機會向委員會發言。公眾將有三

分鐘的時間向委員會發言，除非主席規定了不同的時間限制。委員會歡迎公眾對

空氣局的政策、程序、計劃或服務，或委員會的作為或不作為發表評論，包括批

評。發言者不得使用威脅、褻瀆或辱罵性語言，否則會中斷、擾亂或以其他方式

妨礙委員會會議的有序進行。空氣局致力於維護一個無非法騷擾的工作場所，並

關切空氣局工作人員定期參加委員會會議。可能違反《公平就業和住房法》(Fair 

Employment and Housing Act) 

的歧視性言論或行為（即敵對、恐嚇、壓迫或侮辱性的言論或行為）本身就是對

會議的破壞，委員會絕不容忍此類事件發生。 



同意日程表（項目4） 

4. 核准2024年3月21日社區諮詢委員會會議草案記錄

委員會將考慮核准2024年3月21日社區諮詢委員會會議的草案記錄。 

行動項目 

5. 社區諮詢委員會聯合主席選舉

委員會將考量由John Kevin Jefferson III 和 Mayra Pelagio 擔 任

社區諮詢委員會聯合主席。本項目將由執行辦公室代理資深高級項目顧問Amy 

Smith介紹。 

6. 核准社區諮詢委員會空缺席位

委員會將考量建議社區公平、健康和正義委員會向董事會推薦任命Dominick 

Ramirez任職青年席位，任命Patrick Messac和Sejal 

Babaria任職社區諮詢委員會Alameda縣空缺席位，以填補社區諮詢委員會的三個

空缺席位。本項目將由委員John Kevin Jefferson III和委員Kevin Ruano 

Hernandez介紹。 

資訊項目 

7. 在策略計劃中推展環境正義策略

來自Metropolitan Group的Vernice Miller-

Travis將與社區諮詢委員會環境正義政策特設委員會聯合主席Rio 

Molina委員和空氣局工作人員協作，介紹為空氣局策略計劃和環境正義行動計劃

制定的環境正義策略和主要相關行動。 

其他業務 

8. 社區福利基金特設委員會最新情況

委員會和公眾將收到社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, CAC) 

社區福利基金特設委員會的 



的最新資訊。 

9. 執行官/空氣污染管理官 (Air Pollution Control Officer, APCO) 報告

10. 委員評論/其他業務

委員會的任何委員均可主動或在回答公眾提出的問題時：提出問題以求澄清、簡

要宣佈或報告自己的活動、向工作人員提供有關事實資訊的參考資料、要求工作

人員在隨後的會議上彙報任何事項，或採取行動指示工作人員將業務事項列入未

來議程。

11. 下次會議的時間和地點

2024年7月18日星期四下午6點，地點：375 Beale Street, San Francisco, CA 94105。

社區諮詢委員會委員將親自參加會議，公眾可以親自參加或透過網路直播參加。

12. 休會

委員會會議應由主持人宣布休會。



聯絡方式： 

執行營運經理 

375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 

vjohnson@baaqmd.gov 

 

(415) 749-4941 

傳真：(415) 928-8560 

BAAQMD主頁：ww

w.baaqmd.gov 

 

• 與本議程中公開會議項目相關的任何書面材料，若分發給本議程相關機構的所有或

大多數成員，則應在該書面材料提供給該機構的所有或大多數成員時，提供給空氣

局辦公室，地址為375 Beale Street, Suite 600, San Francisco, CA 94105。 

 

無障礙與反歧視政策 

 

灣區空氣品質管理局（空氣局）不會基於以下原因歧視任何人：人種、原國籍、族群

認同、血統、宗教信仰、年齡、性別、性取向、性別認同、性別表達、膚色、遺傳資

訊、醫療狀況、或精神或身體殘障、或任何其他受法律保護的屬性或信仰。 

 

空氣局的政策旨在讓人們公平且平等地獲取空氣局管理的計劃或活動的益處。空氣局

絕不容忍歧視任何想要參與空氣局提供或執行的任何計劃或活動、或領取相關福利之

人士。若有公眾認為其或他人遭到不正當拒絕，無法公平地參與空氣局的計劃或活動

，則可依循此政策提起歧視投訴。此反歧視政策也適用於其他與空氣局相關的人士或

實體，包括空氣局用來為公眾提供福利與服務的承包商或承批人。 

 

空氣局會及時提供輔助設備與服務，以便保護個人的隱私與獨立性。輔助設備與服務

包括為耳聾或有聽力障礙的個人，以及有需求的其他個人提供合格的口譯人員及/或聽

力設備，以確保進行有效的溝通或有平等的機會完整參與福利項目、活動、計劃與服

務。請於會議開始前至少三天聯絡下列反歧視協調員，以便作出相應安排。 

 

如果您認為空氣局的某項計劃或活動存在歧視行為，您可以聯繫下列反歧視協調員，

或造訪我們的網站www.baaqmd.gov/accessibility，了解如何以及在何處提交歧視投訴。 

 

有關此政策的問題應直接詢問空氣局的反歧視協調員Suma Peesapati，電話為 (415) 749-

4967，電子郵箱為speesapati@baaqmd.gov。 

mailto:vjohnson@baaqmd.gov
http://www.baaqmd.gov/
http://www.baaqmd.gov/
http://www.baaqmd.gov/accessibility
mailto:speesapati@baaqmd.gov


 

 

議程項目行事曆（2024至2025年工作計畫） 

工作計畫議程項目 可能的建議（或僅供參考的資訊） 
CAC委員負責人— 

可能發生變更 社區福利說明 

發展社區層面的監測能力 o 根據監測資料管理社區空氣品質。 委員Szutu 讓社區能夠根據資料報告汙染並追蹤進度。 

確定對如何提高投訴回應效率的建議 o 提升追查投訴的計畫的回應效率（例如派遣無人

機前往受到投訴的場地） 

o 修改規定以回應投訴 

o 成立審查機制，以確定如何處理投訴 

o 在投訴處理流程中納入社區成員提供的額外資訊 

o 鼓勵社區參與樣本採集 

委員Szutu和Molina 社區可以針對投訴的處理情況提供回饋意見。 

制定環境正義 (Environmental Justice, EJ) 

政策和行動計畫的最新情況 

o EJ政策特設委員會制定EJ優先任務，並與空氣 

局工作人員協同制定EJ政策以納入空氣局的策略計 

畫中；EJ行動計畫將為每個部門的EJ解決方案提供 

多項建議。 

委員Washington 現已將EJ優先任務呈交到策略規劃程序中。策略計畫和EJ行動計畫將為 

空氣局 (AD) 的運作提供詳細的EJ策略。實施計畫隨後將有可衡量的行動， 

以顯示AD的工作方式如何受到以EJ為中心採取行動所帶來的影響。一些EJ

優先任務是提高AD透明度、社區參與度和深化AD服務資訊共享，以及採

用更多EJ方法來更新法規並制定更嚴格的執行政策，並優先考慮前線社

區和減少受影響社區的空氣汙染物。 

審查CAC最近完成的工作，並確定後續

步驟以擬定建議 

o 加強CAC的效率以及對社區和BAAQMD變革的 

影響。 

委員Goodwin 透過及時向BAAQMD董事會提供有關如何提高BAAQMD內部流程和計畫有

效性的相關建議，我們旨在促進社區參與並且提升社區對空氣局履行

「為所有灣區居民 

創造健康的呼吸環境」這一使命的信任。 

討論CAC將如何向董事會提出有關室內

燃氣用具的建議（將於11月後確定） 

o 事先建立準備就緒的標準。將實施情況與準備就

緒的標準進行比較 

委員Szutu 確保將公平過渡視為最終決定是否準備就緒的一部分。 

制定公平分配社區福利基金的提案計畫 o 向空氣局董事會建議分配社區福利基金的計畫 社區福利基金特設委員會 

主席 

空氣汙染負擔過重的社區可以從空氣局的社區福利基金中領取福利。透過

空氣局社區福利基金資助的計畫減少空氣汙染和相關的健康影響。 

 
審查我們目前的公共紀錄存取 (Public 

Record Access, PRA) 流程 

 
o 審查PRA的工作流程，例如請求的紀錄類型、 

請求數量、等待時間、確定我們可以在不經過PRA 

流程的情況下隨時取得的資料範圍 

 
委員Szutu 

 
改善對空氣局資料的存取，並縮短等待時間。同時也減少法律部門手動檢

索資料所需的工時。 

了解受空氣汙染的社區的需求、健康影

響和資金獲取途徑 

o 僅供參考 社區福利基金特設委員會 

主席 

社區參與改善當地空氣品質。 

為年輕人提供綠領環保工作/實習/計畫

以了解空氣品質科學。具體的議程項

目尚未制定，但可能涉及：1.向年輕 

人介紹參與空氣局活動的機會以及  

2.為年輕人提供了解這些技能和空氣 

品質科學的機會。 

o CAC將制定如何提供青年機會的策略，以便為年輕

人提供空氣品質領域的綠領工作。 

委員Ruano Hernandez 增加對年輕人的關注和資源，幫助他們進入環境領域。透過實施為年輕人

制定的計畫，幫助他們了解空氣品質和其他機會，以此從年輕一代中獲得

更多支持。 

以小組形式向CAC提出建議以改善清潔

空氣縣計畫經理基金的運輸基金 

o 向空氣局董事會發出信函（具體建議待定） 委員Goodwin 透過對具體變更達成共識和一致意見以改善清潔空氣縣計畫經理基金的

運輸基金，我們旨在讓社區了解資金的分配、本計畫的服務對象以及本

計畫如何造福我們所有的社區。藉由向空氣局董事會發出信函（具體建

議待定），我們旨在促進社區參與並提升社區對清潔空氣縣計畫運輸基

金的信心，進而強化空氣局的使命。 

 
 
 



成立特設委員會，為社區和社區簡報

開發一套教育材料工具包（例如，提

供包含BAAQMD等的聯絡號碼的一頁

式指南，以便個人能輕鬆提出投訴和

跟進情況） 

o 製作資訊材料以1) 幫助社區成員了解其周圍的空

氣汙染情況以及2) 提供報告空氣品質相關顧慮的聯絡

資訊 

委員Mendoza 1. 這將提高社區成員 (Community Member, CM) 對環境的認識，並且這種認

識將有益於為更健康的環境做出更明智的選擇。2.了解周圍的空氣汙染情

況以讓CM獲得所需資訊來監管問題和空氣汙染造成的影響。3. 提供舉報

空氣汙染事件的聯絡資訊能夠讓舉報變得更方便，並且為社區賦予了舉

報權力。提供聯絡資訊也將使得與有疑問的社區成員之間的溝通變得更

方便。 

定期更新（每隔一次會議）和探討有

關合規與執行 (Compliance and 

Enforcement, C&E) 的話題 

o 分享有關和解、違規和訴訟的問題和解決方案的即

時資訊。 

聯合主席Jefferson和委員

Szutu 

即時對規定和法規以及實際問題有更深入的認識。 



議程： 4 

 

灣區空氣品質管理局 

備忘錄 

 

致： 主席John Kevin Jefferson和Latasha Washington以及社區諮

詢委員會成員 

 

提交人： Philip M. Fine 

執行官/空氣污染管理官 (Air Pollution Control Officer, APCO) 

 

日期： 2024年5月16日 

 

關於： 核准2024年3月21日社區諮詢委員會會議草案記錄 

 

建議採取的行動 

 

核准2024年3月21日社區諮詢委員會會議草案記錄背景 

無。 

 

討論 

 

已隨附2024年3月21日社區諮詢委員會會議草案記錄，供您審核及核准。 

 

預算審議/財務影響 

 

無。 

僅此提交，Philip M. 

Fine 

執行官/APCO 

 

編寫人： Marcy Hiratzka 

評審人： Vanessa Johnson

附件： 

1. 2024年3月21日社區諮詢委員會會議草案記錄 



草案 – 2024年3月21日社區諮詢委員會會議記錄 

Bay Area Air Quality Management District 375 

Beale Street 

San Francisco, California 94105 

(415) 749-5073

草案會議記錄 

2024年3月21日星期四社區諮詢委員

會 

1. 宣佈會議開始 — 點名

Randolph Belle, Artist (RBA) Creative的Randolph Belle是本次會議的主持人，其於下午6點宣佈

社區諮詢委員會（委員會）線下會議正式開始。 

點名： 

親自出席者： 委員會聯合主席Kevin John Jefferson、Latasha Washington和Ken Szutu；以及

委員William Goodwin、Margaret Gordon女士、Arieann Harrison、 Joy Massey、Hana 

Mendoza、Rio Molina和Violet Saena。 

透過Zoom遠端參與會議（遠端出席不計入法定人數，但對所有行動項目的投票均可計

入結果）：委員Fernando Campos和Mayra Pelagio（正當理由）。 

缺席：委員Juan Aguilera博士、John Ritterman博士和Kevin G. Ruano Hernandez。 

備註：Aguilera博士透過Zoom以民眾的身分遠端聆聽會議內容，原因是他以遠端方式參

加的理由不屬於「正當理由」的豁免範圍，因此無法根據《議會法案》(Assembly Bill, 

AB) 2449 (Rubio, 2022) 允許其遠端參與會議。因此他被標記為「缺席」。 

2. 非議程事項的公眾評論

未收到任何請求。 

同意日程表 

3. 核准2024年1月18日社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, CAC) 會議草案記

錄 

公眾評論 

未收到任何請求。 

委員會評論 

無。 



草案 – 2024年3月21日社區諮詢委員會會議記錄 
 

 

委員會行動 

 

聯合主席Washington在委員Massey的附議下提出動議，核准2024年1月18日社區諮詢委員會會

議草案記錄，該動議經委員會以下成員表決通過： 

 

贊成： Campos、Goodwin、Gordon、Harrison、Jefferson、Massey、Mendoza、

Molina、Pelagio、Szutu、Washington。 

反對： 無。 

棄權： Saena 。 

缺席： Aguilera、Ritterman、Ruano Hernandez。 

 

動議經過核准 

 

行動項目 

 

4. 社區諮詢委員會工作計劃 

 

此項目由下列工作計劃特設委員會委員進行介紹：聯合主席Ken Szutu、委員William Goodwin

和委員Rio Molina。 社區諮詢委員會工作計劃情況介紹投影片包括：結果；大綱；要求採取的

行動；初步工作計劃；修訂後的工作計劃（2023年3月CAC會議）；制定最新工作計劃；CAC

閉門會議 – 2023年9月；以及現行CAC工作計劃 – 2023年12月 

 

公眾評論 

 

未收到任何請求。 

委員會評論 

委員會和工作人員討論了對增加行動議程項目以及減少資訊議程項目的需求。 

 

委員會行動 

 

聯合主席Washington在委員Harrison的附議下提出動議，採用更新後的2024-2025年社區諮詢委

員會工作計劃，該動議經委員會以下成員表決通過： 

 

贊成： Campos、Goodwin、Harrison、Jefferson、Massey、Mendoza、Molina、

Pelagio、Saena、Szutu、Washington。 

反對： Gordon 。

棄權： 無。 

缺席： Aguilera、Ritterman、Ruano Hernandez。 

 

動議經過核准 



草案 – 2024年3月21日社區諮詢委員會會議記錄 
 

 

5. 使用罰款基金資助社區福利 

 

科學與政策副執行官Greg Nudd向工作人員介紹透過罰款基金資助社區福利，內容包括：可能
的簡報結果；提案；先前CAC的投票情況；剩餘問題；社區福利項目範例；背景；罰款相關資

訊；地方和地區社區福利的罰款分配比例 - 方案1：80-20；方案2：70-30；方案3：60-40；分配

結果 – 2024財政年度 (Fiscal Year, FY)。 

 

公眾評論 

 

以下Richmond-North Richmond-San Pablo「邁向清淨空氣社區減排計劃」社區指導委員會成員

發表了公眾評論： 

YAnad Burell（聯合主席）、Marisol Cantú、Alfredo Angulo（聯合主席）和Nancy Peace。

委員會評論 

委員會和工作人員討論了對以下問題的關注：每年增加罰款資金的擔憂，該資金的預算用於部

分資助空氣局的執法計劃，以及對設立上限的建議；社區福利項目是否可由地區和地方資助；

是否可以對地區福利加以限制；地區或地方福利是否適用於執法；要求委員會指導空氣局如何

確定違規行為和罰款金額；空氣局如何根據汙染源的類型對經許可的汙染源收取費用；糾正措

施的成本；收取的罰款將如何分配給社區（誰是接受者，以及支付地區資金與地方資金的對

比）；為地區福利徵收的罰款是否可添加至空氣局的預算目標中；認為某委員並未充分了解情

況，無法針對罰款分配方案進行投票；是否針對設施的所有違規行為進行罰款；對設施增加新

費用的方式，以及是否可以分配費用以用於地區或地方福利；委員會希望與所有指定的灣區社

區健康保護計劃（議會法案 (Assembly Bill, AB) 617）社區指導委員會建立健康的關係；對過

去的違規行為進行處罰是否有時效限制；以及空氣局是否必須與受處罰設施簽訂訴訟時效協議。 

 

委員會行動 

 

聯合主席Szutu在委員Mendoza的附議下提出動議，建議董事會與社區諮詢委員會合作制定政策，

自動分配一部分罰款用於地方 (80%) 和地區 (20%) 社區福利；該動議經委員會以下成員表決通

過： 

 

贊成： Campos、Goodwin、Harrison、Massey、Mendoza、Molina、Pelagio、

Saena、Szutu、Washington。 

反對： Gordon 。

棄權： Jefferson 。 

缺席： Aguilera、Ritterman、Ruano Hernandez。 

 

動議經過核准 

 

委員會於晚上7點33分休會，並於晚上7點45份繼續會議。 



草案 – 2024年3月21日社區諮詢委員會會議記錄 
 

 

資訊項目 

 

6. 空氣局策略計劃更新 

 

執行官/空氣污染管理官 (APCO) Philip M. Fine博士和CAC聯合主席Latasha Washington介紹策略
計劃更新，內容包括：結果；要求採取的行動；大綱；環境正義 (Environmental Justice, EJ) 計

劃制定；對制定EJ優先事項的意見；EJ優先事項範例；制定EJ策略：2024年1月至今；策略計

劃；對策略計劃的早期意見； CAC意見（調查回覆）； 持續參與的成果；策略計劃框架與定

義；修訂草案：空氣局的使命、核心價值觀、5年願景；目標領域草案；策略範例草案；工作

時間表；以及後續步驟。 

 

公眾評論 

 

未收到任何請求。 

 

委員會評論 

 

委員會和工作人員討論了以下事項：感謝委員會環境正義政策特設委員會和空氣局工作人員在

EJ方面對策略計劃做出貢獻；在不違反《拉爾夫·M·布朗法案》(Ralph M. Brown Act) 的情況下，

委員小組就策略計劃舉行會議的方式；對區分EJ優先事項和EJ原則的需求；要求委員會就EJ原

則給予指導，以便所有委員對術語和定義持有相同理解；問責制是否為空氣局核心價值觀的一

部分；對「始終是一個有效、高效和以客戶為導向的組織」擬議目標的關注，以及建議去除企

業化語言； 是否重新啟動空氣局公眾參與計劃；以及建議空氣局聘請專人評估公平倡議的成功

與否。 

 

委員會行動 

 

無；接收並歸檔。 

 

其他業務 

 

7. 環境正義政策特設委員會最新資訊 

 

委員會接獲環境正義政策特設委員會聯合主席Washington提報的環境正義政策特設委員會最新

資訊。 

 

公眾評論 

 

未收到任何請求。 

 

8. 社區福利基金特設委員會最新情況 

 

委員會接獲社區福利基金特設委員會聯合主席Campos提報的社區福利基金特設委員會最新情況。 



草案 – 2024年3月21日社區諮詢委員會會議記錄 
 

 

公眾評論 

 

未收到任何請求。 

 

9. 社區 諮詢 委員會 委員 甄選 特設 委員

會 

 

委員會接獲CAC委員甄選特設委員會聯合主席Pelagio提報的CAC委員甄選特設委員會最新情

況。已收到競爭兩個空缺席位的33份申請，評分將於未來幾週內進行。 

 

公眾評論 

 

未收到任何請求。 

 

委員會評論 

 

委員會和工作人員討論任命新委員的預估時間表。 

 

10. 執行官 / 空氣污染管理官報告 

 

Fine博士宣布如下： 

 

⎯ Marcia Raymond一直擔任公平和社區計劃代理副執行官，其將繼續擔任該職務，並第

三次延長任期。正在招募公平和社區計劃常任副執行官。 

⎯ 空氣局工作人員感謝參與2024年1月31日董事會年度閉門會議的委員。 

⎯ 空氣局目前正發起多項法案： 參議院法案 (Senate Bill, SB) 1095 (Becker) - 舒適房屋清

淨法案 (Cozy Homes Cleanup Act)：建築標準：燃氣-燃料燃燒設備；AB 2298（Hart等

人）- 海岸資源；自願船舶減速和可持續續航運計劃；以及AB 1465 (Wicks) – 非機動

車空氣污染：民事處罰。 

11. 委員評論/其他業務 

 

委員Goodwin詢問空氣局是否有立法政策優先平台，以便有興趣的公眾可以支持和倡導空氣

局發起的法案或空氣局關注的法案。 

 

聯合主席Jefferson感謝Fine博士將EJ作為空氣局工作的指導原則。委員Gordon要求更詳細地說明空

氣局的騷擾管制政策、流程、程序和協議。她認為委員們所受的訓練未臻明確。 



草案 – 2024年3月21日社區諮詢委員會會議記錄 

委員Gordon宣布以下活動： 

4月5日（星期五）上午10點至下午5點，在加州大學柏克萊分校

Bauer Wurster Hall舉辦「公正氣候未來Lau補助計劃」 (Lau 

Grants for Just Climate Futures) 演講工作會 

環境設計學院將舉辦由城市與區域發展研究所組織的「公正氣候未來Lau補助計劃」演講工作會，

圍繞氣候適應策略展開對話。將展出五個受資助的跨學科項目，其中包括社區合作夥伴和公共

機構的代表。下午3點將舉辦名為「BAAQMAP：灣區空氣品質地圖分析項目」的展覽，該項

目繪製的地圖呈現實時空氣品質和累積環境暴露量。委員將在該展覽發表演講。 

委員Mendoza要求為有需要的人提供字體更大的議程資料紙本副本。 

聯合主席Szutu提出一項公開騷擾投訴，認為該投訴具有惡意。作為回應，聯合主席Washington

就先前言論向聯合主席Szutu和委員會道歉，並表示她無意冒犯聯合主席Szutu。委員Pelagio要求

工作人員介入並提供建議的動議措辭，以便在未來必要時協助動議提出者。 

12. 下次會議的時間和地點

2024年5月16日星期四下午6點，地址：California State University East Bay Oakland Professional 

Development and Conference Center, Trans Pacific Center, 1000 Broadway, Suite 109, Oakland, CA 

94607。社區諮詢委員會委員將親自參加會議，公眾可以親自參加或透過網路直播參加。 

13. 休會

會議於晚上9點休會。 

董事會書記

Marcy Hiratzka 



議程：5 
 

 

灣區空氣品質管理局  

備忘錄    

 

致： 主席Ken Szutu與社區諮詢委員會成員  

 

提交人： Philip M. Fine  

執行官/空氣污染管理官  

 

日期： 2024年5月16日 

 

關於：  社區諮詢委員會聯合主席選舉 

 

建議採取的行動 

 

考量由John Kevin Jefferson III連任第二個社區諮詢委員會聯合主席任期，並考量由Mayra 

Pelagio首次擔任社區諮詢委員會聯合主席。 

 

背景 

 

社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, CAC) 

的領導層可以主持會議、監督特設委員會活動、履行CAC章程規定的所有其他必要職責

，並確保CAC做出民主、公平且及時的決策。 

 

討論 

 

CAC在成立時採用三位聯合主席領導模式。CAC章程規定：「領導層任期為兩 (2) 

年，任何成員不得連續任職超過兩個2年任期。」聯合主席Washington和Jefferson皆已任職

兩年，其任期於2024年3月屆滿。目前有兩個聯合主席空缺職位。（聯合主席Szutu於2024

年1月當選，其任期尚未結束。） 

 

CAC章程規定領導層職位應在完成提名、甄選和投票流程後填補。該流程要求競爭空缺

領導層職位的成員應提交一篇文稿，概述其背景並說明申請該職位的原因，並應在投票會

議前72小時向CAC全體成員提交。工作人員要求有意競爭聯合主席職位的CAC成員提交

候選人文稿，以概述其背景並說明申請該職位的原因。John  Kevin  Jefferson  III已提交文

稿，以申請連任第二個任期，Mayra  Pelagio也已提交文稿，以申請擔任聯合主席的首個

任期。因此，委員會將考量由John  Kevin  Jefferson  III連任第二個社區諮詢委員會聯合主

席任期，並考量由Mayra Pelagio首次擔任社區諮詢委員會聯合主席。 

 

預算審議/財務影響 

 

無。 

 

僅此提交，  



 

 
2 

 

 

 

Philip M. Fine博士 

執行官/空氣污染管理官  

 

編寫者：Amy Smith和Brian Butler 

審核人：Miriam Torres 

 

 



2024年5月16日CAC會議 

議程項目5 – 社區諮詢委員會聯合主席選舉 委員Jefferson提交的文

稿 

 

大家好： 

我很榮幸能擔任灣區空氣品質管理局設立的第一屆CAC聯合主席。時光飛逝，但工作尚

未完成。我剛剛開始著手改善環境不公正問題。以下是我想繼續擔任聯合主席的七大

原因。 

• 倡導：我希望繼續在環境決策過程中維護前線社區和邊緣化社區的

利益。 

• 政策制定：我希望繼續與利益相關者合作，參與社區福利基金特設委員會和環

境正義政策特設委員會，以制定並實施推動環境公平的政策。 

• 社區參與：我希望繼續與加州各地的社區接觸， 

以了解其面臨的環境問題，並確保這些社區的心聲得以被傾聽。 

• 研究與分析：我希望繼續針對環境問題開展研究，並繼續分析資料以支持倡

導工作，這些問題對空氣局9個縣內資源不足的群體造成了影響。 

• 關係網絡：我希望繼續與其他組織、政府機構、專家、科學家和倡導者建

立關係，以持續推進環境正義倡議。 

• 教育與認知：我希望透過工作會、研討會、會議和 

外展計劃繼續加強大家對環境正義問題的認知。 

• 監測和評估：我必須持續監測政策和計劃對環境正義目標的影響，並評估其

有效性。 

感謝您給我這個絕佳機會，讓我在過去兩年在這個傑出的委員會擔任聯合主席並加入

空氣局團隊。 

 

 

謹致謝忱， 

John Kevin Jefferson III 



Community Advisory Council Team 

Bay Area Air Quality Management District 

939 Ellis Street 

San Francisco, CA 94109 

 
尊敬的社區諮詢委員會： 

我很高興能提交這份擔任灣區空氣品質管理局社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, CAC) 

聯合主席的意向書。我擁有豐富的環保倡導經驗，特別是在解決環境正義問題方面，我相信我能夠為委員會

改善空氣品質和社區整體福祉的使命帶來獨特的經驗和意見。 

在我的職業生涯中，我一直致力於倡導環境正義。作為一個小型非營利組織的行政主管，我參與了

一項消除 East San Jose 空氣鉛污染的活動。這項工作推動了全國性的努力，促使環境保護局 (Environmental 

Protection Agency) 開展危害調查，並隨後禁止了小型飛機使用含鉛燃料。此外，我還帶頭在 East San Jose

成立了環境正義學院 (Environmental Justice  Academy)，召集歷來資源貧乏的社區的居民一同應對環境挑

戰並提高他們的生活品質。目前，我積極參與支援 Santa Clara 縣內倡議活動與運動的發展。 

我與非營利組織的合作，特別是與 Silicon Valley 自行車聯盟 (Silicon Valley Bicycle Coalition) 的合作，專注

於為 East San Jose 和 East Palo Alto 的社區提供文化相關的工具，以宣傳其社區的需求。 

我致力於為我的社區提供服務，並確保每個人都有所需的資源和支援來擁護我們應享有的更美好的

世界。我致力於社會正義和協作解決問題，這與 CAC 的目標不謀而合。在過去的兩年裡，我積極參與社區諮

詢委員會內的各個委員會，包括工作計畫特設委員會 (Work Plan Ad-hoc Committee)、甄選特設委員會 

(Selection Ad-hoc Committee) 和社區福利基金特設委員會 (Community Benefits Fund Ad-hoc Committee)，

目前我擔任這些委員會的聯合主席。我對現任聯合主席所完成的工作深表敬意和欽佩，並且渴望貢獻自己的

經驗和熱情來提升委員會的影響力。如果當選為聯合主席，我將致力於促進有意義的溝通，以關注受影響最

嚴重的社區的呼聲。我的總體願景是，作為 CAC，我們將有意且勤奮地繼續開展工作。 

感謝您撥冗閱讀我的意向書。能夠被納入擔任這一職位的考量，我感到非常榮幸，並且很高興能有機會透過

灣區空氣品質管理局的社區諮詢委員會繼續為我們的社區服務。 

誠致敬意， 

Mayra Pelagio 

 
 

 



社區諮詢委員會
聯合主席選舉

議程： 5

Amy Smith
執行辦公室代理資深高級專案顧問

asmith@baaqmd.gov

Community Advisory Council Meeting
2024年5月16日

mailto:speesapati@baaqmd.gov


簡報成果

• 社區諮詢委員會聯合主席選舉

Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024

Bay Area Air Quality Management District 2



要求採取的行動

• 考量選舉John Kevin Jefferson III和Mayra Pelagio為 社區諮詢委
員會聯合主席。

Bay Area Air Quality Management District 3
Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024



簡報大綱

• 領導層與CAC章程

• 審議CAC領導層的職責

• 聯合主席選舉

• 結果

Bay Area Air Quality Management District 4
Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024



領導層與CAC章程

• 社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, CAC) 於
2022年核准三位聯合主席模式。（1.3領導層）

• 領導層任期為兩 (2) 年，任何成員不得連續任職超過兩個2
年任期。（1.3.2領導層）

5Bay Area Air Quality Management DistrictCommunity Advisory Council Meeting 
May 16, 2024



領導層與CAC章程 （續上頁）

• 聯合主席Washington與聯合主席Jefferson的任期與2024
年 3月屆滿 。因此目前有兩個聯合主席空缺職位。

• 如果領導層職位出現空缺，必須在出現此空缺後的兩次會議
內填補該職位。領導層職位應在完成提名、甄選和投票流程
後填補。（1.3.3領導層選舉）

6Bay Area Air Quality Management DistrictCommunity Advisory Council Meeting 
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領導層與CAC章程 （續上頁）

• 競爭空缺領導職位的成員應提交文稿，以概述其背景並說明
申請該職位的原因。應在會議前72小時向CAC全體成員提
交文稿，其中CAC將於會議中對每位候選人進行投票表決。
將選出獲得多數票的候選人填補空缺的領導層職位。
（1.3.3領導層選舉）

• John Kevin Jefferson III與Mayra Pelagio各自提交了一篇文
稿，以供CAC對兩個空缺的領導層職位進行考量（文稿包含
在議程資料包中）

7Bay Area Air Quality Management DistrictCommunity Advisory Council Meeting 
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1.3.1領導層職責（甄選）

• 聯合主席應輪流主持每兩個月一次的CAC會議。

• 聯合主席應與空氣局工作人員和CAC會議主持人合作，以規
劃、組織並協調CAC會議。

• 聯合主席應出席並依據需求和/或要求向空氣局董事會提供
最新資訊，並代表灣區九縣內負擔過重的社區以及CAC成員
與空氣局董事會互動往來。

8Bay Area Air Quality Management DistrictCommunity Advisory Council Meeting 
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1.3.1領導層職責（甄選，續上頁）

• 聯合主席應監督特設委員會的活動。

• 聯合主席應履行CAC章程規定的所有其他必要和附帶職
責。

• 聯合主席應確保CAC以民主、公正且及時的方式做出決
策。

• 聯合主席應瞭解並遵守《布朗法案》(Brown Act) 和《羅伯
特議事規則》(Robert's Rules of Order)。

9Bay Area Air Quality Management DistrictCommunity Advisory Council Meeting 
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有疑問？
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公眾評論
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選舉
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擬議動議

選舉John Kevin Jefferson III為社區諮詢委員
會聯合主席的動議

。

13Community Advisory Council Meeting 
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結果
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擬議動議

選舉Mayra Pelagio為 社區諮詢委員會聯合主
席的動議

。
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結果
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議程： 6. 

灣區空氣品質管理局 

備忘錄 

致： 主席Ken Szutu與社區諮詢委員會成員 

提交人： Philip M. Fine 

執行官/空氣污染管理官 (Air Pollution Control Officer, APCO) 

日期： 2024年5月16日 

關於： 社區諮詢委員會在CAC新成員方面的建議 

建議採取的行動 

投票建議社區公平、健康和正義委員會向董事會推薦任命以下人員擔任社區諮詢委員會

成員： 

• Sejal Babaria，Alameda縣席位，任期2年

• Patrick Messac，Alameda縣席位，任期2年

• Dominick Ramirez，青年席位，任期2年。

背景 

此為提交至社區公平、健康和正義委員會的行動項目， 其向董事會推薦任命以下人員擔

任社區諮詢委員會成員： 

• Sejal Babaria，Alameda縣席位，任期2年

• Patrick Messac，Alameda縣席位，任期2年

Dominick Ramirez，青年席位，任期2年

成員甄選特設委員會在2023年11月30日的社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, 

CAC) 會議上成立，其任務是甄選候選人， 

以供董事會考量將其任命為社區諮詢委員會成員。。 

特設委員會已於2024年1月25日舉行第一次會議，在此期間已審查時間表，並針對外展計

劃提供回饋意見。 

成員甄嬛特設委員會為三個空缺的CAC席位選出候選人：2個Alameda縣席位，1個青年席

位。特設委員會根據董事會批准的標準（如CAC章程所述）和第2023-14號董事會決議對

申請人進行評分。標準如下所示： 



1. 體現灣區人口多元性；

2. 包含幾代人在嚴重受空氣污染的社區中生活的歷史和經歷;

3. 具備不同的相關經曆 – 包括環境正義、技術專長、健康、空氣局職能或對空氣局的

了解；以及

4. 能接觸到具備豐富的相關知識和技術經驗的其他人，幫助CAC了解情況。

特設委員會在兩週時間內對33份申請（25份申請涉及Alameda縣席位，8份申請涉及青年席

位）進行評分，並召開會議，以便分析評分，並就選出兩個空缺的CAC席位達成共識。 

討論 

在本次CAC會議上，CAC將投票建議社區公平、健康和正義委員會向委員會中的董事會推

薦考量任命Dominick Ramirez擔任青年席位，以及任命Patrick Messac和Sejal Babaria在社區

諮詢委員會擔任Alameda縣的兩個席位。 

預算審議/財務影響 

無。 

僅此提交， 

Philip M. Fine 

執行官/APCO 

編寫人： Lisa Flores和Amy Smith 

評審人： Miriam Torres 附

件： 

1. 議程 6_CAC空缺席位核准



社區諮詢委員會成員申請回覆 

Dominick Ramirez（青年席位） 

12. 請說明您希望在空氣局社區諮詢委員會任職的原因。請分享您認為如何/為何能夠代表您居住或工

作的社區。如果可以的話，我們邀請您分享您與社區的歷史，包括您或您的家人何時搬到該地區

或開始在該地區工作（在該社區的世代歷史）。（最少字數：250 字，最多字數：500 字）*

背景 

13. 請分享您對社區多元化的看法以及與灣區多元化社區合作的經驗。如果適用，請分享您合作過的

組織和/或團體、地點或社區以及工作時間。（最少字數：100 字，最多字數：500 字）

我在此表達有興趣加入空氣局的社區諮詢委員會。我今年 17 歲，可能比大多數的申請者都年輕，但我相信我的觀點與經驗能夠透過有

意義的方式，對委員會的目標做出貢獻。 

身為 Bayview Hunters Point 的 KIPP SF 預備學院高年級生，我已深度參與我的社區活動。在 Bayview Hunters Point 長大的我，第一手

見證了環境不公和空氣污染以不成比例的方式影響了邊緣化的社區，例如我的社區。我的奇卡諾背景教導我要對自己的傳統感到自豪，

以及要獻身爭取社會與環境正義。 

目前，我在社會與環境正義方面積極地與 Marie Harrison 社區基金會合作，且在該基金會參與處理我們鄰里環境問題的基層工作。透過

這個組織，我參與了社區清理方案、提倡更嚴格的環境法規，並組織了教育工作坊，以提高有關空氣污染對公共健康之影響的意識。 

我的世代在 Bayview Hunters Point 的歷史以及我對 Marie Harrison 社區基金會的參與，讓我得以深入瞭解深受空氣污染影響之社區所

面臨的挑戰。我眼見過這些問題如何對我的家人、朋友和鄰居造成影響，因此，我致力於提倡將環境正義與公共健康視為優先的政策。 

身為社區諮詢委員會的成員，我相信我能夠代表我們社區的青年心聲，並為委員會帶來全新的觀點。我是經歷過環境問題複雜性的青

年，因此，對於同儕的疑慮與優先事項擁有獨特的深入見解。我熱衷於讓青年有能力成為改變其社區的代理人，且我相信我在委員會的

參與有助於擴大他們的心聲和觀點。 

此外，我非常投入於促進多元利益相關者之間的協作與對話。我瞭解與不同背景的人們互動的重要性，也知道必須具備專業知識才能制

定出能夠因應複雜環境挑戰的整體解決方案。我渴望向他人學習，也會運用我在社區內的人脈來促進有意義的討論，並推動正面的改

變。 

總之，我真誠地希望為我的社區服務，以及為對抗空氣污染和促進環境正義的集體努力做出貢獻。Bayview Hunters Point 並非只是我

居住和就學的地方，這裡是我的家園、我朋友和家人的住所，也是我深深投入以打造更健康、更公平未來的地方。我很期待有機會將青

年和邊緣化社區的觀點帶入對話的優先事項，以及協力合作，邁向更永續、更公平的社會。 

謝謝您考慮我的申請。 

誠致敬意 

Dominick Ramirez 

在 Bayview Hunters Point 長大的我，一直沉浸在體現出灣區豐富多元性的社區。Bayview Hunters Point 以豐富的文化、族裔與背景交
織而成，包括非裔美國人、拉丁裔、亞裔美國人和太平洋島民社區等等。這種多元化不是只有人口統計而已，它涵蓋著一系列的生活
經驗、觀點與心聲。 

透過我針對社會與環境正義方面在 Marie Harrison 社區基金會的參與，我很榮幸與來自各種背景的人員和組織合作，以處理影響我們
社區的環境問題。我們的提案讓居民、活動家、教育人員及政策制定者齊聚一堂，創造空間來進行對話、學習和集體行動。這些經驗
都強化了包容和多元交織方式在倡議與社區組織方面的重要性。 

此外，我與灣區多元社區的合作經驗，也深化了我對社會、環境與經濟正義相互連結的理解。 



14. 簡要說明您在空氣品質、環境正義、健康和社會公平、氣候變化、社區外展活動或其他密切

相關領域的經驗和/或興趣。（最少字數：250 字，最多字數：500 字）* 

 

認證/完成 
 
15. 本人證明，據我所知，本申請中包含的所有資訊均真實無誤。* 

⚫ 是 

16. 如果您未滿 18 歲，申請社區諮詢委員會職位需要法定監護人審查，並證明他們同意參與社區諮

詢委員會的承諾以及本申請中共享的資訊。（請注意：職責描述包括夜間會議（通常在晚上 10 點結

束）和通宵閉門會議的資訊。）* 

 
 
 
 
 

在 Bayview Hunters Point 長大深深地影響了我。我所在社區的空氣品質、水質和土質問題激起了我心中強烈的情感。因為見證

這些環境因素如何影響我的家人、朋友和鄰居的健康與福祉，激發了我對環境正義的熱情。對於解決這些問題並提倡改變，我

有迫在眉睫的感受。加入空氣局的社區諮詢委員會，能夠讓我將這些感受化為有意義的行動。我希望為因環境不公而受到不成

比例影響的人發聲。重點不只是政策，而是在於我所在社區人們的生活與未來。我很努力做出改變，也會貢獻己力，為所有人

打造更健康的環境。 

是，我的父母親都已檢閱過此內容並同意條款，因為他們也認為此事極為重要且迫切。 

 

 



社區諮詢委員會成員申請回覆 

Patrick Messac（Alameda 縣席位） 

 
加入社區諮詢委員會的意向 

 
標準： 

1. 體現灣區人口多元性 

2. 有幾代人在嚴重受空氣污染的社區中生活的歷史和經歷 

3. 具備不同的相關經曆，包括環境正義、技術專長、健康、空氣局職能或對空氣局的了解 

4. 能接觸到具備豐富的相關知識和技術經驗的其他人，幫助社區諮詢委員會了解情況 

 
12. 請說明您希望在空氣局社區諮詢委員會任職的原因。請分享您認為如何/為何能夠代表您居住或工作的社

區。如果可以的話，我們邀請您分享您與社區的歷史，包括您或您的家人何時搬到該地區或開始在該地區

工作（在該社區的世代歷史）。（最少字數：250 字，最多字數：500 字）* 

 

背景 
 

13. 請分享您對社區多元化的看法以及與灣區多元化社區合作的經驗。如果適用，請分享您合作過的組織和/或 

團體、地點或社區以及工作時間。（最少字數：100 字，最多字數：500 字）  

 

如果我能夠在諮詢委員會服務，那將是我的榮幸，因為呼吸是人權。我的父親是來自海地的移民，當年舉家搬到了 Boston 郊外公立學

區最便宜的房子，為的是讓我們有最好的學習機會。我們居住的房子位於主要幹道邊，且含鉛油漆不斷剝落。我因此罹患了哮喘和其他

健康問題，但在學業的表現非常優秀。我在大學獲得了研究公共政策的獎學金，之後的十年生活則是奉獻在符合中小學教育法案中第一

章的學校教學，最近是在 Oakland 東區的 Life Academy。天空變成橘色的那一天，我的學生很害怕。而身為科學老師的我，想要向他

們說明這沒什麼好害怕的，因為空氣品質其實比 Flatlands 過去的多數日子更安全。我的學生因為好奇而詢問原因，因此開啟了我們的

探險旅程。我的學生學到了顆粒污染：肉眼看不見，但肺部會受到影響；我們打造了空氣清淨機、研究 Oakland 西區環境指標專案、

運用粒子雷射感應器測量污染，並分享我們在哮喘和其他健康狀況的經歷。我們就是在那時瞭解到 I-580 州際公路對大型貨車的禁令，

I-580 是唯一制定此禁令的州際公路。我的學生想知道為什麼，並要求我們試著表達意見。他們寫了一首歌、聯絡當地官員、獲得媒體

報導，要求州政府承諾研究這項禁令，以瞭解對我學生的健康以及前往港口及遭歧視社區的社區福祉有何影響。我的學生有勇氣構想更

公平的世界並努力爭取，但是三年後，這項研究甚至尚未開始。現在，輪到我提起勇氣了。我想要加入諮詢委員會，因為課堂桌上有太

多哮喘吸入器、太多違背的承諾，以及太多生命被視為無足輕重。但最重要的是，因為 Oakland 的社會公義和解放運動的豐富傳承還

是相當盛行。我們在國家的集體意識有著舉足輕重的地位，且有機會翻轉數十年的歧視政策。在我與#OaklandUndividedrs 數位平權聯

盟的合作中，我與市政府、社區關鍵組織（例如 OUSD、Oakland 住宅管理局、Oakland 公共圖書館）、社區型組織、社區成員、民選

官員和學院培養了良好的關係，且我很樂意將這個多元網路帶向我們的共同願景。 

我們社區的多元性是最大的優勢。身為跨種族婚姻的孩子，我開始會欣賞我們非凡的能力，即不會因為我們有所不同而互相珍惜，而
是因為我們的不同而互相珍惜。我自 2013 年起就在灣區以教師、學校行政人員和非營利組織領導者的身分投入社區。最近的經歷包括 

(1) Richmond 的教師與學校行政人員 (2016-2018 年)、OUSD 科學教師與教師領導者 (2019-2021 年)，以及擔任#OaklandUndivided 專
案管理員及現任主管（2021 年至今）。我也擔任過辯論指導和籃球教練。在我近期的角色中，我曾與各種社區組織密切合作，包括
Homies Empowerment、Tech Exchange、El Timpano、Oakland 公共圖書館、Oakland 聯合學區、Oakland NAACP 和 Oakland 住宅管
理局。 



14. 簡要說明您在空氣品質、環境正義、健康和社會公平、氣候變化、社區外展活動或其他密切相關領域的經

驗和/或興趣。（最少字數：250 字，最多字數：500 字）* 

 

認證/完成 
 
15. 本人證明，據我所知，本申請中包含的所有資訊均真實無誤。* 

⚫ 是 

16. 如果您未滿 18 歲，申請社區諮詢委員會職位需要法定監護人審查，並證明他們同意參與社區諮詢委員會的

承諾以及本申請中共享的資訊。（請注意：職責描述包括夜間會議（通常在晚上 10 點結束）和通宵閉門會議的

資訊。）* 

 
 
 
 
 

我對空氣品質的興趣源自我個人在哮喘方面的經歷，以及瞭解難以吸入下一口氣的恐懼感，尤其是當我暴露在環境觸發因子的情況

下。最近，我的六年級學生理直氣壯地要求環境正義激勵了我，讓我相信我們可以一起做得更好，我們必須一起做得更好。太多學

生罹患哮喘，而且沒有理由 I-580 和 I-880 州際公路沿線的居民預期壽命應該短少 8 年。Oakland 世代流傳的領導者已經領導了許多

偉大的工作，我很榮幸能夠與他們一起合作。我透過與#OaklandUndivided 的合作培養了社區外展活動的技能，我們啟動了電話銀

行，直接向外擴展至數以千計的 Oakland 家庭，我也在 Sacramento 與滿車的學生與社區倡議者協調了倡議日，以確保我們的心聲能

夠被聽見。我也學習了如何吸引媒體來關注重大議題，協助確保公務人員對其選民負起責任。我廢寢忘食地參與公眾評論，我願意

全力以赴！ 

 

不適用 



社區諮詢委員會成員申請回覆 

Sejal Barbaria（Alameda 縣席位） 

 
12. 請說明您希望在空氣局社區諮詢委員會任職的原因。請分享您認為如何/為何能夠代表您居住或工作的社

區。如果可以的話，我們邀請您分享您與社區的歷史，包括您或您的家人何時搬到該地區或開始在該地區

工作（在該社區的世代歷史）。（最少字數：250 字，最多字數：500 字）* 

 

背景 
 

13. 請分享您對社區多元化的看法以及與灣區多元化社區合作的經驗。如果適用，請分享您合作過的組織和/或

團體、地點或社區以及工作時間。（最少字數：100 字，最多字數：500 字）  

  

雖然我在灣區生活只將近十年，但我對我的社區、我的周遭鄰里及更遠之處充滿熱情。我的家族來自印度，那裡的殖民歷史對環境造成

了長期的影響，且至今在南亞仍持續著，也影響了海外世代的健康與福祉。 

 

 我目前居住的街區有非常多種建築與用途，包括：住宅、宗教、日間照護、小學和工業/商業（包括一間新開的雲端廚房）。我搬到

Oakland 北區的鄰里時，並不知道這間由 Uber 總裁擁有的雲端廚房即將開業。這間廚房是我想要加入社區諮詢委員位的主要示例。雖

然受到許多社區成員的反對，怪異的分區、缺乏透明度和欠佳的社區影響評估等，讓我開始探究如何能夠對我當地社區展現支持，以要

求這間雲端廚房負起責任。它就位於一間小學的正對面，且我們已經發現這間廚房的排氣、時常行經的運輸車、外送駕駛員將車輛停放

在自行車道上等，所造成的噪音和空氣污染增加了。這是多年來灣區多項有害的政策與做法之一，對於低收入有色人種社區甚是。我們

在 Oakland 港口、高速公路及建置處、CalTrans 和 BART 行經（以及其下方或地面上）的鄰里、私有飛機機場及其所在地等，都看到了

這種現象。除了歷史背景之外，這個委員會還具有獨特的領導地位，因為我們看到氣候變遷導致的空氣品質大幅改變，持續地使灣區居

民的生理、心理與情緒福祉惡化。  

除了我目前所在的社區以外，我目前還擔任 Peralta Federation of Teachers, Local 1603 的行政主管。在這個職位，我得以透過教職員

（其中多位住得相當遠）拜訪並深入瞭解灣區的其他區域。我也能夠與學生建立聯繫，他們直接代表了灣區此部分最受影響的族群。 

 

最後，雖然我的經歷長期以來一直是勞工組織者，但我在社區組織方面也有一些經驗，讓我得以直接與非常廣泛的關鍵族群和人員一起

合作，並建立良好關係。這一切都透過我於 2024 年度以成員身分參與由 Urban Habitat 經營的 Boards and Commissions 領導學院的培

訓，而獲得大力支持和擴展。 

首先，我會將這個問題與下個問題結合，因為它們對我而言是相當緊密相連的 

 

我會將內容延續到第二個空白處。我身為勞工組織者已有超過十年，也以社區組織者的身分付出個人和專業的時間。我從 2015 年起擔
任 South Asians Taking Action 聯盟的成員，這是由志工經營的基層組織，旨在教育、組織和賦予灣區南亞人種社區能力，以終止我們
多元社區內以及對我們多元社區的暴力、壓迫、種族歧視和剝削。在過去，我們有些工作與環境、種族和經濟正義有所交錯。我們住
在灣區各處，而且是亞裔美國人公民權與平權 (AACRE) 網路的一部分，與許多其他社區組織有緊密的連結。ASATA 是我身為 BCLI 支持
者成員的贊助組織，這也代表他們會提供投資，以確保我負起責任且擁有所需的資源來成功運用委員會成員。 

 

我剛搬到灣區時正在國家教育協會工作，且部分時間是與 San Jose 公立學區的教育人員共事。在 NEA 的工作室 2014 年到 2017 年，
在 San Jose 的工作則是 2016 年。由此可見，對於人種和背景的廣大多樣性，但也是對於哪些人可接觸哪些內容，而哪些人不能接觸
的鮮明印象。最脆弱的社區通常是移民、低收入者、POC 和單一語言者，他們生活在工業或其他此類區域附近的惡劣環境，可使用的
資源或資訊極少，而且經常成為試圖為自身利益而操控他們之實體的目標。 
 

我 2018 年至 2019 年在 Oakland 的 East Bay Alliance for a Sustainable Economy 工作，在那裡學到了許多有關土地使用、社區利益協
議、Oakland 港口等的知識。我在 EBASE 的期間，與多種勞工工會、社區團體和社區領導者合作過。我在 EBASE 的經歷就處於長期改
變、富有遠見的土地使用政策、工人權利、環境正義和深度關係建立的交叉點。舉例來說，我瞭解到某些廢棄物處理中心使得 Oakland

西區的黑人青年哮喘率偏高；而現在只關注如何要求他們負起責任，而不是尋找機會讓此類公司對附近的區域做出投資回饋，無論是
透過提供清理費用、就業等方式。 



 
14. 簡要說明您在空氣品質、環境正義、健康和社會公平、氣候變化、社區外展活動或其他密切相關領域的經

驗和/或興趣。（最少字數：250 字，最多字數：500 字）* 

 

認證/完成 
 
15. 本人證明，據我所知，本申請中包含的所有資訊均真實無誤。* 

⚫ 是 

16. 如果您未滿 18 歲，申請社區諮詢委員會職位需要法定監護人審查，並證明他們同意參與社區諮詢委員會的

承諾以及本申請中共享的資訊。（請注意：職責描述包括夜間會議（通常在晚上 10 點結束）和通宵閉門會議的

資訊。）* 

 
 
 
 

（續） 

身為 Oakland 居民並透過我擔任的 Oakland 活動主管身分，我得以進入 Special Limited Purpose 委員會。這個委員會的任務是確保公車

快速轉乘專案在僱用女性、建築領域中代表性不足的群體方面符合標準與目標，且所有內容都強調在州外。參與這個委員會激起了我

在必須考量社區多方面的委員會中任職的興趣，因為我發現反歧視和環境正義等議題是息息相關的。 

EBASE 之後，我在 2019 年至 2020 年間於 San Francisco 的一間高級餐廳擔任多種職位。這個經歷讓我能夠更深入瞭解商業利益、它與

鄰里的其他族群如何相關，以及實際以負責任的方式（而不是以去蕪存菁的方式）參與有何意義。 

2020 年到 2022 年間，我任職於 Committee of Interns and Residents, SEIU，為醫學院後的實習生、居民和研究員工作。在全球疫情期間

支持第一線醫療照護工作人員組成的工會成員非常困難，但是這更進一步強化了我的決心，也就是理解和推動真正能讓所有人以健康

的方式成長的社會。除了我們的成員極其多元化以外，他們其中有許多是負債超過 50 萬美元的移民子女，而他們在 California 北區服

務的社區範圍涵蓋 Fresno 到 Santa Rosa。身為 California 北區區域主管，這代表的是我更瞭解到每個城市與城鎮、公立與私立醫院等

極為不同的樣貌。這與 BAAQMD 涵蓋的區域並無不同。 

我目前擔任 Peralta Federation of Teachers, Local 1603 的行政主管。我們的校區包括：Oakland 的 Laney 學院、Oakland 的 Merritt 學院

（建立黑豹黨的主要據點）、Alameda 學院和 Berkeley City 學院。雖然我的合作對象以來自遠方的教職員為主，但我也正在努力打造一

項直接與學生合作的活動。教職員與學生都關心的議題，大部分與平權和整體健康息息相關。 

我的專業與個人生活已緊密連結在一起，且與平權息息相關，而我認為這符合委員會在爭取乾淨、健康的空氣和健康的社區相符合。 

已滿 18 歲 



 

議程：6 

 

核准社區諮詢委員會 

(CAC) 空缺席位 

社區諮詢委員會會議 

2024年5月16日 

John Kevin Jefferson III，CAC委員 Kevin 

Ruano Hernandez，CAC委員 

Bay Area Air Quality Management District 1 



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 2 

簡報大綱 

A. 建立成員甄選特設委員會

B. 舉行第一次會議之前

C. 時間表

D.外展活動

E. 申請
F.公眾評論 G.提問

H.投票

I. 結果



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 3 

要求採取的行動 

•投票建議社區公平、健康和正義委員會向董事會推薦任命以下人
員擔任社區諮詢委員會成員：

o Sejal Babaria，Alameda縣席位，任期2年 

o Patrick Messac，Alameda縣席位，任期2年 

o Dominick Ramirez，青年席位，任期2年 



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 4 

建立 

•成員甄選特設委員會於2023年11月30日的CAC會議期間建立

•特設委員會由委員Gordon、Pelagio、Ruano Hernandez和
Jefferson以及董事會主席Hurt組成

•特設委員會的任務是招募社區諮詢委員會候選人並從中甄
選，供董事會考量以填補一個空缺的青年席位。

•特設委員會隨後也負責2023年12月和2024年4月Alameda縣兩個
空缺席位的招募和甄選工作。



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 5 

舉行第一次會議之前 

•特設委員會根據董事會制定的初步標準對申請人進行評分，
這些標準包括以下內容：

1. 體現灣區人口多元性；

2. 包含幾代人在嚴重受空氣污染的社區中生活的歷史和經

歷；3. 具備不同的相關經曆 – 包括
包括環境正義、技術專長、健康、空氣局職能
或對空氣局的了解 ；以及

4. 能接觸到具備豐富的相關知識和技術經驗的其他人，幫助社
區諮詢委員會了解情況。



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 6

申請 

•特設委員會總對33份申請進行評分 o25份申請

涉及Alameda縣席位 o 8份申請涉及青年席位 

•在兩週時間內對申請進行評分

•特設委員會召開了第三次也是最後一次會議，以分析評分，並就
選出三個空缺的CAC席位達成共識。



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 7

甄選出的申請人 

•特設委員會在此推薦以下候選人填補CAC的空缺席位：

• Sejal Babaria（Alameda縣席位）

• Patrick Messac（Alameda縣席位）

• Dominick Ramirez（青年席位）

• CAC將進行三次投票，分別審議每個人的建議。



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 8

公眾評論 



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 9

有疑問？ 



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 10 

委員會投票 

投票建議社區公平、健康和正義委員會向董事會推
薦任命以下人員擔任 

社區諮詢委員會成員：Sejal Babaria

（Alameda縣席位），任期2年 



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 11 

委員會投票 

投票建議社區公平健康和正義委員會向董事
會推薦將以下人員任命為社區諮詢委員會成
員：Patrick Messac（Alameda縣席位），

任期2年 



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 12 

委員會投票 

投票建議社區公平、健康和正義委員會向董事會推
薦任命以下人員擔任 

社區諮詢委員會成員：Dominick Ramirez

（青年席位），任期2年 



Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Bay Area Air Quality Management District 13 

結果 



議程： 7. 

 

灣區空氣品質管理局 

備忘錄 

致： 主席Ken Szutu與社區諮詢委員會成員 提交人： Philip M. Fine 

執行官/空氣污染管理官 (Air Pollution Control Officer, APCO) 

 

日期： 2024年5月16日 

 

關於： 在策略計劃中推展環境正義策略 建議採取的行動 

無；接收並歸檔。背

景 

這是社區諮詢委員會 (Community Advisory Council, CAC) 的資訊項目，旨在了解環境正義 

(Environmental Justice, EJ) 

政策特設委員會和空氣局策略規劃流程的進展並參與該項工作。在2022年9月9日的CAC會

議上，CAC投票決定成立環境正義政策特設委員會，負責制定環境正義政策，並向董事會

提出建議。環境正義政策特設委員會於2022年12月開始召開會議，目前正與Metropolitan 

Group和空氣局工作人員及領導層合作，共同規劃並制定EJ政策和行動計劃、EJ優先事項 

以及重要的EJ策略，並納入策略計劃和EJ行動計劃。 

 

Metropolitan 

Group是一家社會變革機構，致力於提供策略性和創意性服務，以此來擴大變革推動者的

聲音力量，打造出一個公正和永續發展的世界。Metropolitan Group執行副總裁Vernice 

Miller-

Travis在與CAC、工作人員和董事會合作制定全機構範圍的環境正義行動計劃期間分享了

環境正義方面無可取代的專業知識。在擔任福特基金會 (Ford Foundation) 

環境計劃高管期間，Vernice Miller-Travis曾與灣區社區建立合作 。此外，Vernice Miller-

Travis還擔任策略家、美國環保署 (Environmental Protection Agency, EPA) 

全國環境正義諮詢委員會 (National Environmental Justice Advisory Council, NEJAC) 

委員，並持續開展EJ培訓工作。現在，她已在全國樹立良好形象，並創建了一套獨創的EJ

課程。她擅長地方、州和全國性環境政策制定、永續經濟發展策略和社區振興、棕色地塊

振興、環境正義、城市和土地使用規劃以及公平和永續社區發展。 

 

EJ政策特設委員會在與空氣局工作人員共同制定EJ策略的工作中，優先考慮了三個關鍵主

題範圍：(1) 資料收集和使用；(2) 許可；(3) 

執行。2023年10月至2024年4月，特設委員會與空氣局副執行官、部門主管和工作人員

舉行多次會議， 



共同制定EJ策略，並將其納入策略計劃和EJ行動計劃當中。他們也討論了這些策略下的行

動範例及其預期成果。 

 

討論 

 

在5月的CAC會議期間，來自Metropolitan Group的Vernice Miller-

Travis與CAC的EJ政策特設委員會的成員以及空氣局工作人員（包括科學與政策副執行官

Gregory H. Nudd、工程與合規和執行副執行官Meredith Bauer、總法律顧問Alexander 

Crockett），將一起介紹此類EJ策略的部分範例以及為策略計劃和EJ行動計劃制定的主要

相關行動。 

 

預算審議/財務影響 

 

Metropolitan Group報告的預算已列入空氣局專業服務合約編號2021.073 (Contract No. 

2021.073) 的預算中。 

僅此提交，Philip M. 

Fine 

執行官/APCO 

 

編寫人： Amy Smith 

評審人： Miriam Torres 

附件： 

1. 議程 7_在策略計劃中推展環境正義策略_2024年5月16日第2版 
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議程：7 

在策略計劃
中推展環境正義 (EJ) 策略 

社區諮詢委員會會議 

2024年5月16日 

Rio Molina，環境正義政策特設委員會聯合主席 Vernice Miller-Travis，

Metropolitan Group執行副總裁 Gregory H. Nudd，科學與政策副執行官 

(Deputy Executive Officer, DEO) Meredith Bauer，工程與合規和執行副執

行官 (DEO) 

Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

Alexander Crockett，總法律顧問 
Bay Area Air Quality Management District 1 



2 Community Advisory Council Meeting 
May 16, 2024 

 

 

簡報成果 

 
社區諮詢委員會 (CAC) 將： 

• 從社區諮詢委員會 (CAC) 的環境正義 (EJ) 政策特設委員會以及

Metropolitan Group顧問處獲取有關空氣局EJ行動計劃制定的最新資

訊。 

• 審查空氣局策略計劃中的關鍵EJ策略、EJ行動計劃綱要草案以及EJ

行動計劃和策略計劃的後續步驟。 
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簡報大綱 

• 時間表：EJ行動計劃制定 

• 策略計劃更新和流程圖 

• EJ願景文件綱要（草案） 

• 討論EJ策略構想草案 

• EJ政策特設委員會的三大優先領域： 

• 資料收集與使用 – Gregory H. Nudd 

• 許可 – Meredith Bauer博士 

• 執行 - Alexander Crockett 

• EJ行動計劃和策略計劃的後續步驟 
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簡報中要求採取的行動 

• 無；此僅為資訊簡報 
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時間表：EJ行動計劃制定 
參與共享學習階段的重要性與EJ行動計劃 

制定過程中的環境正義。 

• 2022年9月：Metropolitan Group向社區諮詢委員會 (CAC) 提交簡報；
CAC投票設立EJ政策特設委員會 

• 2023年冬季和春季：EJ政策特設委員會討論了潛在的EJ解決方案，
並加強了空氣局將EJ行動計劃社會化的能力 

• 2023年夏季：走訪空氣局工作人員，並與EJ政策特設委員會開展
理論變革運動，重點關注「EJ行動計劃的預期影響」的成果。 
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時間表：EJ行動計劃制定（續上頁） 

• 2023年9月：在CAC閉門會議上開展團隊建設活動，讓所有
理事會成員就優先考慮「 EJ行動計劃的預期影響」提出建議 

• 2023年10月： EJ政策特設委員會與部門主管和工作人員會面，討
論有關許可、合規和執行程序的EJ解決方案 

• 2024年1月： CAC制定9大 EJ優先事項，以指導EJ行動計劃和策略
計劃，並向董事會呈交EJ優先事項 

• 2024年冬季和春季：EJ政策特設委員會和空氣局部門之間的會議
繼續為EJ行動計劃和策略計劃制定EJ策略 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

灣區 

空氣品質 

 
管理局 

 

◄ 



 

 

策略計劃更新 

 

• 在3月的CAC會議期間，空氣局分享了 

有關2023年秋季啟動的策略規劃流程的資訊。 

• 策略計劃包含四個目標。 

o 其中一個目標是推動環境正義。 

• 所有目標和策略都將參考並支持 

CAC的九項EJ優先事項草案。 

• CAC的EJ政策特設委員會對三項優先領域的討論也為

策略提供了參考資訊。 
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策略規劃流程：2023年秋季至今 
 
 
 

 
 

   

意見與 

分析 

 
2023年 

10月至12月 

使命、願
景、目標
和宗旨草
案 

2023年12月 
至2024年2月 

 
目標、願景
和框架制定 

 
2024年 

1月至3月 

 
策略草

案 

 

 

2024年 
3月至4月 

 
起草策略
並確定優
先順序 

 

 

2024 年 4

月 

 

 

 

2024年夏季 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

供審查

的策略
計劃草
案 

Community Advisory Council Meeting 
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EJ願景文件綱要 
 
 

 

• 歡迎函 

• 簡介 

• 背景和目的 

• 與策略計劃的關係 

• 項目活動和時間表 

• 環境正義： 

空氣局的北極星* 

• 環境正義十七項原則 

• CAC的EJ優先事項 

• 空氣局的EJ歷程 

 

 

* 本節將與策略計劃中的類似內容保持一致。 
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EJ願景文件綱要（續上頁） 
 
 
 

 

• EJ行動計劃策略** 

• 資料收集與使用 

• 許可 

• 執行 

• 策略計劃中的其他環境正義策

略 

• 展望未來 

• 實施指導和問責 

• 總結 

 

** EJ行動計劃實質上是一份工作實施文件，其中將更詳細地介紹這些策略的實施情況。 



 

 

策略計劃草案中選定的總體性EJ策略思想 

• 策略計劃中約有70%至80%的策略草案都以EJ為重點 

• 策略構想涵蓋的主題包括但不限於： 

• 使用有針對性的評估（包括健康影響評估）以更好地滿足當地

對空氣污染行動的需求 

• 與社區合作收集並使用當地資料 

• 優先採取減少不公平暴露於空氣污染的行動 

• 以EJ視角檢討並更新規則及許可流程 
 



 

 

策略計劃草案中選定的總體性EJ策略思想
（續上頁） 

• 改良受影響地區違規行為的調查方法 
EJ社區 

• 與社區合作制定擴大的執法響應政策 

• 加強與社區成員 
就違規行為和調查程序方面的溝通 

• 優先考慮招募、培養和保留反映我們所服務社區的多元化員工隊
伍和領導層 

• 制定人員交叉訓練計劃，並設置臨時任務和其他流動機會，以打破
整個空氣局各單位不聯繫的情況。 
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策略構想草案：資料收集與使用 

• 對負擔過重的社區的空氣品質進行有針對性的詳細評估。 

o 行動可能包括： 

• 對現有資料進行編目和評估，並找出差距。 

• 與社區合作進行額外的監測，並且報告 

和追蹤結果。 

• 發展納入參與性研究的途徑。 

• 利用評估確定減少不公平接觸的優先順序。 

• 支持社區資料的收集和使用。 
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策略構想草案：許可（2項中的第1項） 

• 審查並盡可能更新規則，確保重要排放污染源（包括目前免於許可的污染

源）得到充分監管，以保護公共健康並考慮EJ。 

o 行動可能包括： 
• 審查許可規則中的豁免條款，確保其有利於保護 

健康，且不會將有影響的排放污染源排除在適當的保護範圍之外。 

• 審核空氣局審查或重新審查豁免污染源的時間和頻率以及如何

確定污染源是否「豁免」。 
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策略構想草案：許可（2項中的第2項） 

• 審查並盡可能更新規則，確保重要排放污染源（包括目前免於許可的污染

源）得到充分監管，以保護公共健康並考慮EJ（續上頁） 

o 其他可能採取的行動： 
■ 審查污染源類別並根據需要制定/更新污染源的特定 

規則，以保障健康。 

• 提高許可流程的溝通質量和透明度。 

• 確保許可決定的一致性並提高其及時性。 
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策略構想草案：執行 

• 結合社區意見，制定並實施執法政策，包括以威懾為基礎的

處罰、以社區為重點的禁令救濟，以及在確定執法對策時對

重複違規行為的考量。 

• 優先考慮EJ社區的檢查資源。 

• 加強有關調查及其結果的溝通。 

• 優先遵守1964年《民權法案》(Civil Rights Act)，包括其中的 

第六章。 
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策略草案 

• 正在制定有益於CAC九項環境正義優先事項草案的策略，

以納入整個策略計劃。 

• 這些EJ策略和實施這些策略的行動 

將納入EJ行動計劃中。 
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時間表和後續步驟 

• 5月15日 工作會：與CAC的EJ政策特設人員、DEO和部門工

作人員討論EJ策略和可能採取的行動。 

• 6月10日和未來的EJ政策特設委員會會議：討論並制定EJ行動

計劃。 

• 夏季：繼續開展工作並參與策略計劃。 

• 秋季：最終確定策略計劃，供董事會審議。 
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公眾評論 
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討論 
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